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ก 
คํานํา 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข�อ 12 แก�ไขข�อความในข�อ 27 แผนการดําเนินงานให�จัดทําให�แล�วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต�วันท่ีประกาศใช�งบประมาณรายจ�ายประจําป5 งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม หรือได�รับแจ�งแผนงานและโครงการจากหน�วยงานส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน�วยงานอ่ืนๆ ท่ีต�องดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในป5งบประมาณนั้น   

ดังนั้น เทศบาลตําบลป<าตันนาครัว จึงได�จัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําป5งบประมาณ 
พ.ศ.2564 ข้ึน เพ่ือใช�เป@นเครื่องมือในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ินให�สามารถควบคุมการดําเนินงาน
ให�เป@นไปอย�างเหมาะสมอันส�งผลให�การปฏิบัติภารกิจของเทศบาลเป@นไปอย�างมีประสิทธิภาพต�อไป 
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ส+วนท่ี 1  
บทนํา 

******************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข�อ 12 แก�ไขข�อความในข�อ 27 แผนการดําเนินงานให�จัดทําให�แล�วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต�วันท่ีประกาศใช�งบประมาณรายจ�ายประจําป5 งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม หรือได�รับแจ�งแผนงานและโครงการจากหน�วยงานส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน�วยงานอ่ืนๆ ท่ีต�องดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในป5งบประมาณนั้น   

  แผนการดําเนินงาน เป@นแผนต�อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ�ายประจําป5 ดังนั้น เทศบาล
ตําบลป<าตันนาครัว จึงได�รวบรวมแผนงาน / โครงการต�าง ๆ ตามงบประมาณรายจ�ายประจําป5 มาจัดทํา
แผนการดําเนินงาน เพ่ือเป@นตัวกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน ให�ตรงเปKาหมายและสอดคล�องกับความ
ต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

1. ลักษณะของแผนการดําเนินงาน (Characteristics of Action Plan) 

แผนการดําเนินงานเป@นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือควบคุม
การดําเนินงานให�เป@นไปอย�างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (Efficiency) รวมท้ังยังเป@นเครื่องมือในการ
ติดตามการดําเนินงาน (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation)ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมี
ลักษณะ ดังนี้.- 

1. เป@นแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป@นแผนดําเนินการ (Action Plan) 

2. จัดทําหลังจากท่ีได�มีการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป5แล�ว 

3. แสดงถึงเปKาหมายรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึง 
การดําเนินงานจริง 
4. เป@นการรวบรวมข�อมูลจากทุกหน�วยงานท่ีจะเข�ามาดําเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล 
ป<าตันนาครัว 

2. วัตถุประสงค3ของแผนการดําเนินงาน(Objectives of Action Plan) 

1. เพ่ือให�ทราบถึงเปKาหมาย รายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมของทุก 
    หน�วยงานท่ีเข�ามาดําเนินการในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลป<าตันนาครัวท้ังหมด 

2. เพ่ือเป@นแนวทางในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลป<าตันนาครัวมีความชัดเจนในการ 
ปฏิบัติมากยิ่งข้ึน  

3. เพ่ือให�การประสานและบูรณาการทํางานร�วมกับหน�วยงานอ่ืนได�รวดเร็วและถูกต�อง 

4. เพ่ือให�การติดตามประเมินผลเม่ือสิ้นป5มีความสะดวกยิ่งข้ึน 
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3. ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  (Steps in Action Plan) 

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข*อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ซ่ึงประกอบด�วยปลัดเทศบาล 
หัวหน�าส�วนราชการของเทศบาล ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน และเจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผนมีหน�าท่ี
รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาของเทศบาล   หน�วยงานราชการส�วนกลางส�วนภูมิภาครัฐวิสาหกิจและ
หน�วยงานอ่ืนๆท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลป<าตันนาครัว 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทําร+างแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลจัดทําร�างแผนการดําเนินงาน    โดย
พิจารณาจัดหมวดหมู�ให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแนวทางพัฒนาของเทศบาลท่ีกําหนดไว�ในแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาโดยมีเค�าโครงแผนการดําเนินงาน 2 ส�วนคือ 

- ส�วนท่ี 1 บทนํา 
- ส�วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/ กิจกรรม 

ข้ันตอนท่ี 3 การประกาศใช*แผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล นําร�างแผนการดําเนินงานท่ีผ�านการ
พิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลแล�ว เสนอผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือประกาศใช� และป_ดประกาศโดย
เป_ดเผยให�ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4.ประโยชน3ของแผนการดําเนินงาน (Advantages of Action Plan) 

1. เป@นเครื่องมือให�ผู�บริหารและประชาชนได�ทราบถึงรายละเอียด แผนงาน / โครงการ      
    งบประมาณ และระยะเวลา ท่ีได�ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลประจําป5  
    งบประมาณ พ.ศ.2564 
2. เป@นเครื่องมือในการประสานงานและการบูรณาการการทํางานร�วมกับหน�วยงานอ่ืน ๆ  
    ท้ังส�วนภูมิภาคและส�วนท�องถ่ิน 

3. เป@นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการของ 
    เทศบาล 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
ของเทศบาลและหน2วยงานอ่ืนๆจัดทําร2าง 

แผนการดําเนนิงาน 

เสนอร2างต2อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

พิจารณาร2างแผนการดําเนินงาน 

เสนอร2างฯต2อผู9บริหารเทศบาล 

ลงนามประกาศใช9แผนดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนา 
เทศบาล 

นายกเทศมนตรี 


