
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลป�าตันนาครัว 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
************************** 

  เพ่ือให	เป�นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท	องถ่ิน พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข	อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว�าด	วยหลักเกณฑ2และวิธีการบริหาร
กิจการบ	านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร2ชาติ 20 ป: (พ.ศ.
2561 – 2580)  และใช	เป�นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล ส�งเสริมให	บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส�วนร�วมในการผลักดันนโยบายให	บรรลุเปAาประสงค2  รวมท้ังให	สอดคล	องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)เทศบาลตําบลปVาตันนาครัว  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป:
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ในด	านต�างๆดังนี้ 

  1. นโยบายวิเคราะห2อัตรากําลัง 
  2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
  3. นโยบายด	านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด	วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
  6. นโยบายสร	างความสัมพันธ2และผูกพันในองค2กร 
 

 จึงประกาศให	ทราบและนํานโยบายไปสู�การปฏิบัติต�อไป 
   

ประกาศ ณ วันท่ี  1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 

(นายยูนิตย2    เชื้อคําลือ) 
นายกเทศมนตรีตําบลปVาตันนาครัว 

 


