
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป�  พ.ศ.2564 

เทศบาลตําบลป!าตันนาครัว  อําเภอแม&ทะ  จังหวัดลําปาง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด*านการวางแผนกําลังคน 1. จัดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป� เพื่อใช�ในการ
กําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน(วยงาน  

 

 

2. จัดทําและดําเนินการสรรหาข�าราชการ และ
พนักงานจ�าง ทันต(อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ลาออก  เกษียณอายุหรือโอน (ย�าย)   
การประกาศรับโอนย�าย พนักงานส(วนท�องถิ่น        
มาดํารงตําแหน(งที่ว(าง 

 

 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหน(ง
ใหม(เพิ่ม รองรับภารกิจของหน(วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให�สอดคล�องกับส(วนราชการในป4จจุบัน  
(วิเคราะห5ภาระงาน การเตรียมข�อมูล การระดมความคิด
ของ คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู�ที่
เกี่ยวข�อง ) 

- ดําเนินการรายงานตําแหน(งสายงานผู�บริหารที่ว(างเพื่อให�
ก.ท.ดําเ นินการสรรหาในตําแหน(งผู� อํานวยการกอง
สาธารณสุขฯ ( นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต�น)  สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  และตําแหน(ง หัวหน�าฝ:าย
บริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษาระดับต�น) 
สังกัดกองการศึกษา 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 3. พัฒนาระบบฐานข�อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากําลังให�มีความครบถ�วน สมบูรณ5และเป>น
ป4จจุบัน  

 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข�อมูลบุคลากรของเทศบาล
ตําบลป:าตันนาครัว เพื่อวางแผนอัตรากําลังให�มีความ
ครบถ�วน สมบูรณ5และเป>นป4จจุบัน 

     ด*านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป�/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจําป� และดําเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯ ให�สอดคล�องตามความจําเป>น 

 

 
2. จัดทําโครงการพัฒนาเทศบาลเป>นองค5กรแห(งการ
เรียนรู�    

 

 

 

 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป�/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป� เพื่อใช�เป>นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน(วยงาน และส(งเสริมให�
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส(วนร(วมในการผลักดัน
นโยบายให�บรรลุเป@าประสงค5ต(อไป 
 
-ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาเทศบาลเป>นองค5กร                   
แห(งการเรียนรู� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2564โดยมี
กลุ(มเป@าหมายคือ ข�าราชการ เจ�าหน�าที่ ลูกจ�างของ
เทศบาลตําบลป:าตันนาครัว  โดยมีวัตถุประสงค5เพื่อให�
กลุ(มเป@าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู�ถึง
ผลประโยชน5ส(วนตัว และผลประโยชน5ส(วนรวม และ
สามารถนํามาประยุกต5ใช�กับการปฏิบัติงานได�อย(างมี
ประสิทธิภาพ  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 
ด*านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 
1. ดําเนินการประเมินข�าราชการ ลูกจ�างประจํา และ
พนักงานจ�าง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหน(ง ในความรู� 
ทักษะ และสมรรถนะ  

 

2. จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป>นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได�  

- ดําเนินการส(งเสริมให�ข�าราชการ เจ�าหน�าที่ ลูกจ�างของ
เทศบาลตําบลป:าตันนาครัวเรียนรู�ด�วยตนเอง   โดยการ
แจกแผ(นพับ  การแจ�งประชาสัมพันธ5ระเบียบ/กฎหมาย
ที่เกี่ยวข�องในการปฏิบัติงานทางระบบอิเล็กทรอนิกส5 

- จัดส(งข�าราชการ  พนักงานครู  และลูกจ�างเข�ารับการ
ฝHกอบรมกับหน(วยงานต(างๆเพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ 

- หน(วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ5มาตรฐาน
กําหนดตําแหน(ง เพื่อพิจารณาจัดส(งบุคลากรเข�ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู�ความสามารถในตําแหน(งตาม
สายงาน 

- หน(วยงานมีการถ(ายทอดตัวชี้วัดโดยผู�บังคับบัญชา
ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย(างเป>นธรรม เป>นไปตามหลักเกณฑ5 
มาตรฐานกําหนดตําแหน(ง  

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด*านการส&งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน&วยงาน 

1. แจ�งให�บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข�าราชการส(วนท�องถิ่น และข�อบังคับของ
เทศบาลตําบลป:าตันนาครัว ว(าด�วยจรรยาบรรณ
ข�าราชการส(วนท�องถิ่น 

2. ให�ผู�บังคับบัญชา มอบหมายงานให�แก(
ผู�ใต�บังคับบัญชา อย(างเป>นธรรม ไม(เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา 
ให�ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ5 แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�อง  

3. ส(งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป@องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว 

- ประชาสัมพันธ5ให�เจ�าหน�าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข�าราชการส(วนท�องถิ่น และข�อบังคับของ
เทศบาลตําบลป:าตันนาครัวว(าด�วยจรรยาบรรณ
ข�าราชการส(วนท�องถิ่น 

- ดําเนินการแบ(งงานและมอบหมายหน�าที่ของ
ข�าราชการ  ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ตามคําสั่ง
ของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว  

 

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป@องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว 

– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลป:า
ตันนาครัว 

- จัดอบรมหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมให�กับพนักงาน
ในองค5กร 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด*านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. แจ�งให�บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข�าราชการส(วนท�องถิ่น และข�อบังคับของ
เทศบาลตําบลป:าตันนาครัว ว(าด�วยจรรยาบรรณ
ข�าราชการส(วนท�องถิ่น 

2. ให�ผู�บังคับบัญชา มอบหมายงานให�แก(
ผู�ใต�บังคับบัญชา อย(างเป>นธรรม ไม(เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา 
ให�ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ5 แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข�อง  

3. ส(งเสริมให�บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป@องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว 

- ประชาสัมพันธ5ให�เจ�าหน�าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข�าราชการส(วนท�องถิ่น และข�อบังคับของ
เทศบาลตําบลป:าตันนาครัวว(าด�วยจรรยาบรรณ
ข�าราชการส(วนท�องถิ่น 

- ดําเนินการแบ(งงานและมอบหมายหน�าที่ของ
ข�าราชการ  ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ตามคําสั่ง
ของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว  

 

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป@องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว 

– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลป:า
ตันนาครัว 

- จัดอบรมหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมให�กับพนักงาน
ในองค5กร 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ด*านการพัฒนาและส&งเสริมคุณภาพชีวิต
ให*มีความเหมาะสม และตรงกับความ

ต*องการของบุคลากร 

 

1. จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด�าน
สภาพแวดล�อมการทํางาน ด�านความปลอดภัยในการทํางาน 
ด�านการมีส(วนร(วมในการทํางาน  

- มีการจัดอุปกรณ5ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย(างครบถ�วน  

- จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน5สาธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตําบลป:าตันนาครัว 

 


