
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว 
เรื่อง   คุณธรรม และจริยธรรมของพนังงานเทศบาลทุกประเภทตําแหน#งและระดับตําแหน#ง ข%าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา ข%าราชการถ#ายโอน ลูกจ%างประจําทุกประเภทตําแหน#ง และกลุ#มตําแหน#ง 
 และพนักงานจ%าง สังกัดเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว 

.................................................................................. 
                โดย ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริ หาร งาน บุคคลส� วนท� อง ถ่ิน ได� ออกประกาศ  ก .ถ .                 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของพนักงานและลูกจ�างขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินลงวันท่ี                
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ เพ่ือให�ข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�างขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ยึดถือเป4นหลักการ
แนวทางปฏิบัติ ละเป4นเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑3 (4) มาตรา ๒3 วรรคท�าย แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานส�วนบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕4๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง เพ่ือยึดถือเป4นหลักเกณฑ,แนวทางปฎิบัติ 
และเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างเทศบาลตําบลป>าตันนาครัว ดังนี้ 
                    พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�างของเทศบาล ทุกประเภทตําแหน�ง และกลุ�ม
ตําแหน�ง และพนักงานจ�าง สังกัดเทศบาลตําบลป>าตันนาครัว มีหน�าท่ีดําเนินการให�เป4นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา
ประโยชน,ส�วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และให�บริการแก�ประชาชน ตามหลักธรรมภิบาลโดยจะต�อง
ยึดม่ันในค�านิยมหลักมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
                      ๑. การยึดม่ันในหลักคุณธรรม 
                      ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย,สุจริต และรับผิดชอบ 
                      ๓. การยึดถือประโยชน,ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน,ส�วนตนและไม�มีผลประโยชน,ทับซ�อน 
                     ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เป4นธรรม และถูกกฏหมาย 
                    ๕. การให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
                      ๖. การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือน ข�อเท็จจริง 
 ๗. การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส� และตรวจสอบได� 
 ๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย,ทรงเป4นประมุข 
 ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค,กร 
 ท้ังนี้ การฝ>าฝLนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให�ถือว�าเป4นการกระทําผิด 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

(นายยูนิตย,  เชื้อคําลือ)   
นายกเทศมนตรีตําบลป>าตันนาครัว 


