
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป� พ.ศ. 2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค' ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห'/
ข,อเสนอแนะ 

1. การบรรจุและแต�งตั้งบุคลากร 
    - การบรรจุและแต�งตั้งพนักงานจ�าง
ทั่วไป ตําแหน�ง คนงานประจํารถขยะ 

 
- สรรหาบุคคลเพื่อมา
ปฏิบัติงานในตําแหน�งที่ว�าง 

 
- สามารถสรรหาบุคคลมา
ปฏิบัติงานในตําแหน�งที่ว�าง 

 
- ได�ดําเนนิการบรรจุและแต�งตั้ง
พนักงานจ�างทั่วไป ตําแหน�ง คนงาน
ปนประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา 

 
- มีการสรรหาฯด�วยความ
ยุติธรรม  โปร�งใส 

2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ�างประจําและ
พนักงานจ�าง 

 
- ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน  ต�อ
สัญญาจ�าง 

 
- ความพึงพอใจของบุคลากรที ่
มีต�อระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
- หน�วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ6มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 

 
  - ให�มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามทีไ่ด�ปฏิบัติ
จริงและมีหลักฐานปรากฎ
ชัดเจน 

3.การส�งเสริมคุณธรรมและการรักษาวินัย 
    -โครงการส�งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง
ของ ทต.ป<าตันนาครัว 

 
- เพื่อให�ข�าราชการ พนักงาน 
และลูกจ�างขององค6กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นโดยทั่วไป
ใช�เป=นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป=นเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน 

 
- สามารถจัดฝ@กอบรมให�แก�
พนักงานเทศบาล  พนักงาน
ครูเทศบาล  ลูกจ�างประจํา
และพนักงานจ�าง 

 
- จัดฝ@กอบรมให�แก�พนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ�างประจํา
และพนักงานจ�าง 

 
 - พนักงานประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามระเบยีบ กฎเกณฑ6ที่
กําหนด 

4. การสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพ 
   - การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 
   - การเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครู    
เทศบาล 

 
- สร�างแรงจูงใจให�กับพนักงาน 

 
- พนักงานได�รับการเลื่อน
ระดับ/เลื่อนวิทยฐานะตาม
สิทธิที่พึงมี 

 
- หน�วยงาน มีการประชาสัมพันธ6
เส�นทางความก�าวหน�าในสายงาน
ตําแหน�ง ให�บุคลากรทราบ พร�อมทั้ง
ให�คําปรึกษา 

 
- จัดให�มีการให�ความรู�
เกี่ยวกับเส�นทาง
ความก�าวหน�าทางสายงาน
อย�างสม่ําเสมอ 
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เทศบาลตําบลป.าตันนาครัว อําเภอแม1ทะ จังหวัดลําปาง 

                    องค'ประกอบที่ (1) ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารและทรัพยากรบุคคล 
 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค' ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห'/
ข,อเสนอแนะ 

5. การพัฒนาบุคลากร 
    - โครงการพัฒนาเทศบาลเป=นองค6กร
แห�งการเรียนรู� 
    - สร�างบทเรียนเฉพาะให�ความรู�ตาม
สายงานในระบบ  E-learning  
    - แผนพัฒนาบุคลากร 
 

 
 -พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให�สามารถเป=น
ผู�พัฒนาตนเองพัฒนาทีมงาน
นําไปสู�การพัฒนาองค6กรโดย
ใช�ความรู� และทักษะไปใช�ใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด� อ ย� า ง
เหมาะสม กับสถานการณ6
ปO จ จุ บั น แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ปฏิบั ติงานตามภารกิจของ
หน�วยงานได�อย�างสัมฤทธิ์ผล 

 
- ร�อยละในการจัดส�งบุคลากร
เข�ารับการฝ@กอบรมตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง 

 
- ประชาสัมพันธ6ให�เจ�าหน�าทีไ่ด�
เรียนรู�ด�วยตนเองในระบบ E-
learning  
- จัดส�งเจ�าหน�าที่เข�ารับการ
ฝ@กอบรมตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน�ง 
 - มีการวางแผนการพิจารณา
จัดส�งบุคลากรเข�ารับการอบรม
ตามสายงานความก�าวหน�าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

 
  - ศึกษาดูงานนอกสถานที ่
 - พิจารณาจัดการอบรมให�
ความรู�ด�านต�างๆแก�
พนักงานให�มากขึ้น 
    - จัดส�งบุคลากรเข�ารับ
การอบรมตามความจําเป=น
และเหมาะสม เพื่อเป=น
การเพิ่มพูนความรู� ทักษะ
ที่มีให�เชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 
 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - การปรับปรุงสภาพแวดล�อมในการ
ทํางาน 
   - การจัดหาวัสดุ อุปกรณ6ในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 

 
- เพื่อเสริมสร�างความมั่นคง 
สร�างแรงจูงใจในการทาํงาน 
และคุณภาพชีวิตที่ดีให�แก�
พนักงาน 

 
  -การดําเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งใน
ด�านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการสภาพแวดล�อมการ
ทํางาน 

 
-ปรับปรุงสภาพแวดล�อมในการ
ทํางานให�น�าอยู�และปลอดภัย 
- จัดซื้อครุภัณฑ6 วัสดุอุปกรณ6ที่ใช�
ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

 
- จัดหาครุภัณฑ6 และ
อุปกรณ6ที่ใช�ในการทํางานให�
เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน 


