
 

ประกาศเทศบาลตําบลป�าตันนาครัว 

เรื่อง ข�อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลป�าตันนาครัว 

************************** 

  อาศัยอํานาจหน�าท่ีตามความในมาตรา 2 วรรคสี่และวรรคห�าของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 บัญญัติให�หน&วยงานของรัฐอาจจัดทําข�อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช�บังคับ
กับเจ�าหน�าท่ีของรัฐในหน&วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให�เหมาะสมแก&ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะ
ของหน&วยงานของรัฐนั้นด�วยก็ได� โดยต�องเป4นไปตามหลักเกณฑ6ท่ี ก.ม.จ.กําหนด ประกอบกับข�อ 12           
ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว&าด�วยหลักเกณฑ6การจัดทําประมวลจริยธรรม 
ข�อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน&วยงานและเจ�าหน�าท่ีของรัฐ พ.ศ.2463 
กําหนดว&าหน&วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําข�อกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑ6การจัดทําประมวล
จริยธรรมมาปรับใช�ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือใช�บังคับกับเจ�าหน�าท่ีของรัฐในหน&วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรมให�เหมาะสมแก&ภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหน&วยงาน หรือสาขาวิชาชีพได� เทศบาลตําบล                
ป:าตันนาครัว จึงจัดทําข�อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว เพ่ือเป4นแนวทางในการบังคับกับ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป4นผู�ปฏิบัติงานท้ังหมดทุกระดับท่ีอยู&ในความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว 
ดังต&อไปนี้ 

1. ข�อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว ให�ใช�บังคับต้ังแต&วันท่ี 
นายกเทศมนตรีตําบลป:าตันนาครัว ลงนามเพ่ือประกาศเจตนารมณ6 

2. เจ�าหน�าท่ีของรัฐของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว ต�องปฏิบัติตนตามข�อกําหนดจริยธรรม 
ของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว และต�องไม&ฝ:าฝBนข�อกําหนดจริยธรรมของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว 
รวมถึงต�องไม&กระทําการอันเป4นการขัดกันระหว&างประโยชน6ส&วนบุคคลกับประโยชน6ส&วนรวม ดังต&อไปนี้ 

 2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได�แก& ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย6 
โดยมีส&วนรวมและสนับสนุนกิจกรรมดังกล&าวในโอกาสต&างๆ  

 2.2 มีวินัย และปฏิบัติหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมายและมีความรับผิดชอบอย&างเต็ม 
ความสามารถท้ังการปฏิบัติราชการปกติ ณ ท่ีตั้ง และกรปฏิบัติราชการนอกสถานท่ี 

  2.3 มีส&วนร&วมและสนับสนุนกิจกรรมส&งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต&างๆ ของ
หน&วยงาน 

  2.4 ซ่ือสัตย6 สุจริต และมีความโปร&งใสในการปฏิบัติหน�าท่ีให�บรรลุภารกิจและ
เปEาหมายของหน&วยงาน 

 2.5 ประพฤติตนสุภาพเรียบร�อย แต&งกายให�เหมาะสมตามประเพณีนิยมและ 
กาลเทศะ 

 2.6 กระตือรือร�น อํานวยความสะดวก และเต็มใจให�บริการต&อผู�มาติดต&อราชการ 
ท้ังภายในหน&วยงานและภายนอกหน&วยงานโดยไม&เลือกปฏิบัติ 

 2.7 พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู�อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีให� 
บรรลุภารกิจและเปEาหมายของหน&วยงาน 
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 2.8 คํานึงถึง และไม&กระทําการอันเป4นการละเมิดสิทธิ และศักด์ิศรีความเป4น 
มนุษย6ของตนเองและผู�อ่ืน 

 2.9 เปNดเผย และชี้แจงเหตุผลและรายละเอียดต&อผู�มีส&วนเก่ียวข�อง กรณีท่ี 
พิจารณาแล�วไม&อนุมัติหรือไม&อนุญาตการดําเนินการใดๆ (โดยเฉพาะอย&างยิ่งในส&วนราชการท่ีมีบทบาท
ภารกิจท่ีมีความเสี่ยงสูงเก่ียวกับการใช�จ&ายงบประมาณหรือการใช�อํานาจอนุมัติอนุญาต) 

 2.10 ไม&นําความสัมพันธ6ส&วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช�ดุลยพินิจ 
 2.11 ไม&คัดลอกผลงานใดๆ ของผู�อ่ืนเพ่ือแสวงหาประโยชน6แก&ตนเอง 

  2.12 ไม&เรียก รับ หรือยอมรับ ผลประโยชน6อ่ืนใดเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติ
หน�าท่ีโดยมิชอบหรือไม&ถูกต�อง หรือขัดต&อจารีตประเพณี 

 2.13 ไม&หลีกเลี่ยง หรือใช�ช&องว&างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน6ของตนเอง 
เครือญาติ และพวกพ�อง 

 2.14 ไม&ใช�เวลา และนําทรัพย6สินของราชการไปใช�เพ่ือผลประโยชน6ของตนเอง 
เครือญาติและพวกพ�อง 
   2.15 มาอาศัยตําแหน&งหรืออํานาจหน�าท่ีในการเป4นผู�บังคับบัญชาสังการให�
ผู�ใต�บังคับบัญชาต�องใช�เวลาราชการไปเพ่ือทํางานส&วนตัวให�ผู�บังคับบัญชา 

 2.16 ไม&อาศัยตําแหน&งหรืออํานาจหน�าท่ีหรือชื่อเสียงของหน&วยงานแสวงหา 
ผลประโยชน6ให�แก&ตนเองเครือญาติ และพวกพ�อง(โดยเฉพาะอย&างยิ่งในส&วนราชการท่ีมีบทบาทภารกิจท่ีมี
ความเสี่ยงสูงเก่ียวกับการใช�จ&ายงบประมาณหรือการใช�อํานาจอนุมัติอนุญาต) 

 2.17 ไม&ใช&อิทธิพลหรือความสัมพันธ6จากท่ีเคยดํารงตําแหน&งในหน&วยงานเพ่ือหา 
ผลประโยชน6ให�กับตนเองเครือญาติ และพวกพ�อง 

3. กรณีเจ�าหน�าท่ีของรัฐของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว ปฎิบัติตนสอดคล�องตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข�อกําหนดจริยธรรม ให�บันทึกข�อมูลพฤติกรรมท่ีพ่ึงประสงค6 
และกรณีเจ�าหน�าท่ีของรัฐของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว ฝ:าฝBนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมลจริยธรรม 
และข�อกําหนดจริยธรรมให�บันทึกข�อมูลการฝ:าฝBนหรือพฤติกรรมท่ีไม&พ่ึงประสงค6 ท้ังนี้ให�นําข�อมูลพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค6และข�อมูลการฝ:าฝBน หรือพฤติกรรมท่ีไม&พึงประสงค6ไปใช�ประกอบกระบวนการบริหารงาน
บุคคลต&อไป 

4. เจ�าหน�าท่ีของรัฐของเทศบาลตําบลป:าตันนาครัว ต�องปฏิบัติตามประกาศของ 
จังหวัดลําปางท่ีเก่ียวกับการปEองกันการขัดกันระหว&างประโยชน6ส&วนบุคคลกับประโยชน6ส&วนรวมของ
หน&วยงานอย&างเคร&งครัด 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 

(นายยูนิตย6    เชื้อคําลือ) 
นายกเทศมนตรีตําบลป:าตันนาครัว 


