
 
 

 
 
 

คําส่ังเทศบาลตําบลตําบลป�าตันนาครัว 
     ท่ี   ๗๘ /๒๕6๖ 

เรื่อง  แต�งตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน          
ของเทศบาลตําบลป�าตันนาครัว ประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

-------------------------------------------------- 
 

   ตามแผนแม	บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ ประเด็นการต	อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(พ.ศ.2561 - 2580) ได�กําหนดให�การประเมินคุณธรรมและความโปร	งใสในการดําเนินงานของหน	วยงานของ
ภาครัฐเป7นหนึ่งตัวชี้วัดของแผนย	อยการป<องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได�กําหนดให�
ภายในป=งบประมาณ พ.ศ. 256๖ หน	วยงานท่ีเข�าร	วมการประเมินคุณธรรมและความโปร	งใสในการดําเนินงาน
ของหน	วยงานของภาครัฐ จํานวนไม	น�อยกว	าร�อยละ 80 จะต�องมีผลการประเมินผ	านเกณฑ�ท่ี 85 คะแนน    
ข้ึนไป นั้น 
  เทศบาลตําบลป@าตันนาครัว จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล	าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค�กรประจําป= เพ่ือให�ทราบถึงสถานะและปEญหาการดําเนินงานด�านคุณธรรมและความ
โปร	งใสภายในองค�กร ซ่ึงจะช	วยให�สามารถนําไปใช�ในการปรับปรุงพัฒนาองค�กรให�มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให�บริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองประชาชนให�ดียิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคล�องกับ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส	งเสริมการปกครองส	วนท�องถ่ินและจังหวัด จึงแต	งต้ังคณะทํางานเพ่ือ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร	งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลป@าตันนาครัว ประจําป=
งบประมาณ พ.ศ. 256๖  โดยมีองค�ประกอบคณะทํางานและอํานาจหน�าท่ี ดังนี้  

คณะทํางานประกอบด2วย        
 1) นายกเทศมนตรีตําบลป@าตันนาครัว   ประธานคณะทํางาน 
 ๒) ปลัดเทศบาลตําบลป@าตันนาครัว   คณะทํางาน    

๓) หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล    คณะทํางาน   
 ๔) ผู�อํานวยการกองคลัง               คณะทํางาน    

๕) ผู�อํานวยการกองช	าง     คณะทํางาน 
๖) ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม  คณะทํางาน 
๗) ผู�อํานวยการกองการศึกษา    คณะทํางาน 
๘) ผู�อํานวยการกองยุทธศาสตร�และงบประมาณ  คณะทํางานและเลขานุการฯ 

 ๙) นิติกร      ผู�ช	วยเลขานุการฯ 
        ๑๐) ผู�ช	วยเจ�าพนักงานประชาสัมพันธ�   ผู�ช	วยเลขานุการฯ 

 
อํานาจและหน2าท่ี 
1) วิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ในป=งบประมาณท่ีผ	านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร	องและ 

แนวทางการแก�ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในป=งบประมาณ พ.ศ. 256๖       
2) ศึกษากรอบแนวทางประเมิน ITA ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 256๖ และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมท้ังแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลป@าตันนาครัว                     
        

 



-2- 
 
      3) ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล

คะแนนการประเมิน ITA ประจําป=งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
3.1) ก	อนการประเมินเพ่ือเตรียมความพร�อมในการประเมิน       
3.2) ระหว	างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก�ไขปEญหาท่ีเก่ียวข�องกับการประเมิน    
3.3) หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร�อมปEญหาและอุปสรรคในการดําเนินการของ
เทศบาล              
3.4) ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย	างเป7นทางการ เพ่ือวิเคราะห�
ข�อบกพร	องและกําหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ในป=งบประมาณต	อไป 

                     4) มอบหมายหน	วยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ของเทศบาล 
       ตามกรอบเวลาปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด           
                     5) เปZดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผ	านเว็บไซต�ของเทศบาล    
      6) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางาน มอบหมายโดยให�คณะทํางาน มีวาระต้ังแต	วันท่ีคําสั่ง 
          แต	งต้ังเป7นต�นไป 

ท้ังนี้ ต้ังแต	บัดนี้เป7นต�นไป คําสั่งใดท่ีขัดหรือแย�งกับคําสั่งนี้ให�ใช�คําสั่งนี้แทน  
     

    สั่ง ณ วันท่ี ๓   เดือน มกราคม พ.ศ.256๖ 
 
 
 

 (นายยูนิตย�   เชื้อคําลือ)  
นายกเทศมนตรีตําบลป@าตันนาครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 


