
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลป!าตันนาครัว อําเภอแม&ทะ จังหวัดลําปาง 

ระหว&างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก/าวหน/าการดําเนินการ งบประมาณที่ใช/ดําเนินการ 
นโยบายด�านวิเคราะห�อัตรากําลัง แผนอัตรากําลัง 3 ป� ( พ.ศ. 2564-2566) 1. มีการนําแผนอัตรากําลัง 3 ป�  (พ.ศ. 

2564-2566) มาใช� ในการ วิ เคราะห�
อัตรากําลังและกําหนดโครงสร�างในแต-ละ
ส-วนราชการ มีความเหมาะสมและสอดคล�อง
กับภารกิจงานหรือไม- เพื่อนําไปสู-การกําหนด
จํานวนอัตรา ประเภทและระดับตําแหน-งของ
พนักงาน เพื่อเป6นข�อมูลในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ. 2567-2569) 
 
2. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย-างต-อเนื่อง และนํามาวิเคราะห�
เปรียบเทียบกับอัตรากําลัง ที่มีอยู- เ พื่อให�
เหมาะสมกับการกิจงาน นําไปสู-ปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ. 2564-2566) ใน
การเพิ่ม/ลด จํานวนตําแหน-ง เพื่อให�สามารถ
ปฏิ บัติ ง านได� อย- างมีประสิท ธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ไม-ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม-ใช�งบประมาณ 

นโยบายด�านการสรรหาและคัดเลอืก การสรรหาและคัดเลือก 1. ใช�แนวทางการปฏิบัติการสรรหาและ
คั ด เ ลื อ ก ต า ม วิ ธี แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ� ข อ ง
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําปางกําหนดไว� 
 
2. มีการสรรหาพนักงานเทศบาลในตําแหน-ง
ที่ว- า งตามกรอบระยะ เวลา ที่ระ เ บียบ/
ประกาศ/มติ ก.ท.จ กําหนดไว� 

ไม-ใช�งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม-ใช�งบประมาณ 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก/าวหน/าการดําเนินการ งบประมาณที่ใช/ดําเนินการ 
 
นโยบายด�านการบริหารผลการปฏบิัติงาน 

 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

 
1. มีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ�างทุกป� ป�ละ 2 ครั้ง ดังนี้  
- ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566-30 กันยายน 2566) 
โดยประเมินผลจากมาตรฐานกําหนดตําแหน-ง 
สรรมถนะความรู�และทักษะในแต-ละสายงาน 
 
2. จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ�างอย-างเป6นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได� 

 
สําหรับการประเมินครั้งที่ 1 

คิดจากร�อยละ 15 ของผลรวม 
เงินเดือนพนักงานทั้งหมด 

 
 
 
 
 
                 ไม-ใช�งบประมาณ 

 
นโยบายด�านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด�วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด�วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1. มีการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการ
จัด เ ก็ บข� อมู ลต- า ง  ๆ  ของพ นักง าน ใน
หน-วยงาน 
 
2. มีโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลที่เป6นฐานข�อมูลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ�าง และพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เชื่อมโยงกันได�ทั่วประเทศ 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการบริหารงาน
บุคคลในทุกด�าน 
 

 
ไม-ใช�งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม-ใช�งบประมาณ 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก/าวหน/าการดําเนินการ งบประมาณที่ใช/ดําเนินการ 
 
นโยบายด�านสวัสดิการและผลตอบแทน 

 
สวัสดิการและผลตอบแทน 

 
1. จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให�กับ
พนักงานในหน-วยงาน ในด�านสภาพแวดล�อม
การทํางาน ด�านความปลอดภัยในการทํางาน 
และสร�างแรงจูงใจในการทํางาน เช-น มีการ
จัดหาอุปกรณ�ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย-างครบถ�วน มีการจัดอุปกรณ�ปฐมพยาบาล
ไว�ในหน-วยงาน มีการจ-ายค-าตอบแทนนอก
เวลาราชการเพื่อต�องปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 
 
2. มีการจ-ายเงินสวัสดิการที่พึงมีพึงได�ตาม
สิทธิ เช-น ค-ารักษาพยาบาล ค-าเช-าบ�าน ค-า
การศึกษาบุตร เงินบําเหน็จบํานาญ ฯลฯ 

 
ไม-สามารถระบุได� ขึ้นอยู-กับโครงการ/

กิจกรรมที่จดัทําขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม-สามารถระบุได� ขึ้นอยู-กับโครงการ/

กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

 
นโยบายด�านการสร�างความสัมพันธ�และ
ผูกพันภายในองค�กร 

 
การสร�างความสมัพันธ�และผูกพันภายใน
องค�กร 

 
1. มีการประชุมพนักงานเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู�และปรึกษาหารือข�อราชการต-าง ๆ 
รวมถึง ปลุกจิตสํานึกให�พนักงานในหน-วยงาน
มีคุณธรรม และจริยธรรม และปฏิบัติตาม
นโยบายไม-รับ ไม-ให�ของขวัญ ทรัพย�สินหรือ
ประโยชน�อื่นใด (No Gift Policy) 
 
2. มีการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในช-วง
เทศกาล 

 
ไม-ใช�งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

5,000 บาท 

 

 


