
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว 
เรื่อง  กําหนดจํานวนวันลาและการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว  

พนักงานครูเทศบาลป
าตันนาครัว และพนักงานจ!าง 
ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2566 

*************************** 

  อาศัยอํานาจตามข
อ 205 (7) แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดลําปาง 
เรื่อง หลักเกณฑ(และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลป.าตันนาครัว พ.ศ.2545                 
แก
ไขเพ่ิมเติมถึงป3จจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจ
าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 และท่ีแก
ไขเพ่ิมเติมถึงป3จจุบันได
กําหนดเง่ือนไขให
              
พนักงานส�วนตําบลซ่ึงจะได
รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแต�ละครั้งต
องไม�ลาหรือมาทํางานสายเกิน
จํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเป<นหนังสือ โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท
องท่ีอันเป<นท่ีต้ัง
หน�วยงาน  
  เพ่ือเป<นแนวทางการปฏิบัติราชการอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกเทศมนตรี
ตําบลป.าตันนาครัว จึงกําหนดจํานวนครั้งการมาทํางานสายในปBงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณา                 
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส�วนตําบล และเลื่อนข้ันค�าตอบแทนพนักงานจ
าง โดยอนุโลมใช
กับพนักงานจ
าง
ตามภารกิจและพนักงานจ
างท่ัวไปด
วย โดยมีหลักเกณฑ( ดังนี้ 
  คุณสมบัติของผู!ท่ีจะได!รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ค/าจ!าง ค/าตอบแทน 
  1.1 เป<นพนักงานส�วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ
างเทศบาลตําบลป.าตันนาครัว 
  1.2 พนักงานส�วนตําบล จะต
องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล
จังหวัดลําปาง เรื่องกําหนดหลักเกณฑ(การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล 
  1.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปB ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ในแต�ละครั้ง หากพนักงาน                
ส�วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ
างเทศบาลตําบลป.าตันนาครัว มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา               
ไม�สาย ไม�ขาดโดยไม�มีเหตุผลอันสมควร หรือไม�ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน
าท่ีราชการ มีความเสียสละอุทิศ                  
เวลาราชการจะได
รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปBงบประมาณ 
  หลักเกณฑ1การลาตามท่ีเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว กําหนด ดังนี้ 
  1. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ต้ังแต�เวลา 08.30 น. เป<นต
นไป ถือว�าเป<นการลงเวลา             
มาปฏิบัติราชการสาย เนื่องจากท่ีต้ังสํานักงาน การสัญจรสะดวกไม�อาจเป<นเหตุอ
างในการเดินทางมาปฏิบัติ
หน
าท่ีสายได
  
  2.  ในการปฏิ บั ติงานเพ่ือติดต�อราชการนอกสถานท่ีและไม�สะดวกในการลงเวลา                    
ปฏิบัติราชการไม�ว�าจะเป<นช�วงเวลา 08.30 น. เช
า หรือ เวลา 16.30 น. เย็น ให
อยู�ในดุลยพินิจการอนุมัติ
ของผู
บังคับบัญชาได
เดือนละไม�เกิน 3 ครั้ง 
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  3. การขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช�วงเวลา 08.30 น. (เช
า) หรือ เวลา                      
16.30 น. เย็น ถือเป<นการลงเวลามาปฏิบัติราชการสาย ให
นับเป<นการปฏิบัติราชการสาย 1 ครั้ง                        
ไม�ว�าจะเป<นช�วงเวลาใดของวันปฏิบัติงานนั้น 
  4. ถ
าขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช�วงเวลา 08.30 น. และเวลา 16.30 น.                   
(ท้ังเช
า และเย็น) และไม�มีการลาตามระเบียบ ให
ถือว�าเป<นการขาดราชการ  
  5. การกําหนดจํานวนครั้งของการลง และการมาสาย สําหรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
และเลื่อนข้ันค�าตอบแทนในรอบปBงบประมาณ (ครั้งท่ี 1 ครึ่งปBแรก 1 ต.ค. - 31 มี.ค. และ ครั้งท่ี 2                      
ครึ่งปBหลัง 1 เม.ย. - 30 ก.ย.) 
   - การลาป.วยและลากิจส�วนตัวเกิน 15 ครั้ง หรือมาสายเกิน 10 ครั้ง พิจารณา  
เลื่อนข้ันเงินเดือนให
ไม�เกิน 1 ข้ัน หรือ เลื่อนข้ันค�าตอบแทนไม�เกิน 3.9%  
   - การลาป.วยและลากิจส�วนตัวเกิน 20 ครั้ง หรือมาสายเกิน 15 ครั้ง พิจารณา               
เลื่อนข้ันเงินเดือนให
ไม�เกิน 0.5 ข้ัน หรือ เลื่อนข้ันค�าตอบแทนไม�เกิน 3.5%  
   (ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกบพิธี วันลาท่ีสิทธิได
รับเงินเดือนระหว�างลา                  
ตามกฎหมายว�าด
วยการจ�ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม�เกินเก
าสิบวัน 
   (ค) ลาป.วยซ่ึงจําเป<นต
องรักษาตัวเป<นเวลานานไม�ว�าคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไม�เกินหกสิบวันทําการ 
   (ง) ลาป.วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน
าท่ีหรือขณะ               
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน
าท่ี 
   (จ) ลาพักผ�อน 
   (ฉ) ลาเข
ารับราชการตรวจเลือดหรือข้ันการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค(การระหว�างประเทศ 
  6. กรณีพนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ
างของเทศบาลตําบลป.าตันนาครัว ผู
ใดลาหรือ             
มาทํางานสายเกินจํานวนวันท่ีกําหนดตาม ข
อ5 แต�ผู
บังคับบัญชาพิจารณาแล
วเห็นว�ามีเหตุผลพิเศษท่ีสมควร
เลื่อนข้ันเงินเงิน 1.0 ข้ัน หรือดีเด�น ให
พนักงานส�วนตําบล และพนักงานจ
าง ต�อนายกเทศมนตรีตําบล               
ป.าตันนาครัว ได
เป<นการเฉพาะราย 
  ท้ังนี้ ให
ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลตําบลป.าตันนาครัว เรื่องการกําหนดจํานวน             
วันลาและการมาทํางานสายของพนักงานเทศบาลตําบลป.าตันนาครัว พนักงานครูเทศบาลป.าตันนาครัว และ
พนักงานจ
าง เป<นส�วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส�วนตําบล และ พนักงานจ
าง เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบ ในการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวมท้ัง                  
การประเมินเลื่อนระดับหรือใช
ในการพิจารณาเพ่ือต�อสัญญาจ
าง หากกรณีพนักงานส�วนตําบลและ                  
พนักงานจ
าง ผู
ใดฝ.าฝPนหรือจงใจมีเจตนาไม�ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต
องได
รับการ
ลงโทษทางวินัย (ตามระเบียบแนบท
ายประกาศฉบับนี้)  
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3   เดือน  ตุลาคม  2565 

 

(นายยูนิตย(     เชื้อคําลือ) 
นายกเทศมนตรีตําบลป.าตันนาครวั 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


