
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว 
เรื่อง  การสร�างขวัญกําลังใจ และการลงโทษแก พนักงานในสังกัดเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว 

ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2566 
*************************** 

  ตามท่ี  เทศบาลตําบลป�าตันนาครัว  ได�ดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลการในสังกัด  โดย
ได�ประเมินจากพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ�างในสังกัดเทศบาลตําบลป�าตันนาครัว  ในด�านการบริหารงานตามนโยบายของ
ผู�บริหาร  การบริหารจัดการด�านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล�อมในการทํางานและแรงจูงใจในการทํางาน  ซ่ึงแบบประเมิน
ได�สอบถามความคิดเห็นในแง-มุมต-าง ๆ  ในการทํางาน  ประกอบด�วยความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล�อม
ในการทํางานค-าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ ความก�าวหน�าทางอาชีพองค0กร  ความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมการ
ฝ2กอบรมตามสายงาน 
  จากการประเมินดังกล-าว  จึงนําผลการประเมินมาสร�างแรงจูงใจและการลงโทษให�กับพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ�างในสังกัด  ประจําป4งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ดังนี ้
  1. มีการยกย-องชมเชยบุคลากรดีเด-นในด�านต-าง ๆ  เช-น ด�านการทํางาน ด�านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให�กับพนักงานดีเด-นท่ีไม-เคยลา 
  3. มีการมอบเงินช-วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป�าย  และกรณีประสบภัยต-าง ๆ  
  4. มีการมอบเงินช-วยเหลือ  กรณี  บิดา  มารดา  สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 
 การลงโทษ 
  1. มีการว-ากล-าว  การตักเตือนวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป@นลายลักษณ0อักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนให�ปฏิบัติ  เนือ่งจากกระทําความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทําผิดวินัยอย-างไม-ร�ายแรง 

  ดังนั้น  จงึขอให�พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ�าง  ในสังกัดเทศบาลตําป�าตันนาครวั  ปฏิบัติตามอย-าง
เคร-งครัด 
  ท้ังนี้   ต้ังแต-วันท่ี   3   ตุลาคม  2565   เป@นต�นไป 

   ประกาศ  ณ   วนัท่ี  3   เดือน  ตุลาคม   2565 
 

(นายยูนิตย0     เชื้อคําลือ) 
นายกเทศมนตรีตําบลป�าตันนาครวั 

 
 


