
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลป
าตันนาครัว 
เรื่อง  หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ%าง 

*************************** 

  โดยท่ี ก.ท. ได�กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง พ.ศ. 2558 กําหนดให�เทศบาลตําบลป-าตันนาครัว ประกาศหลักเกณฑ�และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให�พนักงานจ�าง ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก0อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช0วง
รอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลตําบลป-าตันนาครัว จึงประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ�าง สําหรับรอบการประเมิน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565– 31 มีนาคม 2566) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ให�คํานึงถึงระบบการบริหารงาน ของ
พนักงานจ�างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง โดยมี
องค�ประกอบการประเมินและสัดส0วนคะแนน แบ0งเป>น 2 ส0วน ได�แก0 
   a. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม0น�อยกว0าร�อยละ 80 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต0อเวลา และความประหยัดหรือความคุ�มค0า 
   b. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร�อยละ 20) ประกอบด�วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจําสายงาน โดยให�เป>นไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
  2. หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให�เป>นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�างท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด 
ได�แก0 
   a. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป>นการจัดทําข�อตกลงระหว0างผู�ประเมินกับผู�รับ
การประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมาย โดย
ต�องกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค0าเปHาหมาย 
   b. พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป>นการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช�ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ�าง ประกอบด�วย 
    (1) พนักงานจ�างท่ัวไป ให�ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต�องการ ระดับ 1 
    (2) พนักงานจ�างตามภารกิจ ไม0รวมถึงพนักงานจ�างตามภารกิจสําหรับผู�มี
ทักษะให�ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอย0างน�อย 3 สมรรถนะ เช0น 
เดียวกันกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต�องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล�วแต0กรณี 

/(3) พนักงานจ�าง... 
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    (3) พนักงานจ�างตามภารกิจสําหรับผู�มีทักษะ ให�ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต�องการ ในระดับ 2 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลป-าตันนาครัว  ให�จักกลุ0ม
คะแนนผลการประเมินเป>น  5 ระดับ  ได�แก0  ดีเด0น  ดีมาก  ดี  พอใช�  และต�องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ�คะแนนแต0ละระดับ ให�
เป>นไปตามท่ี ก.ท. กําหนด โดยอนโุลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให�นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างตามท่ี  ก.ท.กําหนด
โดยอนโุลม 
  ท้ังนี้ตั้งแต0วันท่ี  3  ตุลาคม  2565   เป>นต�นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  3   เดือน  ตุลาคม  2565 

 
 

(นายยูนิตย�     เชื้อคําลือ) 
นายกเทศมนตรีตําบลป-าตันนาครวั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


