
องค�ประกอบท่ี 2 สรุปข�อมูลสถิติด�านทรัพยากรบุคคล 
ลําดับ แผนการดําเนินงาน รายละเอียดของการดําเนินการ จํานวนผลสําเร็จ หมายเหตุ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
-การสรรหา การบรรจุ และ
การแต�งตั้งบุคลากร/การ
โยกย�าย 

 
1. ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงาน
เทศบาลมาดํารงตําแหน�งท่ีว�างตาม
แผนอันตากําลัง 

 
1 ครั้ง 

 
ก.ท.จ. จังจังหวัดมีมติไม�
เห็นชอบเน่ืองจาก ทต.
ป-าตันนาครัว มีภาระ
ค� า ใ ช� จ� า ย ด� า น ก า ร
บริหารงานบุคคล ตาม
มาตรา 35 สูง กว�าร�อย
ละ 35 

2. การพัฒนาบุคลากร 1. จัดส�งบุคลากรเข�ารับการฝ6กอบรม
ตามสายงาน หน�าท่ีและความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหน�ง หรือบทบาทหน�าท่ี 

5 ราย เ น่ืองจากสถานการณ:
การแพร�ระบาดของโรค
โควิด19 จึงไม�สามารถ
จัดส�งบุคลากรเข�ารับการ
ฝ6กอบรมและหน�วยงาน
ท่ีจัดฝ6กอบรมให�บริการ
ฝ6 ก อ บ ร ม ผ� า น ร ะ บ บ
ออนไลน: 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ประกาศหลักเกณฑ:และวิธีการ
ประเมินพนักงานแต�ละประเภท พร�อม
แจ�งเวียนหลักเกณฑ:ให�ทราบ 
2. จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ
ก�อนรอบการประเมิน 
3 .  ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ:ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเ งินเดือน เลื่อน
เงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน 

2 ครั้ง  

4. ด�านคุณธรรมและการรักษา
วินัยข�าราชการ 

1. จัดทํามาตรการด�านการส�งเสริม
คุณ ธร ร มจ ริ ย ธ ร ร ม  ค ลอ บค ลุ ม
บุคลากรในหน�วยงานทุกประเภท
ประกอบด�วย ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิก
ส ภ า ท� อ ง ถ่ิ น  พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ�างประจํา 
และพนักงานจ�างในสังกัด เทศบาล
ตําบลป-าตันนาครัว 
2. จัดทําแผ�นพับ ประชาสัมพันธ:ข�อมูล
เก่ียวกับโทษทางวินัย การรักษาวินัย 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

- การมีส�วนร�วมใน
กิจกรรมยังไม�สมบูรณ: 
 
 
 
 
 
 
- ขาดการปฏิบัติท่ีจริงจัง 

ป(ญหา/อุปสรรค 
 - เน่ืองจากในป-งบประมาณ 2565 เกิดมีการแพร�ระบาดของโรคติดเชื้อของไวรัสโคโรน�า 2019 ทําให�หน�วยงาน
ภายนอกจัดโครงการอบรมให�ความรู�แก�เจ�าหน�าทีน่�อยลง มีผลทําให�การปฏิบัติงานเกิดความล�าช�า หรือปฏิบัตไิม�ถูกต�อง               
ตามระเบียบ ข้ันตอน 
 - การอบรมฝ-ายเว็บไซต: หรือระบบซูมทางไกล ทําให�ขาดสมาธิในการรับฟFง เนื่องจากสภาพแวดล�อมในการอบรม          
ไม�เหมาะสม เกิดการแทรกแซงระหว�างรับฟFงการบรรยาย 
ข�อเสนอแนะ 
 - ในป-งบประมาณ 2566 หรือป-ถัดไป ควรตัง้ประมาณเพื่อจัดส�งบุคลากรเข�ารับการฝ6กอบรมมากข้ึน เนื่องจาก          
ข�อระเบียบวิธีการปฏิบัตงิานมีการเปลี่ยนแปลง แก�ไขหลายเร่ือง หลายประเดน็ และควรให�ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร
เก่ียวกับการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากปFจจบุันการปฏิบัติราชการ มุ�งเน�นการรายงานผ�านระบบคอมพิวเตอร:มากข้ึน 


