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ค าน า 
 
 

               รายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว               
(Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2566 ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ป่าตันนาครัว สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 
2566 ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
              เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความ
ต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน  
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ขอขอบคุณผู้อ านวยการกอง
การศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน    ที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self-Assessment Report : SAR)  ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป 

 
 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว  

                                                                               เมษายน   2567 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลพื้นฐาน  
๑. ชื่อสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย....ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว..............................................  
อ าเภอ.......แม่ทะ................................................. จังหวัด ...............ล าปาง.......................................................  
๒. สังกัด (/ ) ภาครัฐ ………กองการศึกษา เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว............……................………………………  
๓. หัวหน้าสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
                ชื่อ.....นางเนตรนภา .............................................สกุล........วงศ์นันตา........................................  
                 อีเมล์………naednapa2093@gmail.com….......โทรศัพท/์มือถือ........0871912098.......  
                 วุฒิการศึกษา (/) ๑. สาขาปฐมวัย คือ........การศึกษาปฐมวัย.....................................................  
                                  (/ ) ๒. สาขาอ่ืนๆ..ศศม.ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต…………………............................  
4. รับเด็กตั้งแต่อายุ……......2........ เดือน/ปี ถึง ……..3…….......ปี  
จ านวนเด็กทั้งหมด…....35.......คน เป็นเด็กที่มีความต้องการพิเศษ/ที่สงสัยมีพัฒนาการล่าช้า......................คน  
                ชั้นเตรียมอนุบาล 1  จ านวน.......17.....คน  
                ชั้นเตรียมอนุบาล 2  จ านวน.......16.....คน 
                รวมจ านวนนักเรียน....................35......คน  
 

ผลการประเมินตนเอง  
                จากการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปว่า ได้ระดับ ดี 
ทั้งนี้เพราะ มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับ ดี มาตรฐานที่ 2          
คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดี  และ
มาตรฐานที ่3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก ผลการด าเนินงานมีดังนี้  
 
มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
              1. คุณภาพของสถานศึกษา  
                   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานระดับ 2  (ดี)  
 

              2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง  
                   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานอย่าง
ชัดเจน ด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใช้วงจร PDCA ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ศึกษาข้อมูล สารสนเทศ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาร่วมกัน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2565 เพ่ือให้มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น และสถานการณ์การ
เกิดโรคระบาด กิจกรรมตามหลักสูตรมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  
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            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว มีการจัดครูเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีครู
ประจ าการที่จบการศึกษาปฐมวัย ที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย บุคคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และมีครูผู้ดูแลเด็กทีช่่วยกันดูแลเด็กปฐมวัยให้ทั่วถึง และครูทุกคนได้รับการอบรม
ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรม มีทักษะการ
สังเกต และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  มีมุมเสริมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย จัดสิ่งอ านวยความสะดวก มีการบริหารจัดการสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี ประกอบด้วยข้อมูลเด็ก
เป็นรายบุคคล ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลด้านครุภัณฑ์ ข้อมูลสถิติสุขภาพเด็ก จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ปี 2566 - 2570, แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 , แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 มีอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอ  ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามการด าเนินงานและจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี  มี
การน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพพร้อมทั้งรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง มี
เครือข่ายติดต่อสื่อสารระหว่างครู/ผู้ดูแลเด็ก กับผู้ปกครองเด็ก ผ่าน Line เพ่ือใช้ในการการเผยแพร 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความรู้ต่างๆถึงผู้ปกครองเด็ก  
 

            3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  
                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัวควรวางระบบการติดตาม การประเมินการ
ด าเนินงาน เพ่ือน าไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น สม่ าเสมอ และน าผลไปปรับปรุงให้ตรงตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนด ควรท าแผน/โครงการซ้อมอัคคีภัยเพ่ิม โดยมีการฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับบุคลากรและเด็ก
ทุกคนเสมือนเกิดเหตุจริง อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง และมีการติดป้ายหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินที่ตัวอาคาร รวมถึงมี
ป้ายบอกทางออกฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุอัคคีภัย  
 

มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย  
              1. คุณภาพของสถานศึกษา  
                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานระดับ 2 (ดี)  
 

              2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง  
                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว มีการส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย การด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผ่านกิจวัตรประจ าวัน ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติผ่านกิจกรรม Active 
learning ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มา 
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ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงเด็กได้ฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม เด็กได้คิดทดลองหาความรู้ด้วย ตนเอง ครูจัดโครงการ/กิจกรรมตามความสนใจของเด็ก เปิดโอกาสให้
เด็กได้แสวงหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ ครู เป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า เช่น กิจกรรมการสอนแบบ
โครงการ (Project Approach) ที่เด็กได้เรียนรู้ จากประสบการณ์จริง แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เด็กได้เรียนรู้ลงมือกระท า ผ่านประสาทสัมผัส ได้ฝึกใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างง่าย ๆ ฝึกแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและน า
ผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ (PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ
น าไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการพัฒนาภาษาด้วยกิจกรรมค าคล้อง
จองประกอบภาพ และพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมประกอบอาหาร มีประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง มีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การบันทึก การใช้แบบ
ประเมินลงในบันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ และผลงานของเด็ก น าผลการประเมินไปใช้ ท าวิจัยในชั้น
เรียน นอกจากนี้ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสะอาด จัดวางของใช้ได้เป็น ระเบียบ มี
การจัดป้ายนิเทศหน่วยการเรียน มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก มีมุมประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 มุม มีการ ผลิตสื่อและ
น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  
 

           3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  
 

               จุดเด่น  
                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว มีครูและบุคลากรมีความพร้อมที่จะเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมออยู่ร่วมกันแบบกัลยาณมิตรและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  ครูความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และสถานศึกษามีการเผยแพร่งานวิชาการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน  
 

               จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ  
 

                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ภายใน- ภายนอก บริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสมกับเด็กเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ใช้การ
จัดการเรียนรู้ แบบให้บ้านเป็นฐาน ประเมินความร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครองและครูเพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกัน และ
ควรจัดพ้ืนที่บริเวณภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความปลอดภัยส าหรับการให้เด็กได้ ออกก าลังกาย
และเลน่กิจกรรมกลางแจ้งไดอ้ย่างปลอดภัย  
 

มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
 

               1. คุณภาพของสถานศึกษา  
                    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานระดับ 2 (ดี)  
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               2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 
 

                ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว มีการพัฒนาให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี รู้จักการดูแลความปลอดภัยของตนเอง หลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อโรคติดต่อเช่น โรคมือ เท้า ปาก  
โรคหวัด โรคอุจจาระร่วงและโรคไวรัสโควิด - 19 โดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ผ่านตารางกิจกรรมประจ าวัน มีการบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงทุก  3 เดือน            มี
กิจกรรมให้เด็กๆใส่ใจสุขภาพ เช่นการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ ส่งเสริมให้เด็ก
ได้เล่นกีฬาตามความสามารถ จัดเมนูอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ให้เด็กได้รับประทานอาหารตามหลัก
โภชนาการ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก 
แสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีระเบียบ มีวินัย มีกริยามารยาท มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน โดยสอดแทรกใน
ตารางกิจวัตรประจ าวัน สนับสนุนให้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่ส าคัญ
ในชุมชน กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน  กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ และ
พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของเด็กเป็นอย่างดี ส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน ผ่านกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐาน สร้างนิสัยประหยัดและพอเพียง มีมารยาท รู้จักช่วยเหลือ
แบ่งปัน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ตามแผน ฝึกให้เด็กทุกคน มีทักษะทางสังคม ผ่าน 
6 กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรมเสริมพัฒนาความพร้อม ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมหนู
พบพระ กิจกรรมสรงน้ าพระธาตุ 
  

               3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  
                       - ไม่มี – 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
                   ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับ การประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
                บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้  
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น     ดี      ดีมาก 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดี 
มาตรฐานที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ  
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ดี 

มาตรฐานที ่๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย  
                - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

ดีมาก 

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน  ดี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ตั้งอยู่เลขที่ 111 หมู่ที่ 4 ต าบลนาครัว อ าเภอแม่ทะ
จังหวัดล าปาง รหัสไปรษณีย์ 52150  โทรศัพท์ 054-289111  โทรสาร 054-289411  สังกัด            
กองการศึกษาเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว อ าเภอแม่ทะ  จังหวัดล าปาง รับเด็กตั้งแต่อายุ 2 – 3 ปี จ านวนเด็ก
ทั้งหมด   27  คน มีพ้ืนที่ให้บริการด้านการศึกษา 12 หมู่บ้าน เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  จ านวน  2  
ห้องเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเนื้อที่ 207  ตารางวา   
 

 ประวัติความเป็นมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว  
             นับตั้งแต่รัฐบาลได้มีการก าหนดนโยบายการกระจายอ านาจภารกิจต่างๆตามแผนขั้นตอนกระจาย
อ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นต้นมาในหลาย ๆ ภารกิจ ทั้งนี้ รวมถึงภารกิจด้านการศึกษา 
ซึ่งได้ถ่ายโอนมาให้เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ด าเนินการในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ตามความเหมาะสม 
โดยเทศบาลต าบลป่าตันนาครัวได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากกรมการพัฒนาชุมชน เดิมจ านวน 5 ศูนย์ และจาก
กรมการศาสนา จ านวน 1 ศูนย์  ดังนี้ 
                1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอ้วน  
                2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปง 
                3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าตัน 
                4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนากว้าว  
                5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันฐาน  
       6. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดนาคตหลวง (สังกัดกรมการศาสนา) 
               จากการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละศูนย์ที่กระจายอยู่ในเขตพ้ืนที่ของเขตเทศบาล
ต าบล ป่าตันนาครัว ได้พบว่ามีปัญหาในการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ปัญหาทางด้านของอาคารสถานที่ มีสภาพช ารุดทรุดโทรม 
     2.  ปัญหาทางด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กไม่ครอบคลุมตามวัยของเด็ก เนื่องจาก

เด็กที่มารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหลายช่วงอายุ ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามหลัก
วิชาการในแต่ละช่วงวัย 
               3. การบริหารจัดการไม่เป็นในทิศทางเดียวกัน เนื่องจากนโยบายของคณะกรรมการศูนย์แต่ละแห่ง      
มีนโยบายที่แตกต่างกัน 

     ดังนั้น คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ซึ่งได้ก าหนดนโยบายหลักไว้ว่า “ยึดหลักธรรมมา 
ภิบาลเน้นการศึกษาและเทคโนโลยี ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของชาวประชา รักษาสิ่งแวดล้อม” ตามหลัก
ข้อก าหนดนโยบายดังกล่าว จึงมีนโยบายที่จะยุบรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ในเขตความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว   ทั้ง 6 ศูนย์ มารวมกัน ณ บริเวณ อาคาร  60 ปี สิริราช เลขที่ 111 หมู่ที่ 4 ต าบล
นาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง ซึ่งเป็นที่ดินและทรัพย์สินของเทศบาล ฯ เอง โดยใช้ชื่อว่า “ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว”  

    ในการด าเนินงานในครั้งนี้  เปิดโอกาสให้ประชาชน  และผู้ปกครองเด็ก ในเขตพ้ืนที่ได้ร่วมกันแสดง
ความคิดเห็น ในการรวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยใช้แบบสอบถามความต้องการ ผลปรากฏว่า  ประชาชนและ
ผู้ปกครองเด็กมีมติเห็นพ้องต้องการให้เทศบาลด าเนินการรวมศูนย์ฯ  และจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
ต าบลป่าตันนาครัว ได้ด าเนินการย้ายมาเมื่อวันที่  7  มิถุนายน 2550 จวบจนถึงปัจจุบัน 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(Self Assessment Report: SAR)- 



๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
          รักษาการหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.........นางเนตรนภา วงศ์นันตา....................... 
          วุฒิการศึกษาสูงสุด......ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขา การบริหารการศึกษา…….. 
          โทรศัพท์ 087-1912098  e-mail : naednapa2093@gmail.com..............     
          ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสถานศึกษาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่ วันที่  1  ตุลาคม  2560  จนถึงปัจจุบัน             
          เป็นเวลา  6  ปี   7  เดือน 
   
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
         3.1  พนักงานครูเทศบาล 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อายุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางเนตรนภา  วงศ์นันตา 51 11  ปี คร ู ศึกษาศาสตร์
มหาบัญฑติ 

บริหาร
การศึกษา 

15 มากกว่า 20 ซ.ม. 
 

2 นางรุ่งพิทยา    เพิ่งทรัพย์ 50 6  ปี คร ู ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

15 มากกว่า 20 ซ.ม. 

 
    3.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

อายุงาน วุฒิ สาขาวิชา 

ภาระ
งาน
สอน 

(ชั่วโมง
/

สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

งบประมาณ 
ที่จ้าง 

1 นางสุวรรณา  เชื้อค าลือ 59 16 ปี ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

15 มากกว่า   
20 ซ.ม. 

งบสนับสนุนจาก
กรมส่งเสรมิฯ 

2 นางอรพรรณ์ เครือวงศ์ค า 50 16 ปี ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

15 มากกว่า   
20 ซ.ม. 

งบสนับสนุนจาก
กรมส่งเสรมิฯ 

 

    3.3  พนักงานจ้างเหมาบริการ (สนับสนุนการสอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี งบประมาณที่จ้าง 

๑ นางสาวนวพร  สายยศ 32 พนักงานจ้าง
เหมาบริการ 

ปวส. 
การบัญชี 

งานธุรการ งาน
การเงิน ฯลฯ 

งบสนับสนุนจากเทศบาล 

2 นางสาววิกานดา  จันทร์ตะวัง 41  พนักงานจ้าง
เหมาบริการ 

ปวส. 
การตลาด 

งานท าความ
สะอาด  

งบสนับสนุนจากเทศบาล 
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3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- หัวหน้าสถานศึกษา - - 1 - 1 

รวม - - 1 - 1 
2. สายงานการสอน      

- พนักงานครู - 1 - - 1 
- พนักงานจ้าง(สอน) - - - - - 
- อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม - 1  - 1 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกิจ - 2 - - 2 
- พนักงานจ้างทั่วไป - - - - - 
- ลูกจ้างประจ า - - - - - 
- อ่ืนๆ (ระบุ) 2 - - - 2 

รวม 2 2 - - 4 
รวมทั้งสิ้น 2 3 1 - 6 
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33%

50%

17%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละวุฒิการศึกษาของบุคคลากร

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

12%

63%

25%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา สายงานการสอน สายสนับสนุนการสอน
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4. ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
4.1 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ปีการศึกษา 

2566   มีจ านวนทั้งสิ้น  35  คนจ าแนกตามห้องเรียน จ านวน 2 ห้อง 
 

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม จ านวนเฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล ห้องที่ 1 6 12 18 

18   คน เตรียมอนุบาล ห้องที่ 2 9 8 17 

รวม 15 20 35 

 
จ านวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      ชาย    -    คน หญิง    -    คน  รวม จ านวน    -    คน 
 

อัตราส่วนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      :  ครู/ผู้ดูแลเด็ก   =      9  :    1       เป็นไปตามเกณฑ์  
 

                                                                                                    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

4.2 จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 2564 -  2566 

ปีการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

2564 16 15 31 

2565 13 14 27 

2566 15 20 35 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
     5.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2566 

 

เตรียมอนุบาล 
จ านวน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

 รวม  ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

เด็กที ่ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 

ห้องที่ 1 18 0 1 17   18      2.95    18 100 

ห้องที่ 2 17 0 1 16   17      2.94   17 100 

รวม  35 0 2 33    35      2.94        

ร้อยละ           -        0.06     0.94   100          
 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

94%

6%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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         5.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2566 

เตรียมอนุบาล 
จ านวน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

 รวม  ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

เด็กที ่ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 

ห้องที่ 1 18 0 0 18 18 3.00   18 100 

ห้องที่ 2 17 0 0 17 17 3.00   17 100 

รวม  35 0 0 35 35 3.00       

ร้อยละ           -    - 100.0 100.0         
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100%

0%0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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     5.3 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2566 

 

เตรียมอนุบาล 
จ านวน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

 รวม  ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

เด็กที ่ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 

ห้องที่ 1 18 0 0 18 18 3.00   18 100 

ห้องที่ 2 17 0 1 16 17 3.00   17 100 

รวม  35 0 1 34 35 2.97       

ร้อยละ         0       0.03     100  100          
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

97%

3%0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสังคม

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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5.4  พัฒนาการด้านสติปัญญา  ปีการศึกษา 2566 

เตรียมอนุบาล 
จ านวน 

จ านวนเด็กที่มีผลการประเมิน
พัฒนาการ 

 รวม  ค่าเฉลี่ย S.D. 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

เด็กที ่ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 

ประเมิน ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 
ห้องที่ 1 18 0 1 17 18 2.94   18 100 

ห้องที่ 2 17 0 2 15 17 2.88   17 100 
รวม  35 0 3 32 35 2.91       

ร้อยละ  0     0.09 0.91  100       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91%

9%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของเด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2 (พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง)
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6. ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้านอ่ืนๆ  
 

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

33 94.29 

๒. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด 
และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

35 100 

๓. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียน
ร่วม 

- - 

๔. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภาวะทุพโภชนาการ 2 5.71 
๕. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 7 20.00 
๙. จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เรียนซ้ าชั้น - - 
๑๐
. 

จ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จบหลักสูตรปฐมวัย 35 100 

หมายเหตุ: ร้อยละของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมด  
 
7. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน 1  หลัง 
๒. อาคารประกอบ 1  หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม 8  ห้อง 
4. สนามเด็กเล่น 1 สนาม 

 
8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
    8.1 สภาพชุมชน 
                     สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีลักษณะชุมชนชนบทที่ไม่แออัด  มีประชากร
ประมาณ 8,400 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่  
  1)  อาคารส านักงานเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 
  2)  โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 
  3)  วัดหัวฝาย 
  4)  วัดศรีอ้วน 
  5)  ที่ว่าการอ าเภอแม่ทะ 
  6)  สถานีต ารวจภูธรแม่ทะ 
  7)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอ าเภอแม่ทะ 
  8)  โรงเรียนนาครัวสามัคคี                 
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    8.2 อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม , ค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีเดินขึ้นดอยพระและสรงน้ าพระธาตุดอยพระฌาน         
บ้านป่าตัน ม.6 ต าบลป่าตัน  และประเพณีตานก๋วยสลากภัตรหลวง จัดขึ้นในช่วงเดือน 12 เหนือ ถึงเดือน      ยี่
เหนือ 
 8.3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ระดับมัธยมศึกษา  อาชีพหลัก คือรับจ้าง ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 36,000   บาท 

 8.4 โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         โอกาส  
                    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งอยู่ในท าเลที่เหมาะสม ได้รับการดูแลเอาใจใส่จากคณะผู้บริหารเทศบาล
เป็นอย่างดี ท าให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในการจัดการบริหารการศึกษา 
                   อุปสรรค  
                   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าไร่ และมีอาชีพรับจ้างทั่วไป ท าให้สภาพ
สังคมเศรษฐกิจยากจน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จึงท าให้ไม่มเีวลาดูแลเอาใจใสบุตร
หลาน บางครั้งเดก็ตองหยุดเรียน เมื่อเด็กอยูที่บานจึงท าใหผูปกครองไมสามารถดูแลเรื่องพัฒนาการตางๆของ
บุตรไดอย่างตอเนื่อง 
 

9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว จัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรของศูนย์

พัฒนา  เด็กเล็ก และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย ๒๕๖๐ โดยมีโครงสร้างดังนี้ 
 1. สาระการเรียนรู้ 
     1.๑  เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
     1.๒  บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
     1.๓  ธรรมชาติรอบตัว 
     1.๔  สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
 2. จุดหมายของหลักสูตรตามมาตรฐานปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 
     2.1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขภาพดี 
     2.2  สุขภาพจิตดีและมีความสุข 
     2.3  มีทักษะชีวิตและสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

                  2.4   มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร  และสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
 3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์   

                3.๑  พัฒนาการด้านร่างกาย 
                       1)  ร่างกายเจริญเติมโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
                       ๒)  ใช้อวยัวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 
                 3.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
                       3) มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
                 3.๓ พัฒนาการด้านสังคม 
                       ๔) รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
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                       ๕) ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
                 3.๔ พัฒนาการด้านสติปัญญา 
                       ๖) สื่อความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
                       ๗) สนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 

          4. ประสบการณ์ส าคัญ 
     4.1  ด้านร่างกาย 
             - นั่งยองๆเล่นโดยไม่เสียการทรงตัว 
                       - เดินถอยหลังได้ 
                       - เดินขึ้นลงบันไดโดยมือข้างหนึ่งจับราวและก้าวเท้าโดยมี สองเท้าในขั้นเดียวกัน 
                       - กระโดดอยู่กับที่โดยเท้าพ้นพ้ืนทั้ง ๒ ข้าง 
                       - จับสีเทียนแท่งใหญ่เพ่ือขีดเขียนได้ 
                       - เลียนแบบลากเส้นเป็นวงต่อเนื่องหรือเส้นตรงแนวดิ่ง 
             4.2  ด้านอารมณ์ จิตใจ 
 - อารมณ์ดี ยิ้มแย้ม หัวเราะง่าย แววตามีความสุข 
                       - แสดงความภาคภูมิใจเมื่อท าสิ่งต่างๆส าเร็จ 
                      - ชอบพูดค าว่าไม่ แม้จะเป็นสิ่งที่ต้องการ 
                      - ตอบสนองต่อธรรมชาติ เสียงเพลง จังหวะดนตรี และสิ่งสวยงามต่างๆอย่างเพลิดเพลิน 
     4.3  ด้านสังคม 
       - ชอบเก็บของของตนเองไว้ใกล้ตัว และไม่ชอบแบ่งปันผู้อื่น 
                      - รอคอยช่วงสั้นๆ 
                    - เล่นรวมกับคนอ่ืนแต่ต่างคนต่างเล่น 
                      - สวมเสื้อผา้โดยมีคนช่วย 
                    - บอกได้ว่าตนเองต้องการขับถ่าย 
    4.4  ด้านสติปัญญา 
            - ร้องเพลงได้บางค าและร้องเพลงคลอตามท านอง 
                     - สนใจดูหนังสือนิทานภาพ 
                      - พูดเป็นวลีสั้นๆ  
                      - มักจะถามว่า”อะไร”และ”ท าไม” 
                      - อยากเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
                      - ถามบ่อยถามซ้ า 
                      - จดจ่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ยาวนานขึ้น 
                      - เลียนแบบการกระท าผู้ใกล้ชิดหรือเด็กอ่ืน 
                      - พยายามเลียนเสียงต่างๆ 
                      - ค้นหาของที่ถูกซ่อนโดยมีสิ่งปกปิด 2-3 ชิ้น 
                      - ชอบละเลงสีด้วยมือ 
                      - ชอบเล่นน้ า เล่นทราย 
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1. ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 

ล าดับที่ เวลา จ านวน/นาที รายการกิจกรรม 
๑ 07.30 – ๐๘.20  น. 50 รับเด็กรายบุคคล/ตรวจสุขภาพเด็ก 
2 ๐8.20 - ๐8.3๐ น.  10 เคารพธงชาติ สวดมนต์ 
3 ๐8.3๐ - ๐๙.0๐ น.  30 กิจกรรมเคลื่อนไหว 
4 ๐๙.0๐ - 09.2๐น.  20 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
5 09.2๐  - 09.50น. 30 กิจกรรมสร้างสรรค์ 
6 09.50 - ๑0.30น.  40 กิจกรรมเสรี/เล่นตามมุม 
7 ๑0.30 - ๑1.00น.  ๓๐ พักรับประทานอาหารกลางวัน 
8 ๑1.00 - ๑1.40น. 40 กิจกรรมการเล่นกลางแจ้ง 
9 ๑1.40 - ๑2.00น. 20 กิจกรรมล้างหน้า แปรงฟัน 

10 ๑2.00 - ๑4.๐๐น.  120 นอนพักผ่อน 
11 ๑4.๐๐ –๑๔.2๐น.  20 เก็บท่ีนอน, ล้างหน้า ,ทาแป้ง 
๑2 14.20 - 14.40 น. ๒๐ พัก(อาหารว่างตอนบ่าย) 
๑3 14.40 - 15.00 น. 10 เกมการศึกษา 
๑4 15.00 - 15.30 น. 30 เตรียมตัวกลับบ้าน 

 
        6. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
            6.1  แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 

ห้องสื่อปฐมวัย 
ห้องพระ 

        150 
        100 

 

            6.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
3 

  4 
  5 
  6  
  7 
  8 

โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว  
เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหัวฝาย 
ที่ว่าการอ าเภอแม่ทะ 
สถานีต ารวจภูธรอ าเภอแม่ทะ 
โรงเพาะเห็ดฟาง 
วัดในเขตเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 
ตลาดสดบ้านป่าตัน 

       30  
        5  
        1 
        1  
        1  
        1 
        5 
        1 
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     6.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู      
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

๑ 
๒ 
3 
4 
5 
6 
7 

นายช านาญ จูงตระกูลรัตน์ 
นางอ าไพ  สายวงศ์ 
นายเมฆินทร์  สายอินต๊ะ 
นางวารินทร์   ธีรปันธ 
นายบุญหลั่น  สมณะ 
นางสวาท  สายสิทธิ์ 
นางสาวโสมยงศ์  สุขมอย 

การเพาะปลูก การเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
หัตกรรมจักสานกระเป๋า 
จักสานไม้กวาดดอกหญ้า 
วาดภาพการปั้น(เครื่องปั้นดินเผา) 
การท ากระบวยมะพร้าว 
การสานกล่องข้าวจากใบตาล 
ถั่วอบสมุนไพร 

        1 
        1  
        1 
        1 
        1 
        1 
        1 

 
10. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 10.1 ผลงานดีเด่น 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
 

1.ห้องปลอดฝุ่นต้นแบบในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวันที่  20  กุมภาพันธ์  2566 
 

กรมอนามัย และส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ 

ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) 
 

                -          - 

นางเนตรนภา วงศ์นันตา 
ต าแหน่งครู 

ครผูู้เสียสละ เนื่องในกิจกรรมวันครู  
ประจ าปี 2567 
วันที่  16  มกราคม 2567 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
เครือข่ายครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัย องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ล าปาง 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ระบุชื่อ) 

               -         - 

 
๑0.2 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
             1) โครงการอาหารกลางวัน(อาหารเสริมนม) 
             2) โครงการส่งเสริมการอ่าน 
             3) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การป้องกันเด็กจมน้ า 
             4) กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยสวมหมวกกันน็อค 
             5) กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง 
             6) กิจกรรมคัดแยกขยะ 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา  2565) 
      1.1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ต้องปรับปรุง    ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น     ดี      ดีมาก 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  ดี 
มาตรฐานที ่๒ คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือ  
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

ดี 

มาตรฐานที ่๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย  
                - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

ดี 

ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน ดี 
 
จุดเด่น  
         ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสามารถบริหารจัดการให้ครูทุกคนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เสียสละ อดทนหมั่น
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
          2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับการส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก โดยมีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในท้องถิ่น เช่น วัฒนธรรมการท าบุญเข้าพรรษา และอาชีพที่มีในท้องถิ่น 
รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในท้องถิ่นเช่นวัด สถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ  
          3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้เป็นอย่างดี  โดยมีทั้งกิจกรรม
ประจ าวัน เช่น กิจกรรมการออกก าลังกาย กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมตาม
แผนการจัดประสบการณ์ ซึ่งมีการบูรณาการให้เหมาะสมกับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี มีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการสื่อสารระหว่างกันเป็นประจ าเพื่อร่วมกันส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  
           4. คณะกรรมการศูนย์เด็กเล็กเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการบริหาร การศึกษา 
ผู้ปกครองของเด็กมีความร่วมมือกันเป็นอย่างดีในการพัฒนาคุณภาพของเด็กและคุณภาพของสถานศึกษา มีส่วน
ร่วมช่วยสนับสนุนกิจการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกด้าน เช่น ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์เด็ก
เล็ก การพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
         1. ระบบสารสนเทศส่วนใหญ่ยังใช้กระดาษเป็นสื่อ ซึ่งไม่ตอบสนองนโยบายของรัฐในการลดการใช้
กระดาษ 
         2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเพ่ือประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
         3. เด็กท่ีมาเรียนโดยรถรับจ้าง รับ ส่ง นักเรียน ยังไม่ได้รับการควบคุมดูแลด้านความปลอดภัย 
        4. ห้องส้วมบางห้อง ใช้โถส้วมส าหรับผู้ใหญ่ อาจจะเป็นอันตรายส าหรับเด็ก  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(Self Assessment Report: SAR)- 



        5. บริเวณท่ีตั้งของศูนย์เด็กเล็กค่อนข้างจะคับแคบและมีรั้วยังไม่รอบบริเวณ ท าให้ไม่สามารถปรับภูมิทัศน์
ให้สวยงามยิ่งข้ึน และอาจจะเป็นอันตรายส าหรับเด็ก 
 

จุดเด่น  
        ด้านครูหรือผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
            1. ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เนื่องจากจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยทุกคน นอกจากนั้น 1 คน จบการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาบริหาร
การศึกษา นอกจากนั้นครูทุกคนยังมีประสบการณ์ด้านการศึกษาปฐมวัยมากกว่า 5 ปี เอาใจใส่ในการดูแลเด็ก 
รักและเมตตาเด็กเสมอืนเป็นบุตรหลาน 
           2. ครูหรือผู้ดูแลเด็กได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
20 ชั่วโมงต่อปี ตามโครงการพัฒนาครู ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือน าความรู้  เทคโนโลยี
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การอบรมหลักสูตรปฐมวัยส าหรับ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและระบบประกันคุณภาพภายใน อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย
กระบวนการทางสมอง EF การอบรมเทคนิคการใช้สีชอล์ค – สีเทียน วิทยากรครูต้นแบบเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 การจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะการคิด และเตรียมพร้อมด้านสติปัญญาด้วยสื่อเทคโนโลยียุค 4.0 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดย
เน้น ใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning) โครงการ พัฒนาการออกเสียงและสะกดค าภาษาอังกฤษ เพ่ือ
การสอนมอนเตสซอรี่  
           3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีเทคนิคและวิธีการที่น ามาใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กอายุ 2-3 
ปีได้เป็นอย่างด ีเช่น ในการดึงความสนใจเด็กให้มีสมาธิโดยการให้เด็กมีส่วนร่วมด้วยกิจกรรม ฉีก ตัด ปะจากวัสดุ
เหลือใช้ การให้เด็กลงมือปฏิบัติในโครงการปลูกผักปลอดสารพิษ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
          1. ครูหรือผู้ดูแลเด็กยังไม่ได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เพ่ือน าค าติชม ข้อเสนอแนะ
แนวทางหรือวิธีการที่ได้รับจากผู้บริหารหรือผู้นิเทศ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก และน าไปใช้ใน
การบูรณาการ หรือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
          2. ครูหรือผู้ดูแลเด็กบางส่วนยังขาดทักษะการน าเอาบันทึกพฤติกรรมเด็ก และบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆตลอดจนข้อเสนอแนะแนว ทางหรือวิธีการที่ใช้ในการแก้ไข 
ปัญหาหรือปรับพฤติกรรมเด็ก ไปใช้การท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หรือพัฒนา
ให้เป็นนวัตกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
          3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กบางส่วนยังขาดการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน  ตามสภาพจริงอย่าง
หลากหลาย ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

จุดเด่น  
        ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
         1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมกับวัยแข็งแรงสมบูรณ์เช่นเด็กสามารถเดินทรงตัวได้สามารถเล่น
เครื่องเล่นสนามได้สามารถหยิบจับดินสอสี จับสี ระบายสีได้ 
         2. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัยเช่น กล้าแสดงออก กล้าพูดโต้ตอบ และตอบค าถามครูหรือ
ผู้ดูแลเด็กได้ สามารถท ากิจกรรมระบายสี ใช้สีท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ และปฏิบัติตาม
ค าสั่งได้ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(Self Assessment Report: SAR)- 



         3. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย เช่น ตอบค าถามแยกแยะกลางวัน- กลางคืน รู้จักสี สี
ของวันทั้ง 7 วัน รู้จักการเปรียบเทียบ สูง – ต่ า  เล็ก – ใหญ่ สามารถนับเลขถึงสิบได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
         1. เด็กบางส่วนยังไม่รู้จังหวะหรือเต้นตามจังหวะเพลงในการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะไม่ได้ 
         2. ครูบางส่วนยังไม่สนใจหรือเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มใหญ่ เด็กบางส่วน ยังไม่สนใจหรือเข้า
ร่วมในการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มใหญ่ 3 เด็กบางส่วนยังไม่คุ้นเคยกับการพูดให้มีหางเสียง ขอบคุณหรือขอโทษ 
 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี   มีคุณภาพระดับ............ดี.........   

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่   ๑  คุณภาพของเด็ก ดี 
มาตรฐานที ่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่   ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ 
           ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพปากและฟันโดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ดูแล
รักษาสุขภาพในช่องปากและฟัน ให้กับครูและผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองของเด็กปฐมวัย หลังจากอบรมแล้วครูและ
ผู้ดูแลเด็ก แนะน าวิธีการแปรงฟันที่ถูกวิธีแก่เด็กในขณะแปรงฟันหลังเที่ยงทุกวัน มีการสื่อสารระหว่าง ครูกับ 
ผู้ปกครองของเด็ก ในการร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กให้รู้จักแปรงฟันให้ถูกวิธีที่บ้าน เพ่ือให้โครงการมีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรจัดท าแบบประเมินที่เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการมีการแสดงผล
การประเมินเป็นจ านวนที่ชัดเจนจัดท าสถิติก่อนหลังการพัฒนาเพื่อเป็นหลักฐานยืนยันความส าเร็จของโครงการ 
           ก าหนดการด าเนินการปรบปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 
ข้อเสนอแนะ  
           ด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
            1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบข้อมูลสารสนเทศอีเล็กทรอนิกส์
โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตให้เป็นประโยชน์ 
             2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือให้ครูและเด็กได้ใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน การสืบค้นข้อมูลต่างๆ รวมทั้งควรพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ประโยชน์
จากอินเทอร์เน็ตให้มากยิ่งขึ้น 
             3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรหามาตรการให้การดูแลความปลอดภัยแก่เด็กที่เดินทางมาเรียนโดยรถ
รับจ้างรับส่งนักเรียน โดยผู้บริหารในระดับเทศบาลต้นสังกัด ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจในการอนุญาต รถรับส่งนักเรียน 
โรงเรียนประถมศึกษาและเด็กของศูนย์เด็ก ซึ่งเป็นสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ได้ก าหนด
ระเบียบให้รถรับจ้างรับส่งนักเรียนน าไปปฏิบัติ 
             4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรเปลี่ยนโถส้วมในห้องส้วมของเด็ก ให้เป็นขนาดของเด็ก เพ่ือความปลอดภัย
และสะดวกในการใช้ของเด็กเล็กๆ           
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             5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรขยายพื้นที่บริเวณด้านหน้าออกไปประมาณ  2 เมตร เพราะมีบริเวณท่ี
สามารถขยายออกไปได้  เพ่ือให้มีบริเวณสถานที่เด็กออกก าลังกายกลางแจ้ง  และสามารถปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
เพ่ือพัฒนาเด็กด้านอารมณ์และจิตใจเพ่ิมข้ึน และควรสร้างรั้งให้รอบบริเวณสถานที่ที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือ
ป้องกันอันตรายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่เด็ก 
           ก าหนดการด าเนินการปรบปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ข้อเสนอแนะ  
            ด้านครหูรือผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
            1. ครูหรือผู้ดูแลเด็กควรได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือน าค าติชมข้อเสนอแนะ
แนวทางไปใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กตลอดจนน าไปใช้ในการบูรณาการหรือพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ จากผู้บริหารหรือผู้ที่มีประสบการณ์ทางด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้งเช่นการนิเทศ จากนักวิชาการศึกษา การนิเทศจากผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 
           2. ครูหรือผู้ดูแลเด็กควรน าเอาบันทึกพฤติกรรมเด็กและบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือ
การจัดกิจกรรมต่างๆตลอดจนข้อเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการระบุไว้  ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือปรับ
พฤติกรรมเด็กเช่นน าข้อมูลของเด็กที่มีปัญหาที่ปรากฏในบันทึกพฤติกรรมเด็กและบันทึกหลังกา รจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้หรือที่ปรากฏตาม การจัดกิจกรรมต่างๆที่มีจ านวนครั้งมากหรือมากท่ีสุด ไปท าวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
         3. ครูหรือผู้ดูแลเด็กควรประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านตามสภาพจริงอย่างหลักหลายด้วยการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากประเมินโดยครูหรือผู้ดูแลเด็ก เช่น ให้เด็กร่วมประเมินผลงานแบบง่ายๆโดย
ให้จ านวนดาวเป็นเกณฑ์เช่น 1 ,2 หรือ 3 ดวง ตามล าดับ หรือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของ
เด็กโดยใช้เกณฑ์ เฉยๆ พอใจ พอใจมาก เป็นต้น 
        ก าหนดการด าเนินการปรบปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ข้อเสนอแนะ  
        ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
        1. เด็กควรได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนาให้รู้จักจังหวะ เรื่องกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่นการ
ปรบมือให้จังหวะไม่ให้มากหรือเร็วเกินไปโดยนับ 1 - 3 เปิดเพลงในจังหวะที่ใช้ช้าๆเพ่ือสร้างความคุ้นเคยให้กับ
เด็กก่อน  
        2. เด็กควรได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนาในการจัดกิจกรรมแบบกลุ่มใหญ่ โดยการใช้สื่อการสอนเป็นตัวช่วย 
เช่นเปิดทีวีเปิดเพลงเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน  หรือใช้เทคนิคการเป็นผู้น าผู้ตามโดยให้เด็กที่ปฏิบัติได้ดีเป็นผู้น าเต้น  
เปิดเพลงกล่อมหรือเพลง Mozart ก่อนหรือขณะเด็กนอนกลางวันเป็นต้น 
         3. เด็กควรได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนาให้รู้จักการพูดให้มีหางเสียง ครับ  ค่ะ ขอบคุณ  หรือขอโทษ  โดย
ครูสาธิตเป็นตัวอย่างโดยใช้เทคนิคบทบาทสมมติ ย้ าและปฏิบัติกับเด็กให้เป็นประจ า นอกจากนั้นควรประสานกับ
พ่อแม่ผู้ปกครองเพ่ือต่อยอดพฤติกรรมที่ดีที่ได้รับการปลูกฝังจากศูนย์พัฒนาเด็กขณะอยู่บ้าน 
        ก าหนดการด าเนินการปรบปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

13.  การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
       การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
       ตามท่ีสมศ.แจ้งรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559 – 2563) ให้ทางศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ทราบถึงผลการประเมินคุณภาพภายนอก ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา โดยให้
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ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ จึงได้น าผลการปรับปรุ งมาพัฒนา
การศึกษา ดังนี ้
       1.จัดท าแผนขอติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูล และเพ่ือประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอน 
        2. จัดท าแผนและมาตรการป้องกันอุบัติติเหตุ โดยการก าหนดระเบียบให้รถรับจ้าง รับส่ง เด็กน าไปปฏิบัติ 
        3. จัดท าแผนการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าเด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้มีความเหมาะสมส าหรับเด็ก 
เพ่ือความปลอดภัยและสะดวกในการใช้ห้องน้ าของเด็กเล็กๆ 
      4. จัดท าแผนปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอก เช่นสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือป้องกันอันตรายอันอาจจะเกิด
ขึ้นกับเด็ก และเพ่ือให้เด็กมีบริเวณสถานที่ออกก าลังกายกลางแจ้งได้ 
       5. จัดท าแผนการนิเทศการเรียนการสอนของครูและผู้ดูแลเด็ก และน าข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กเพ่ือการท าวิจัยในชั้นเรียน  อย่างน้อยภาคเรียน ละ 1 ครั้ง 
       6. ปรับปรุงการประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย ด้วยการมีส่วนร่วมของผู้
ที่เก่ียงข้อง 
        7.ปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ หน้าเสาธง ให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
        8.ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กเป็นกลุ่มใหญ่ 
        9. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กในการพูดให้มีหางเสียง รู้จักการขอบคุณ หรือการขอโทษเมื่อท าผิด 

14.  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
  14.1   การบริหารจัดการศึกษา  
       ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  
ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ และฝ่ายกิจกรรมพัฒนาเด็ก ฝ่ายงานประกันคุณภาพ 
           ผู้บริหารยึดหลักการบริหารโดยการน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทาง ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ซึ่งเป็นสังคมชนบทที่ประชาชนส่วน
ใหญ่เป็นท าอาชีพเกษตรกรรม และมีวัฒนธรรมความเป็นอยู่ที่มีอัตลักษณ์เป็นของตนเอง  
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โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 

 
      

 
          
 
 
       
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา         

 

2.1วิสัยทัศน์ 
             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่จัดประสบการณ์เพ่ือ         
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสมวัย โดยครูที่มีคุณภาพ และส่งเสริม
อนุรักษ์ความเป็นไทย 

 

2.2 พันธกิจ 
   1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
   2) พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3) จัดหาครุภัณฑ์และสื่อการเรียนการสอน 

        4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพอนามัยเจริญเติบโตตามวัย 
   5) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมตามวัย 
   6) ส่งเสริมการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
 

 
 
 

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 
นางเนตรนภา วงศ์นันตา 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ 
นางเนตรนภา วงศ์นันตา 

 

ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาเด็ก 
นางสุวรรณา เช้ือค าลือ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
นางรุ่งพิทยา เพิ่งทรัพย ์

คณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

1. งานหลักสูตรสถานศึกษา 
2.งานการจดัประสบการณ์
เรียนรู ้
3. งานนิเทศการสอน 
4. งานสื่อการเรียนการสอน 
5.งานวัดและประเมินผล 
6.งานวิจัยในช้ันเรียน 
7. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. งานพัฒนาบุคลากร 
2.กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซม 
3.กิจกรรมการใช้อาคาร
สถานท่ี 
4.การรับบริการชุมชน 
5.งานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย 

1. งานโครงการตาม
แผนงาน 
2. งานปกครองเด็กเล็ก 
3. งานโภชนาการ 
4. งานอนามัยและความ
ปลอดภัย 
5 งานสวัสดิการเด็กเล็ก 
6. งานรับสมัครเด็กเล็ก 
7. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ฝ่ายงานประกันคุณภาพ 
นางเนตรนภา วงศ์นันตา 

 

1.การควบคุมคณุภาพ
การศึกษา 
2.การตรวจสอบทบทวนและ
ปรับปรุง คุณภาพ  
3.งานติดตามประเมินผล 
4. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
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2.3 เป้าประสงค์ตามแผนพัฒนาการศึกษา  
      1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

              4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
              5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
              6) ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
              7)  ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

      2.4  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
1. การส่งเสริมและพัฒนาการ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
การพัฒนาด้านคุณภาพครู   

1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงาน
ที่สังกัด 
1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
1.4 การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
1.5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. การเสริมสร้างการดูแล และ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.1  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
2.2  การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
2.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 
2.4  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ - สังคม 
ปลูกฝังธรรมและความเป็นพลเมื่องดี  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.  การพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

3.1  การส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย 
3.2  การส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.  การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของไทย 
 

4.1   การส่งเสริมประเพณีอันดีงามของไทย 
4.2   การส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
2.5  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

                          สะอาดกาย    เจริญวัย 
2.6  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

                        กินอ่ิม  นอนสบาย  กายสะอาด 
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3.  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ใช้มาตรฐานการศึกษาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ        

พ.ศ. 2562 (ช่วงอายุ 2 – 3 ปี)  ประกอบด้วย 

           มาตรฐานด้านที่ ๑    การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้/ ๒๖ ข้อ 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ   
   ตัวบ่งชี้ย่อย    ๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 

๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
                        ตัวบ่งชี้ยอ่ย    ๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนิน                          
กิจการมีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ          
๑.๒.๓ คร/ูผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม 
         พอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ ดังนี้ 
 

           เด็ก (อาย)ุ อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี   ๑ : ๓    กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ ากว่า ๒ ปี   ๑ : ๕    กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ ากว่า ๓ ปี   ๑ : ๑๐   กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 
๓ ปี - ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕    กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 
 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย  
   ตัวบ่งชี้ย่อย    ๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม 
                                                   ที่ปลอดภัย 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ  
         สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 

                                                   ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 

                                                   เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 
          ๑.๓.๖  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 

                                         ๑.๓.๗  จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
                                                   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
                                         ๑.๓.๘  จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง 
                                                   ของพ้ืนที่ 
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  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.4  การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
                       ตัวบ่งชี้ย่อย    ๑.๔.๑  มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก 

         และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 
๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพ 

                                                  ประจ าปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก 

                                                   ที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 
๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที/่มุมประสบการณ ์และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและ 

                                                   นอกห้องเรียน 
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 

                                                 ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง 

                                                   ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 
                                         ๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน 
                                                 ของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
  ตัวบ่งชี้ย่อย    ๑.๕.๑  มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง 

                                                  พ่อแม/่ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและ 
                                                  การด าเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน 

                                                   ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๒   ครู/ผู้ดแูลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น  
                       เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

                                              - จ านวน ๕ ตวับ่งชี้/ ๒๐ ข้อ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
  ตัวบ่งชี้ย่อย     ๒.๑.๑  มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

                                                   การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 
๒.๑.๒ จัดพื้นที/่มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง 

                                                  หลากหลาย 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ 

                                                   ของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 
๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ ์เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม 

                                                  ภายใน - ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการ 

                                                  จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒    การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
ตัวบ่งชี้ย่อย       ๒.๒.๑ ให้เดก็อายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณ 

                                                   ที่เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล 

                                                   สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย 

                                                  ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล 

                                                   ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา ห ูตาม    
         ก าหนด                                

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓    การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
ตัวบ่งชี้ย่อย       ๒.๓.๑ จัดกจิกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม 

                                                   สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ 
                                                   ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือ 
                                                   การสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา 
                                                   ตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ 
                                                   ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ 
                                                   โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ         
          สถานทีแ่ละธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและ 
          พัฒนาการ 
๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

                                                   เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ 
                                                   ด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔    การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ 
                   ความเป็นพลเมืองดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย       ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม 
                                                   สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อ          
                                                  ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน 
                                                   อารมณ์ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
                                                   ศิลปะ ดนตรี ตามความสนใจและถนัด 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
                                                   ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
                                                   โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และ                                                     
                                                   พัฒนาการ 
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๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
                                                   ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว 
                                                   โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และ                                                     
                                                   พัฒนาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕    การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
ตัวบ่งชี้ย่อย       ๒.๕.๑ จัดกจิกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา 

                                                   เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อย             
                                                   ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
         แต่ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

                   มาตรฐานด้านที่ ๓     คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
                                              - ๓ ก แรกเกิด ถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
                                               - จ านวน ๒ ตัวบ่งชี/้๗ ข้อ          
                   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก    เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
                    ตัวบ่งชี้ย่อย         ๓.๑.๑ ก   เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น 
                                                         รายบุคคล 
                   ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก   เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
                    ตัวบ่งชี้ย่อย         ๓.๒.๑ ก   เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 

 ๓.๒.๒ ก   รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 
 ๓.๒.๓ ก   รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา       
               สมวัย  (Fine Motor Adaptive)                                   
๓.๒.๔ ก   รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
               (Receptive Language) 
 ๓.๒.๕ ก   รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย  
               (Expressive Language) 
 ๓.๒.๖ ก   รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 

                                                (Personal Social) 
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ส่วนที ่2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
              จุดเน้น : บรหิารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใช้บ้านเป็นฐานในการพัฒนา  
               ระดับคุณภาพ : B (ดี) คิดเป็นร้อยละ 79.48  
วิธีด าเนินการ  
              การวางแผน (P)  
              ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัวได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา ได้วางแผน
ด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใช้วงจร PDCA ครอบคลุมงานวิชาการ งานครูและ บุคลากร งาน
ข้อมูลสารสนเทศ งานสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ พัฒนาระบบคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง โดยจัด
โครงการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ เปิดโอกาสให้ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร เปิดโอกาสให้ ผู้ปกครองได้เสนอแนะแสดง
ความ ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยร่วมกันก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ จัดท าหลักสูตรปฐมวัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย         
พ.ศ. 2560 เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติจริง โดยผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และโครงการ/
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชนและท้องถิ่น สนับสนุนให้ครูทุกคนเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปี ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา การออกแบบการเรียนรู้ พัฒนาครูด้านการใช้
คอมพิวเตอร์การผลิตสื่อการเรียนการสอนให้กับเด็ก และเตรียมความด้านการอ่าน การเขียนระดับปฐมวัย 
หลักสูตร Active Learning ส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ีอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการฝึกทักษะสมอง
ส าหรับเด็กปฐมวัย จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย 
และจัดเจ้าหน้าที่ดูแลตรวจสอบสม่ าเสมอ เช่น การติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า การติดตั้งเครื่องดูดฝุ่น จัดบริการสื่อเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการ ด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ โดยมีการ
ประเมิน การส ารวจ การแก้ไขในสวนที่มีโอกาสที่จะเกิดอันตราย  เช่น โครงสร้างอาคาร สนามเด็กเล่น 
สภาพแวดล้อมนอกอาคารและในอาคารอย่างสม่ าเสมอ ทุก  1 เดือน ส่งเสริมให้เด็กเดินทางอย่างปลอดภัยมี
ระบบป้องกันภัยจากบุคคลภายนอก โดยมีการสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในการ รับ – ส่ง บุตรหลาน และมี
ครูเวรเฝ้าระวังจากบุคคลภายในและภายนอก จัดให้มีอาหารที่เพียงพอและเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก      
มีการตรวจสุขภาพประจ าวันเพ่ือให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี และมีความปลอดภัย สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้ปกครองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน ต้นสังกัด ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายเขา้มามีบทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกข้ันตอน  
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การด าเนินการ ( D )  
                 1. การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 2566 -  2570, 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566, แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 มีการปฏิบัติและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน จัดท าหลักสูตรปฐมวัย ให้มีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2460 พร้อมทั้ง
น าหลักสูตรที่ได้จัดท ามาใช้อบรมเลี้ยงดูเด็ก และประเมินผลหลักสูตรที่ได้น าไปใช้ด้วยแบบประเมินหลักสูตร     
มีการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กในระบบ (LEC) และน าข้อมูลที่ได้จัดเก็บน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์  
มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี (SAR) จัดการข้อมูลที่เป็นระบบให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 

               2. หน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยจัดท าโครงสร้าง คุณสมบัติและ
อัตราก าลัง อย่างเหมาะสม ให้มีการตรวจและส่งเสริมสุขภาพของครู/ผู้ดูแลเด็ก อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ครู/
ผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้ที่ไม่ใช้สารเสพติด ไม่เคยได้รับโทษที่เกี่ยวกับความรุนแรง หรือโทษที่เกี่ยวกับการกระท าผิดต่อ
เด็ก ทางต้นสังกัดจัดให้ครู/ผู้ดูแลเด็กได้รับการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม ตามระเบียบของหน่วยงาน 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีวุฒิตรงตามที่ก าหนด ให้การสนับสนุนก ากับติดตามในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของครู/ผู้ดูแลเด็กตามที่ได้รับมอบหมาย ครู/ผู้ดูแลเด็กทุกคนมี ใบประกอบวิชาชีพครู มีวุฒิทาง
การศึกษาไมต่่ ากว่าปริญญาตรี มีประสบการณในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องมากกว่า 10  
ปี ได้รับการฝึกอบรม เกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มากกว่าปีละ 20 ชั่วโมง มีการบริหารบุคลากรใน
อัตราสวนที่เหมาะสม พอเพียงต่อจ านวนเด็กในศูนย์  
 

              3. สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อเด็กและตัวอาคาร
โครงสร้างที่มั่นคง ตั้งอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ มีการส ารวจค้นหาจุดเสี่ยงเพ่ือหาแนวทางการป้องกันเพ่ือความ
ปลอดภัย อย่างเป็นระบบ มีขอบเขตและทางเขา-ออกที่ชัดเจน มีความปลอดภัย บริบทภายนอกอาคารมีการ
จัดการ ความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น เด็กสามารถเรียนรู้ในการผ่านการเล่นได้อย่างสร้างสรรค์ 
อย่างมีความสุขและปลอดภัย มีการตรวจสอบบ ารุงรักษา ประเมินความปลอดภัย และตรวจเช็คคัดกรองความ
เสี่ยงภายนอกอาคารอย่างสม่ าเสมอ มีการจัดหาของเล่นที่ปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ที่เพียงพอ 
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากของเล่น และหา
แนวทางแกไ้ข มีการส่งเสริมให้เด็กได้เดินทางอย่างปลอดภัย โดยจัดท าโครงการส่งเสริมความปลอดภัยสวมหมวก
กันนอ็ค โดยเน้นและส่งเสริมให้เด็กได้เดินทางอย่างปลอดภัย ส ารวจการเดินทางของเด็กแต่ละคน สร้างวินัยและ
ฝึกทักษะในการ ปฏิบัติตนเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยของเด็กในการเดินทางไป-กลับอย่างปลอดภัย สร้าง
ความตระหนัก ให้ความรู้กับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือรวมกันสนับสนุนให้เด็กได้เดินทางได้อย่างปลอดภัย มี
มาตรการป้องกัน ภัยจากบุคคลอย่างเป็นระบบโดยมีบันทึกการรับ-ส่งเด็ก ครู/ผู้ดูแลเด็กเฝ้าระวังความปลอดภัย
ของเด็ก จากบุคคลทั้งภายในและภายนอก  
 

             4. การส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการจัดอาหารตามโปรแกรม Thai School Lunch มีการบันทึกข้อมูล
น้ าหนัก-ส่วนสูง และประเมินการเจริญเติบโตเป็นรายบุคคลอย่างถูกวิธีลงในกราฟ แสดงการเจริญเติบโต
รายบุคคลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน มียาและเวชภัณฑ์สามัญประจ าบ้านและอุปกรณ์ ที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่ใช้ในการปฐมพยาบาลเด็ก มีการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน โดยสังเกตความผิดปกติของ
เด็กตั้งแตแ่รกรับ เช่น ไอ มีไข มีน้ ามูก ผื่นตามตัวเป็นต้น หากมีอาการรีบแจ้ง ผู้ปกครองรับไปพบแพทย์รวมถึงให้
ค าแนะน าในการดูแลเด็กเบื้องต้นให้แก่ผู้ปกครอง และบันทึกการป่วย ของเด็ก ตามแบบคัดกรองอาการป่วย มี
มาตรการและกิจกรรมป้องกัน แก้ไข เมื่อเกิดโรคติดต่อขึ้น รวมทั้งเก็บข้อมูลของโรคติดต่อ อาคารมีพ้ืนที่เพียงพอ
ส าหรับการจัดกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวัน โดยเฉลี่ย 1.5-2 ตารางเมตร/คน มีพ้ืนที่ในการรับประทานอาหาร 
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ของเด็กสะอาด และถูกสุขลักษณะ พ้ืนที่ในการนอนหลับพักผ่อน มีความสะอาดปลอดโปรง อากาศถ่ายเทได้ดี 
มีพ้ืนที่ส าหรับแปรงฟัน ล้างมือ ล้างหน้าส าหรับเด็ก มีพ้ืนที่ส าหรับแยกเด็กป่วยเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของ
เชื้อโรค ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการจัดมุมประสบการณ์และมุมต่างๆ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆของเด็ก
อย่างเหมาะสม ห้องน้ า ห้องส้วมมีการแยกออกจากกันอย่างเป็นสัดส่วน มีการท าความสะอาดอย่างน้อยวันละ 2 
ครั้ง มีสถานที่ประกอบอาหาร มีอ้างล้างภาชนะและ อุปกรณ์ที่ถูกสุขาภิบาล มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด โดยน้ าดื่ม
เป็นน้ าบรรจุขวดที่ได้รับอนุญาตจาก อย. มีการจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล อย่างถูกสุขลักษณะทั้งภายใน และนอก
อาคาร โดยภาชนะรองรับขยะอยู่ในสภาพดี มีฝาปิดที่มิดชิด และมีการท าความสะอาดที่รองรับขยะเป็นประจ า 
เด็กๆมี อุปกรณ์ภาชนะ และเครื่องใช้สวนตัวประจ าตัวทุกคน ได้แก่ แก้วน้ า แปรงสีฟัน ผ้าเช็ดหน้า ที่ติดป้ายชื่อ
ของ ตนเอง โดยมีการจัดเก็บ มีที่วางอุปกรณ์และเครื่องใช้ส่วนตัวเฉพาะของเด็กแต่ละคน มีการตรวจสอบ 
อุปกรณ์ส่วนตัวเป็นระยะและจัดให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ และมีสภาพพร้อมใช้งานอยูเสมอ  
 

           5. ครู/ผู้ดูแลเด็กได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง 
ผู้ปกครอง กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น กิจกรรมประชุมผู้ปกครองอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง ให้ความรูสื่อสาร การ
เยี่ยมบ้าน เป็นต้น จัดบอรดประชาสัมพันธ์กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองได้รับทราบ  สร้าง
เครือขา่ยพื้นที่การเรียนรู้ มีการสร้างเครือข่ายติดต่อสื่อสารระหว่างครู/ผู้ดูแลเด็ก กับผู้ปกครองเด็ก ผ่าน Line มี
การจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามโอกาสส าคัญในเทศกาลต่างๆ เช่น ได้
เชิญผู้ปกครองมาเป็นวิทยากรในการท า  กระทง ในช่วงประเพณีวันลอยกระทง  เป็นต้น มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารความรู้ต่างๆและทันสมัย และหลากหลาย จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครอบครัว และชุมชน เป็นประจ า มีการจัดตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยประกอบ
ไปด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา ผู้แทนชุมชน และผู้แทนผู้ปกครอง จะมีการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยคณะกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหนาที่ก าหนดแนวทาง
ส่งเสริมและสนับสนุนการ ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน มีส่วนร่วม
ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินคุณภาพ
ภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

           การประเมินผล ( C ) 
           มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองและ ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการติดตามและด าเนินงาน 
และน าไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป  
          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัวมีผลการประเมินตนเองจากการประเมินตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ย่อย มีผลการประเมินงานดังนี้ 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  ๐  ๑  2 3 รวม 
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ     ✔   

8 ๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย     ✔ 

๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ     ✔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  ๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ     ✔  
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ✔ 
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ตัวบ่งชี้มาตรฐาน ผลการประเมิน 
๑.๒.๓ คร/ูผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม  

    ✔  
12 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อ
จ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   ✔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย  
 

๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ    ✔  

 
 
 
 
21 

๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย  

   ✔ 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

   ✔ 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องใช้ให้ปลอดภัย
เหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

   ✔ 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอสะอาด เหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของเด็ก 

   ✔ 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย   ✔  
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

  ✔  

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ
พ้ืนที่ 

  ✔  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  ๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และ
ดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

  ✔   
 
 
 
19 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปี และ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   ✔ 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

   ✔ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที/่มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

   ✔ 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

   ✔ 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบ
อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะสิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

  ✔  

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

   ✔ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  ๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ✔   
 
 
10 ๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัวและชุมชน มีส่วนร่วม    ✔ 

๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ✔  

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    ✔ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม          คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม 

คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                      78 

   
          79.48 

                            มาตรฐานด้านที่ ๑ มีจ านวนตัวบ่งช้ี ที่ต้องปรับปรุง ……………0………ข้อ 
 
 
การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ( A )  
             1. วางระบบการติดตาม การประเมินการด าเนินงาน เพ่ือน าไปเปรียบเทียบกับเป้าหมายให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น สม่ าเสมอ และน าผลไปปรับปรุงให้ตรงตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  
            2. ท าแผน/โครงการซ้อมอัคคีภัยเพ่ิม โดยมีการฝึกซ้อมแผนอพยพให้กับบุคลากรและเด็กทุกคนเสมือน
เกิดเหตุจริง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีการติดปา้ยหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินที่ตัวอาคาร รวมถึงมีป้ายบอก 
ทางออกฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุอัคคีภัย 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
             แผนพัฒนาการศึกษา , แผนปฏิบัติการประจ าปี , แผนประจ าปีงบประมาณ , ปฏิทินการปฏิบัติงาน , 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, ผลการประเมินหลักสูตร , รายงานการประเมินตนเองประจ าปี (SAR) , ข้อมูลระบบ
เด็กปฐมวัยแหงชาติ (NCCS) , แฟ้มทะเบียนขอมูลเด็ก , แฟ้มค าสั่ง , แฟ้มทะเบียนประวัติครู ,  ผลการประเมิน
ความเครียดด้วยตนเอง , แผนผังโครงสร้างบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก , แฟ้มสะสมผลงานหัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก/ผู้ดูแลเด็ก , มาตรการเฝ้าระวังโรคไวรัสโควิด - 19 ,  ค าสั่งแตง่ตั้งตางๆ , ผลการประเมินสภาพแวดลอม
ภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย , ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในอาคารเพ่ือความปลอดภัย , แผนผัง
อาคาร , ผลบันทึกการเดินส ารวจจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ , ผลการคัดกรองความเสี่ยงของสนามเด็กเล่น , 
บัญชีควบคุมครุภัณฑ์ต่างๆ , ทะเบียนควบคุมเครื่องเล่นพัฒนาการ , ทะเบียนสื่อการเรียนการสอน , ทะเบียนคุม
วัสดุทางการศึกษา ,ประเมินเครื่องใช้เพ่ือความปลอดภัย , ผลประเมินของเล่นเพ่ือความปลอดภัย , บันทึกการ
รับส่งเด็ก , บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวัน , บันทึกการชั่งน้ าหนัก-วัดสวนสูง , , บันทึกการเจ็บป่วยรายบุคคล 
, ก าหนดรายการอาหาร ตามโปรแกรม THAI school lunch , มุมตา่งๆ เช่น มุมดนตรี, มุมไมบ้ลอก , บันทึกการ
ท าความสะอาดตามจุดต่างๆ , ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ปกครองเด็ก, กลุ่ม Line , สรุปโครงการต่างๆ , 
ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา ( ตามตัวบ่งชี้ ) 

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ  

มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา , 
แผนปฏิบัติการประจ าปี,แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ ที่เป็น
ปัจจุบัน และสอดคลองกับการจัด
การศึกษา มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และมีการเก็บขอ้มูลเด็กตามข้อมูล
ระบบเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (NCCS) 
และระบบ LEC  

ขาดการมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน 
ป้องกันอัคคีภัย ขาดแผนฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ ให้กับคร ูและเด็ก  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงาน
ที่สังกัด 

มีสัดส่วนครูที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้เรียนโดยมีอัตราส่วน 1: 7 และครู
ประจ าชั้นทุกคนจบการศึกษาปฐมวัย 
และมีใบประกอบวิชาชีพครู มีการ
ด าเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครู โดยเปิดโอกาสให้ครู
ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
และสามารถพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กได้จริง ผู้บริหารมีการส่งเสริมการ
ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้เลื่อนหรือ
มีวิทยฐานะสูงข้ึน การอบรมสัมมนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพใน
สายงาน ส่งผลให้ครูและบุคลากรมี
ความรู้และมีความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-ไม่มี- 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย  
 

โครงสร้างตัวอาคาร พ้ืนที่สนามเด็ก
เล่น มีควารมปลอดภัยและเหมาะสม
กับพัฒนาการส าหรับเด็ก 

ขาดการน าผลจากการประเมิน
สภาพแวดล้อม ไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารและจัดการใน
ด้านอาคารสถานที่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

1. คร/ูผู้ดูแลเด็กมีการตรวจสุขภาพ
เด็ก บันทึกน้ าหนัก-สวนสูง จัดอาหาร
กลางวันตามโปรแกรม Thai school 
lunch เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ให้เติบโตสมวัย  
2. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี  
3. ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กมีมาตรการ
ป้องกัน ควบคุมและมีแผนเผชิญเหตุ 
รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคไวรัสโควิด – 19  

การส่งเสริมด้านสุขนิสัยที่ดี ในการ
รักษาความสะอาดของร่างกาย 
แนวทางการป้องกันโรคติดต่อเมื่อ
เด็กอยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
( สวมผ้าอนามัยปิดปาก , ล้างมือ
ด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์อยู่
เสมอ ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

มีการสร้างเครือขายเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ความเข้าใจและ
ติดต่อสื่อสาร ระหว่างศูนย์และ
ผู้ปกครอง มีช่องทางให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้ติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของเด็ก 

-ไม่มี- 

 
 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 

              จุดเน้น : จัดประสบการณพัฒนาศักยภาพของเด็กอย่างหลากหลายโดยเน้นเด็กเปน็ส าคัญ  
              ระดับคุณภาพ : B (ดี) คิดเป็นร้อยละ 82.56 
 

วิธีด าเนินการ  
             การวางแผน (P)  
             จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย           พ.ศ. 
2560 ผ่านกิจวัตรประจ าวัน เด็กได้ฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรม 6 กิจกรรม เด็กได้คิดทดลอง
หาความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดโครงการ/กิจกรรมตามความสนใจของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กได้แสวงหาค าตอบสิ่งที่
ตนสงสัยโดยใช้วิธีที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง การศึกษานอกสถานที ่การส ารวจมีครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวก ให้ค าแนะน า เช่น กิจกรรมการสอบแบบโครงการ (Project Approach) ที่เด็กได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง ผ่านขั้นตอนการท าโครงการทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ การอภิปราย 
การศึกษานอกสถานที่ การน าเสนอประสบการณ์เดิม การสืบค้น และการจัดแสดง กิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ เด็กได้เรียนรู้ลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส ได้ฝึกใช้เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ เช่น แว่นขยาย หลอดทดลอง ฝึกแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ เช่น การท าการทดลองใน
ฐานการเรียนรู้ มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง โดยมีโครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
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ปฐมวัย มีการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การบันทึก การใช้แบบประเมินลงในบันทึกหลัง
แผนการจัดประสบการณ์ และผลงานของเด็ก มีมุมประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 มุม มีการผลิตสื่อและน ามาใช้
อย่างเหมาะสม บรรยากาศในชั้นเรียนเต็มไปด้วยความอบอุ่น มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน ด้านปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง ครูและผู้ปกครองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน และสมุดประจ าตัวนักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กร่วมกัน  
 

การด าเนินการ ( D )  
 

             ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดท าแผนการจัดประสบการณการเรียนรู้ที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2560 มีการจัดกิจกรรมในแต่ละวัน ให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 5 ด้าน คือ รางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และภาษาการสื่อสาร จัดกิจกรรมเหมาะสมกับการพัฒนาการตามวัยของเด็ก ครู/ผู้ดูแลเด็กมีการ
ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประจ าวัน มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบทสังคมและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับความจ าเป็นและความ
ต้องการพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัดพ้ืนที่มุมประสบการณการเรียนรู้ เช่น มุมบล็อก มุมดนตรี มุม
หนังสือ และมุมเกมการศึกษา ฯลฯ มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ที่หลากหลายและเพียงพอ เหมาะสมกับการเล่นเพ่ือ
พัฒนาการของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้ท ากิจกรรมในทุกพ้ืนที่ทุกมุม อย่างหมุนเวียน การเล่นให้เด็กได้
เคลื่อนไหว ส ารวจ สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใหญ่และเด็กอ่ืน 
ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข มีการสนับสนุนให้เด็กริเริ่ม คิด วางแผน ตัดสินใจลงมือกระท าและกล้า
แสดงออก ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี การมีวินัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ให้เด็กใช้สื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อ
ธรรมชาติ เช่น ดิน หิน ทราย ต้นไม้ใบหญ้า ฯลฯ และสื่อที่มนุษย์ที่เหมาะสมกับขั้นตอนการจัดประสบการณ์ ให้
เด็กได้สังเกต หยิบจับ ลงมือท า เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามความสนใจทั้งในห้องและนอกห้องเรียน ใช้สื่อเพ่ือให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีปฏิสัมพันธ์เด็กมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับครูกับเพ่ือนเด็กด้วยกัน ให้เด็ก
ได้ใช้สื่อ อุปกรณ์และเทคโนโลยี ที่เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการท ากิจกรรม และมีสภาพพร้อมใช้งาน ใช้สภาพ
แวดลอมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็ก มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กและบันทึกเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีและสรุปผลการประเมินและรายงานผลให้ผู้ปกครองทราบ มีการประเมินพัฒนาการเด็กครอบคลุม ทุก
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และภาษาการสื่อสาร ตามสภาพจริงในกิจกรรมประจ าวันด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
  

           การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ครู/ผู้ดูแลเด็ก จัดอาหารให้เด็กครบ 5 หมู่ ใน
ปริมาณที่เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินได้อย่างเหมาะสม มีการจัดเมนูที่หลากหลายและจัดน้ าดื่ม ที่
สะอาดให้กับเด็ก ส่งเสริมและสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารที่มีประโยชนและการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันของเด็กและการสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การล้างมือ การแปรงฟัน ด้าน
ร่างกายจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย การเล่นและการออกก าลังกายโดยให้เด็กรู้จักระมัดระวังตัวเองให้
ปลอดภัยในการเล่นและไม่ให้เกิดอันตรายกับผู้อ่ืน โดยสร้างข้อตกลงเพ่ือความปลอดภัยในการเล่น นอกจากนี้มี
การจดบันทึกและตรวจสอบสุขภาพอนามัยและความสะอาดร่างกายของเด็ก มีการจดบันทึกและการตรวจ
สุขภาพ การตรวจคัดกรองสุขภาพ มีการบันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคคล เมื่อพบปัญหาสุขภาพเมื่อ
เจ็บป่วยจะแจ้งใหผู้้ปกครองทราบทันที  

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(Self Assessment Report: SAR)- 



           การระวังและติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก มีการติดตาม และบันทึกการเจริญเติบโตของเด็ก เป็น
รายบุคคล บันทึกกราฟการเจริญเติบโต น้ าหนัก ส่วนสูง เฝ้าระวังและติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก เป็น
รายบุคคล ให้ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของเด็กกับผู้ปกครอง การตรวจสุขภาพเป็น 
รายบุคคล ให้ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของเด็กกับผู้ปกครอง การตรวจสุขภาพเป็น 
รายบุคคลอย่างต่อเนื่องและ ให้ความช่วยเหลือกับเด็กที่มีปัญหาสุขภาพ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร มีแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ที่ส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการคิดและ
สติปัญญา โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาทักษะ กระบวนการคิด และจินตนาการที่ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็ก
ทุกคนมีทักษะ กระบวนการคิด จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ผ่านการเล่นและการจัดสภาพแวดล้อมที่
หลากหลาย และจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการฟังและการพูด ให้เด็กสื่อสารบอก
ความต้องการ ด้วยภาษา ท่าทางและได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมตามวัย การจัดกิจกรรมมุ้งเน้นให้เด็กมี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้สนใจสิ่งตาง ๆรอบตัว ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย การใช้สื่อและอุปกรณ์แหล่ง
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้และความสนใจของเด็ก โดยจัดพื้นที่ให้เด็กน าเสนอผลงาน ที่เกิดจากการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรม ที่เกี่ยวกับทักษะทางวิทยาศาสตร์โดยการจดบันทึก และน าทักษะพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์มาใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ด้านการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านอารมณจ์ิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองด ี 
            ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับเด็ก ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความม่ันคงทางอารมณ์ 
และส่งเสริมพฤติกรรมที่ด ีชมเชย และให้ก าลังใจ โดยจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้ด็กได้แสดงความคิด 
ความรู้สึก และการแสดงออกอย่างเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก กับ
คร ูเพ่ือให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์อย่างอิสระผ่านทางสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวร่างกาย
ตามความสนใจและความถนัด โดยครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมและจัด
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวัยโดยบูรณาการ กับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมใหเ้ด็กปฏิบัติขอตกลง กฎ กติกา 
มีความรับผิดชอบ โดยฝึกให้เด็กเป็นผู้น า ผู้ตาม และปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมที่ดี มีวินัย 
           ด้านการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน ให ้ปรับตัวสู่การเชื่อมตอ่ในขั้นถัดไป คร/ูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรม
และให้ความรู้การสื่อสาร และการแนะน าเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของเด็กและผู้ปกครองก่อนเข้าสู่
ระดับชั้นที่สูงขึ้น จัดกิจกรรมและส่งเสริมการปรับตัวก่อนการเข้ารับการศึกษาและท าความรู้จักสถานศึกษา โดย
ให้ครูศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับเด็กและเตรียมความพร้อมเพ่ือให้การดูแลและพัฒนาเด็กได้อย่างเหมาะสม  
          ครู/ผู้ดูแลเด็ก ส่งเสริมและสร้างสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร เช่น การล้างมือ และการแปรง
ฟันหลังรับประทานอาหารและรักษาดูแลความสะอาดด้วยตนเองและให้ระวังรักษาความปลอดภัยของตนเอง
และปฏิบัติตนเองและปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในการท ากิจกรรมโดยสร้างข้อตกลงและให้เด็กปฏิบัติตามขอตกลง
เพ่ือความปลอดภัย ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการจดบันทึกและตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดร่างกายของเด็กทุก
คนโดยการจดบันทึกและคัดกรองตรวจสุขภาพเด็กที่มีปัญหาด้านสุขภาพร่างกายและบันทึกการเจ็บป่วยของเด็ก
เป็นรายบุคคล และแจ้งใหผู้้ปกครองทราบและให้ความชวยเหลือดูแลเด็กที่มีอาการป่วย  
 

          การประเมินผล ( C )  
          น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็กตามระดับพัฒนาการ ความถนัดและความสนใจในการ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาในเรื่องที่เด็กยังล่าช้าหรือมีอุปสรรค มีระบบการบันทึกประเมินผล รายงานผลและส่งตอ่
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สื่อสารเกี่ยวกับพัฒนาการให้ผู้ปกครองทราบ และร่วมมือส่งเสริม พัฒนา และแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนกับเด็กร่วมกันทั้งบ้านและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัวมีผลการประเมินตนเองจากการประเมินตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ย่อย มีผลการประเมินงานดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้มาตรฐาน ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล  

 

   ✔  
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๒.๑.๒ จัดพื้นที/่มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

   ✔ 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ
เด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท าปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

  ✔  

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ ์เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอเหมาะสม ปลอดภัย 

  ✔  

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะเพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

  ✔  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ   ๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนใน   ✔   
๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ 
ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

  ✔   
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๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและ
ช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

  ✔  

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคลบันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

  ✔  

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา ห ูตามก าหนด    ✔ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท าคิดตั้งค าถาม สืบ
เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการคิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานที่แตกต่างของเด็ก   

  ✔   
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๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถามตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการ 

  ✔  

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้นตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแล
เด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

  ✔  

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที ่
และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  

  ✔  

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

  ✔  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  

 

๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
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2.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง
เสริม ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็กและการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค ์

  ✔   
 
 
 
6 

2.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง มีความรู้สึกดีต่อตนเอง 
แสดงออกด้านอารมณ์โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี ตามความ
สนใจและความถนัด  

  ✔  

2.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

  ✔  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป   

๐  ๑  ๒  ๓  รวม  

2.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็ก ปรับตัวในบรรยากาศที่
เป็นมิตร 

   ✔  
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2.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับ ที่สูงขึ้นแต่
ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

   ✔ 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม         45 
มาตรฐานด้านที่ 2 มีคะแนนรวม 

คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
        60 

  
    75.00           

มาตรฐานด้านที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง .............๐...........ข้อ 
 
การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ( A )  
           1. จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน – ภายนอก บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มากข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
เรียนรู้ของเด็กให้มากข้ึน 
          2. ให้ความรู้ ข่าวสาร และค าแนะน าเพ่ิมเติม เกี่ยวกับข้อมูลทางโภชนาการ ข่าวสาร ที่ทันสมัย ทัน  
เหตุการณ เกี่ยวกับการดูแลเด็ก ในรูปแบบใบความรู้ สารสัมพันธ์ จดหมายข่าวกบัผู้ปกครอง 
 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
           1. การจัดท าแผนประสบการณ์/จัดกิจกรรมการสอนในชั้นเรียน  
            2. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
           3. แบบประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้แบบ ศพด.02  
           4. รายการอาหาร Thai School Lunch            
           5. แบบบันทึกการแปรงฟัน ตรวจสุภาพ สมุดประจ าตัวเด็กนักเรียน  
           6 .บันทึกการปฐมพยาบาล แบบคัดกรองผู้ป่วยรายห้อง แบบบันทึกการบาดเจ็บรายบุคคล  
           7. บันทึกการชั่งน้ าหนัก ส่วนสูง กราฟสรุปการเจริญเติบโต ข้อมูลส่วนตัวนักเรียน  
           8. บันทึกการตรวจรักษาฟัน รูปถา่ย แบบประเมินพัฒนาการ 5 ด้าน  
           9. บันทึกการเล่านิทาน แฟ้มสะสมผลงาน ภาพกิจกรรมเล่านิทาน  
           10. มุมนิทาน(ภาพถ่าย) แบบบันทึกแหล่งเรียนรู้ภายนอก (ภาพกิจกรรม)  
          11. กิจกรรมการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
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จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา ( ตามตัวบ่งชี้ ) 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน  

มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน
ตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้ด้วย
ประสาทสัมผัสและลงมือท าและ
ปฎิบัติและลงมือท าและปฏิบัติโดยมี
แผนการประสบการณเรียนรูที่สอด
คลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โดยให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองและมี
การจัดกิจกรรมตา่งๆทีส่่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านผ่านการเล่นและ
จัดสภาพแวดลอมภายใน-ภายนอก
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสม
และปลอดภัย  

1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ภายใน-
ภายนอก บริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้กับ
สิ่งต่างๆรอบตัว  
2. จัดพื้นที่ให้เด็กได้ออกก าลัง
กายและเล่นกิจกรรมกลางแจ้งได้
อย่างปลอดภัย  

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพ 

คร/ูผู้ดูแลเด็กจัดให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณ
ที่เพียงพอต่อร่างกาย เพ่ือให้ร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ มีพัฒนาการตามวัย 
และมีสุขภาพ อนามัยที่ดีสมบูรณ์
แข็งแรง 

ให้ความรู้และให้ข่าวสารเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับอาหารและโภชนาการที่
ถูกต้องกับผู้ปกครอง 

บ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา ภาษาและการ
สื่อสาร 

คร/ูผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา อย่าง
หลากหลาย มีโครงการ/กิจกรรมและ
ประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็ก
เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง  

จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัย
รักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดู
ภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน 
วาด/เขียน ผ่านกิจกรรมการเล่า
นิทาน 

ตงัช้ีที ่๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ ์จิตใจ-สังคมปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

คร/ูผู้ดูแลเด็กจัดให้เด็กมีพัฒนาการ
ดานอารมณ ์จิตใจ-สังคมที่ดีและมี
ความสุขผ่านศิลปะ ดนตรีและ  
ความสนใจ และรักการอ่าน 

ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเมื่อเด็กอยู่บ้าน
โดยครูเป็นผู้แนะน าส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กใน
ระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การ
เชื่อมต่อในขั้นถัดไป  

ผู้ปกครองและเด็กได้รับการส่งเสริม
และเตรียมความพร้อมในการเข้า
เรียนโดยมีครูให้ค าแนะน าและชี้แจง
อย่างถูกต้อง 

ไมมี่ 
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มาตรฐานที่ 3 ก : คุณภาพของเด็กปฐมวัย อาย ุ2 ปี ( 11เดือน 29วัน)  
 

จุดเน้น : การส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก  
 

ระดับคุณภาพ : A (ดี) คิดเป็นร้อยละ 100  
 

วิธีด าเนินการ 
       การวางแผน (P)  
             ประเมินพัฒนาการ โดยมีคร/ูเจ้าหน้าที่สาธารณสุข/ผู้ปกครองเพ่ือ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก
โดยครูบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กอย่างต่อเนื่องทุก 3 เดือนเป็นรายบุคคล โดยเปรียบเทียบการเจริญเติบโต
ตามเกณฑ์อายุอ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของส านักโภชนาการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(ประยุกต์จากมาตรฐานการเจริญเติบโตขององค์การอนามัยโลก ป ค.ศ.๒๐๐๖) พร้อมทั้งมีการประเมินผลเด็กมี
พัฒนาการสมวัยโดยร่วม ๕ ด้าน ไดแ้ก่  
          1.พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)  
          2.พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive)  
          3.พัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)  
          4.พัฒนาการด้านการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)  
          5.พัฒนาการด้านการช่วยเหลือตนเองและการเขาสังคม (Personal Social)  
เด็กทุกคนต้องได้รับการประเมินพัฒนาการโดยร่วม ๕ ด้านโดยใช้แบบคูม่ือการประเมินการเฝ้าระวังและส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) เป็นการ
ประเมิน พัฒนาการตามอายุของเด็กใน ๕ ด้านอยา่งเป็นระบบจากพฤติกรรม โดยครูบันทึกขอมูลเด็กเป็น
รายบุคคล และบันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ โดยครู/เจ้าหนาที่สาธารณสุข/ 
ผู้ปกครอง  
 

        การด าเนินการ ( D )  
        เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัวได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 5 ด้านที่เหมาะสม
กับวัย มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพร่างกายแข็งแรง เกิดจากได้รับการส่งเสริมให้เด็กได้ดื่มนมทุกวันมีการ
บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล โดยการชั่งน้ าหนักและวัดสวนสูง และน ามาเปรียบเทียบกับกราฟ
แสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑ์อ้างอิงตามเพศและช่วงอายุของส านักโภชนาการกรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประยุกต์จากมาตรฐานการเจริญเติบโตขององค์การ อนามัยโลก ปค.ศ.๒๐๐๖) ท าให้
ครูสามารถทราบสภาวะการเจริญเติบโตของเด็กได้อย่างต่อเนื่อง เป็นรายบุคคล และน าผลการเจริญเติบโตของ
เด็กมาเพ่ือพัฒนาให้เด็กได้มีการเจริญเติบโตตามวัยที่สมส่วน  
        ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการประเมินพัฒนาการโดยรวม ๕ ด้าน เป็นการประเมินพัฒนาการตามอายุของเด็กเพ่ือ
ประเมินคัดกรองพัฒนาการเด็ก พร้อมทั้งมีการเฝ้าระวังพัฒนาการตามวัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการตรวจ
พัฒนาการสงสัยความล่าช้าและได้รับ การติดตามใหไ้ดร้ับการกระตุ้นพัฒนาการที่ปกต/ิสมวัยตามช่วงอายุ  
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          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว มีผลการประเมินตนเองจากการประเมินตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ย่อย มีผลการประเมินงานดังนี้ 

 
การน าผลการประเมินไปปรับปรุง ( A )  
             1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมโภชนาการเด็ก  
            2. ให้ความรู้ ข่าวสาร และค าแนะน าเพ่ิมเติม เกี่ยวกับข้อมูลทางโภชนาการ ข่าวสาร ที่ทันสมัย ทัน  
เหตุการณ ์เกี่ยวกับการดูแลเด็ก ในรูปแบบใบความรู้กับผู้ปกครอง  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
          1. ผลการประเมินพัฒนาการตามคู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย Developmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ตามช่วงอายุ  
          2. กราฟบันทึกผลการเจริญเติบโตของเด็ก  
          3. แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กรายบุคคล  
          4. สรุปผลการจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อใน
ขั้นถัดไป   

๐  ๑  ๒  ๓  รวม  

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล  

   ✔  
 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ๐  ๑  ๒  ๓  รวม  
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     ✔  

  
 
 
 
18 

๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)    ✔  
 

๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive)  

   ✔  
 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive 
Language)  

   ✔  
 

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)     ✔  
 

๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม  
(Personal Social)  

   ✔  
 

มาตรฐานด้านที่ 3 ก มีคะแนนรวม          21 
มาตรฐานด้านที่ 3 มีคะแนนรวม 

คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
21 

           
             ๑๐๐ 

มาตรฐานด้านที่ 2 มีจ านวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง .............๐...........ข้อ 
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ชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย  

มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้เด็ก
มีการเจริญเติบโตตามวัยที่
หลากหลาย ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

เครื่องเล่นสนามควรมีหลากหลาย 
เหมาะสมกับเด็กเล็ก  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย  

1. มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 5 
ด้านโดยใช้แนวทางการส่งเสริมและ
เฝ้าระวังตามคู่มือการเฝ้าระวัง
ส่งเสริมเด็กปฐมวัย (DSPM)  
2. มีการจัดเก็บข้อมูลเป็น
รายบุคคล  

1. ควรใช้เครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการ 5 ด้านของกรมอนามัย
ในการประเมินพัฒนาการเด็ก  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการใช้ภาษา  
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ส่วนที ่3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการความช่วยเหลือ 

 
           ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสานสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปไปสู่การเชื่อมโยงในการวงแผนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษา สามารถผลการประเมินในภาพรว่มของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละด้านพร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการความช่วยเหลือดังนี้  
ระดับการศึกษาปฐมวัย  
สรุปผล 

สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
1. มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ จัด
ประชุม แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ีและแผนงบประมาณ โดยจัดท า ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจนให้สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการ 
ศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
1. ควรมีการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้มีความสอดคล้องและรองรับการจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณ์ปัจจุบัน  
2. ควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง
ให้มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม  
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เช่น หน่วยงานต้นสังกัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล เพ่ือความร่วมมือในการจัดการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพ การจัดการศึกษา 

มาตรฐานด้านที่ 2 ด้านคร/ูผู้ดูแลเด็ก และให้การ
ดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
1. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัด
กิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง  
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3. ครูมีจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และ  
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

มาตรฐานด้านที่ 2 ด้านคร/ูผู้ดูแลเด็ก และให้การ
ดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  
1. ครูควรมีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ 
มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้ 
เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน
ที่มีความหลากหลายรูปแบบ  
3. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน  
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากข้ึน  
4. ครูควรมีงานวิจัยในชิ้นเรียน และได้รับการตรวจ 
ประเมินพร้อมทั้งให้ค าแนะน าจากผู้บริหารเพ่ือ
ความก้าวหน้าด้านวิชาชีพของครู 
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สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
1. มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้เด็กมีการ
เจริญเติบโตตามวัยที่หลากหลาย ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
2. มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 5 ด้านโดยใช้แนว
ทางการส่งเสริมและเฝ้าระวังโดยการใช้คูม่ือการเฝ้า
ระวังส่งเสริมเด็กปฐมวัย (DSPM)  
3. มีการจัดเก็บข้อมลูเป็นรายบุคคล  

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักบริโภคอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อร่างกาย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมโภชนาการเด็ก  
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญ  
 เช่น กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะ
ทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม Cooking Study เพ่ือให้
เด็กได้ลงมือท า ปฏิบัติจริง 

 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน  
มาตรฐานที่ 1  
          1. พัฒนาครู บุคลากรให้มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยี เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาสื่อ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆที่เหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน  
          2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการท างานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การทางานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
มาตรฐานที่ 2  
          1. จัดท าโครงการส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือกระตุ้นให้
เด็กรู้จักคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา กล้าแสดงออกและสามารถคิดและสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นระบบตามวัย  
           2. จัดท าโครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ  
มาตรฐานที่ 3 
           1. จัดท าโครงการป้องกันและเฝ้าระวังโรคในสถานศึกษา เพ่ือให้ความรู้กับผู้ปกครอง เด็ก ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้อง  
           2. คัดกรองและใช้มาตรการเฝ้าระวังและแผนเผชิญเหตุ  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
           1. จัดกิจกรรมโครงการ กิจกรรม เพ่ือด าเนินการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน, 
แบบบูรณาการให้มีทักษะการคิด การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุมีผลอันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
          2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน จัดท าระบบสารสนเทศให้เป็น  
ปัจจุบัน พร้อมใช้อยู่เสมอ 
         3. กระตุ้นให้ครูจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการบริหารให้ครบวงจร  
        4.ส่งเสริมสนับสนุนครเูข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้  
สื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
             5.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ทราบผลงานดีเด่น 
ด้วยการประชาสัมพันธ์ทางเวปเพจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วารสารประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ด้วย
วิธีการอ่ืนๆที่เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทั่วถึง 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ  
             1. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครูทั้งในหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ใน
การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งเสริมให้มีวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้ด้านวิชาชีพ  
           2. จัดสรรงบประมาณให้ใช้โครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย จัด
ให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเพียงพอ  
          3. การสนับสนุนของหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย เข้ามาจัดโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการฝึกซ้อมการ
อพยพหนีไป การป้องกันอัคคีภัย เพ่ือให้เป็นการเรียนรู้ของเด็กในการป้องกันตัวเองอย่างถูกวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
(Self Assessment Report: SAR)- 


