
 
 

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2565   

 
 
 

ของ 
 
 

โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 
สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลตำบลป่าตนันาครัว 

อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 
 



 
คำนำ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1.1 วิสัยทัศน ์

 จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลป่าตันนาครัว ที่ว่า “ยึดหลักธรรมาภิบาล  เน้นการศึกษาและ
เทคโนโลยี ส่งเสริมคุณภาพที่ดีของชาวประชา รักษาสิ่งแวดล้อม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว ได้นำเอามาเป็นแนวคิดหลักในการกำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและ
นำมาปรับให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา ที่กำเนิดขึ้นมา เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของชุมชนและ
เพ่ือชุมชน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการนำเอาเทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
ต่าง ๆ ในสถานศกึษา ตลอดจนการส่งเสริมวิถีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 
โรงเรียนน่าอยู่   เชิดชูคุณธรรม  ก้าวทันวิชาการและเทคโนโลยี มีใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
เอกลักษณ 

สิ่งแวดล้อมดี  นำวิถีสู่เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

อัตลักษณ์ 
    มารยาทงาม  มีน้ำใจ  ห่วงใยสิ่งแวดล้อม 
 

1.2 พันธกิจ 
1.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีคุณธรรมและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.  พัฒนาระบบนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลให้มีคุณภาพ 
3.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4.  พัฒนาสถานศึกษาให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  สะอาดปลอดภัย  และเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ

ผู้เรียนและชุมชน 
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1.3 เป้าประสงค ์

เป้าประสงค์ (Goals) 
ตัวช้ีวัด 
(KPLS) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

ค่าเป้าหมาย(Targets) 
ปี 65-68 ปี 

65 
ปี 

66 
ปี 

67 
ปี 

68 
1. จัดกระบวนการเรียนรู้ทุก
ระดับชั้นโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1.1 ค่าเฉลีย่ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสี่วน
ร่วมในการกำหนดกิจกรรมการเรยีนรู ้

81 85 90 91 92 93 

1.2 ร้อยละของครูจัดการเรยีนรู้ตาม
ความต้องการความถนัดความสนใจที่
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

81 85 90 91 92 93 

1.3 ร้อยละของครูที่มีพฤติกรรมการ
สอนเน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั 

81 85 90 91 92 93 

2. จัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพและจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

2.1 ร้อยละของครูที่ไดร้ับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับการเรียนรูต้ามหลกั
พัฒนาการของสมองและทักษะการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

81 85 90 91 92 93 

2.2 ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรูต้ามหลักการพัฒนาของสมองและ
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

81 85 90 91 92 93 

2.3 ร้อยละของผู้เรยีนที่คิดกิจกรรมเอง
และปฏิบตัิเอง 

61 64 69 70 71 72 

2.4 จำนวนกิจกรรมท่ีครูจดัให้นักเรียน
ได้เลือกเรยีนตามความถนัด 

86 87 91 92 92 93 

3. พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และทักษะชีวิต 

3.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ท่ีส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และทักษะชีวิต 

86 87 91 92 92 93 

4. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้แก่
ผู้เรียนและชุมชน โดยเน้นความ
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่นที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ 

4.1 ความเพียงพอเหมาะสมและ
ทันสมัยของสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรม เพื่อการบริหารจดัการ 

71 74 80 81 82 83 

4.2 จำนวน/ประเภท แหล่งการเรียนรู้
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจัดบรกิารใน
โรงเรียน 

71 74 80 81 82 83 

4.3 ความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
 

86 87 91 92 92 93 

5. พัฒนาทักษะนักเรียน ด้าน
ศิลปะดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาสืบ
สานภูมิปัญญา และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

5.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์ 
กีฬา การสืบสานภูมปิัญญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

86 87 91 92 92 93 

5.2 จำนวนกิจกรรม ด้านศลิปะ
นาฏศิลป์ กีฬา สืบสานภูมิปญัญาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นที่โรงเรยีนจัดกิจกรรม
ให้นักเรียน 
 

86 87 91 92 92 93 
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6.มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาและแก้ไขปัญหาและ
ทางการเรียนของผู้เรียน 

6.1 มรีะบบและแผนงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของภายใน ตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นและการประกันคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีน(ประกันคณุภาพ
ภายนอก) ตามเกณฑม์าตรฐานของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

86 87 91 92 92 93 

 6.2 ร้อยละของระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

61 64 69 70 71 72 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่  1 
1. ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ขอบเขตความหมาย : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
3. หน่วยวัด :  จำนวนกิจกรรม  และร้อยละของนักเรียน 
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ) : คณะครูและนักเรียนทุกคน 
5. วิธีการคำนวณ  : หาค่าเฉลี่ยของโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ จากโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

และบรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ

และความถนัด 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  2 
1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ตามความต้องการความถนัด  ความสนใจที่เน้นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 
2. ขอบเขตความหมาย : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
3. หน่วยวัด :  จำนวนกิจกรรม  และร้อยละของนักเรียน 
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): คณะครูและนักเรียนทุกคน 
5. วิธีการคำนวณ  : หาค่าเฉลี่ยของโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ จากโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

และบรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจ

และความถนัด 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  3 
1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของครูที่มีพฤติกรรมการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ขอบเขตความหมาย : ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้  

โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันกับครู 
3. หน่วยวัด :  จำนวนกิจกรรม  และร้อยละของครู 
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): คณะครูและนักเรียนทุกคน 
5. วิธีการคำนวณ  : หาค่าเฉลี่ยของโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ จากโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ

และบรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครูและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ความสนใจและความถนัด 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  4 

1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการเรียนรู้ตามหลักพัฒนาการของสมอง
และทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

2. ขอบเขตความหมาย : ครูได้รับการฝึกอบรมสัมมนา ดูงาน จัดการเรียนรู้ตามหลักพัฒนาการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะทางสมอง EF 
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

3. หน่วยวัด :  จำนวนครั้งในการฝึกอบรม สัมมนา  ดูงานและร้อยละของครู 
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5. วิธีการคำนวณ  : หาค่าเฉลี่ยของจำนวนครั้งในการฝึกอบรม  สัมมนา  ดูงาน จากโครงการ/

กิจกรรมที่ได้ดำเนินการและบรรลุผลสำเร็จตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครู จำนวน  17  คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบสรุปโครงการ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  5 

1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักพัฒนาการของสมองของผู้เรียนและทักษะ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

2. ขอบเขตความหมาย : ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักพัฒนาการของสมองของผู้เรียนสมอง และทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

3. หน่วยวัด :  จำนวนกิจกรรม  และร้อยละของครู 
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): คณะครูและนักเรียนทุกคน 
5. วิธีการคำนวณ  : หาค่าเฉลี่ยของจำนวนครูที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกับจำนวนครูทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครู จำนวน  17  คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบสรุปโครงการ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่  6 
1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เรียนที่คิดกิจกรรมเอง และปฏิบัติเอง 
2. ขอบเขตความหมาย : นักเรียนสามารถเลือกกิจกรรมหรือเนื้อหาที่ตนเองมีความสนใจและสามารถ

สืบค้นและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  โดยที่ครูทำหน้าที่คอยให้คำชี้แนะหรือให้ความช่วยเหลือ 
(Facilitator) และนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักพัฒนาการสมอง 

3. หน่วยวัด :  จำนวนโครงการ/ชิ้นงาน หรือกิจกรรมและร้อยละของนักเรียนที่ทำกิจกรรม 
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): นักเรียนทุกคน 
5. วิธีการคำนวณ  : หาค่าเฉลี่ยของจำนวนนักเรียนที่จัดทำชิ้นงานหรือโครงงาน จากจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดและนักเรียน 1 คน ต้องมีชิ้นงานหรือโครงการ 1 ชิ้น หรือ 1 เรื่อง 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครู จำนวน  17  คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แผนการจัดการเรียนรู้ของครู/โครงงาน/ชิ้นงาน 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  7 
1. ตัวช้ีวัด : จำนวนกิจกรรมที่ครูจัดให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด 
2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรม ชมรม วิชาเลือก 
3. หน่วยวัด :  จำนวนกิจกรรม   
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  
5. วิธีการคำนวณ  :  หาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมชมรม วิชาเลือก 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ชมรม วิชาเลือก ลูกเสือ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบสรุปโครงการ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

รายละเอียดตัวชี้วัดที่  8 
1. ตัวช้ีวัด : จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  และ

เสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

3. หน่วยวัด :  จำนวนกิจกรรม   
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): สามารถจัดกิจกรรมได้ครบทุกกิจกรรม/

โครงการที่ตั้งไว้ 
5. วิธีการคำนวณ  : :  หาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมชมรม วิชาเลือก 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  37 กิจกรรม/โครงการ 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบสรุปโครงการ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่  9 
1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของนักเรียนที่เข้ากิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่ผู้เรียน 
3. หน่วยวัด :  ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ   
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ): นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการแต่ละ

ครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
5. วิธีการคำนวณ  : :  หาค่าเฉลี่ยจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จากจำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  นักเรียนเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 90 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  10 

1. ตัวช้ีวัด : ความเพียงพอเหมาะสมและทันสมัยของสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการ
บริหารจัดการ 

2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนสื่อเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ สำหรับการใช้สืบค้น การจัดทำ
ระบบเชื่อมต่อสัญญาณ  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  การสืบค้นข้อมูลด้วยระบบ IT  

3. หน่วยวัด :  จำนวนเครื่อง/จำนวนชิ้น/จำนวนระบบ   
     4.ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564-2565 ):  

4.1  คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการเรียนการสอน จำนวน    20  เครื่อง 
4.2 คอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล            จำนวน     2   เครื่อง 
4.2  เครื่องพิมพ์เลเซอร์                                 จำนวน    2   เครื่อง 

5 วิธีการคำนวณ  : :  ร้อยละจำนวนเต็มของเป้าหมาย หารด้วยผลสำเร็จของเป้าหมายที่ได้ดำเนินการ 
6 ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
7 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 
8 ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  11 

1. ตัวช้ีวัด : จำนวน/ประเภท แหล่งการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จัดบริการในโรงเรียน 
2. ขอบเขตความหมาย : จำนวนสื่อเทคโนโลยี เช่น ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์ สำหรับ          

การสืบค้นข้อมูล และเป็นห้องเรียนในการปฏิบัติการเรียนการสอน 
3. หน่วยวัด :  จำนวนเครื่อง/จำนวนชิ้น/จำนวนระบบ   
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ):   



8 
 

4.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 ห้อง 
4.2 ห้องวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
4.3 ศูนย์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
4.4 แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในบริเวณโรงเรียน 

5. วิธีการคำนวณ  : :  ร้อยละจำนวนเต็มของเป้าหมายหารด้วยผลสำเร็จของเป้าหมายที่ได้
ดำเนินการ 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบประเมินกิจกรรม/โครงการ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  12 

1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
2. ขอบเขตความหมาย : การใช้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีและใช้แหล่งการเรียนรู้ทุกประเภทของ

โรงเรียน 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ   
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ):  รอ้ยละ 70 
5. วิธีการคำนวณ  : :  หาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากแบบสอบถาม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  ความพึงพอใจในระดับดี 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : แบบประเมินความพึงพอใจ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  13 

1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  การสืบสาน 
ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมที่โรงเรียนและองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งของภาครัฐและ
เอกชนจัดขึ้นด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา  การสืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

3. หน่วยวัด :  ร้อยละ   
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ):  รอ้ยละ 90 
5. วิธีการคำนวณ  : :  หาค่าเฉลี่ยจากจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จากจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  จำนวนนักเรียน 180 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : หนังสือขอความอนุเคราะห์ สรุปโครงการ/กิจกรรม 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่  14 
1. ตัวช้ีวัด : จำนวนกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา สืบสานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่นที่โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียน 
2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมที่โรงเรียนและองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน

จัดขึ้นด้านศิลปะ ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬาการสืบสารภูมิปัญญา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3. หน่วยวัด :  จำนวน  
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ):  : 6 ครั้ง 
5. วิธีการคำนวณ  : นับจำนวนครั้งที่นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  จำนวนกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา สืบสาน             

ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : หนังสือขอความอนุเคราะห์  สรุปโครงการ/กิจกรรม 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดที่  15 

1. ตัวช้ีวัด : มีระบบและแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (การประกันภายใน)  
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน (ประกันคุณภาพภายนอก) ตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

2. ขอบเขตความหมาย : โรงเรียนใช้รูปแบบการพัฒนางาน DEMING CURCLE (P D C A) ใน             
การจัดระบบและแผนงานการประกันคุณภาพศึกษาของโรงเรียน (การประกันภายใน) ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
(ประกันคุณภาพภายนอก) ตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน) 

3. หน่วยวัด :  จำนวน 
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ):  : 1 ครั้ง 
5. วิธีการคำนวณ  : นับจำนวนครั้งที่ทำการสรุปการประเมิน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  จัดทำแบบประเมินตนเองปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : รายงานการประเมินตนเอง 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวชี้วัดที่  16 
1. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
2. ขอบเขตความหมาย : ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนปลายปีการศึกษา และผลการสอบประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับชาติขึ้นพ้ืนฐาน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 , 5  
3. หน่วยวัด :  ร้อยละ   
4. ค่าเป้าหมาย/เกณฑ์ ( ปีการศึกษา 2564 -2565 ):  ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นร้อยละ 5 
5. วิธีการคำนวณ  : เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่างปีการศึกษา 2559 กับ 2560 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) :  รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ประจำปี  
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล : รายงานประเมินตนเอง 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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บทที่  2 
ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัวในปีการศึกษาที่ผ่านมา  (ปี พ.ศ. 2564)         
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ถึงบทบาทหน้าที่
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา การส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทั้งการจัดการศึกษา
ในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
อยู่ในช่วงการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านอาคารสถานที่ การปรับปรุ งภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบโรงเรียน                
งานประชาสัมพันธ์ งานธุรการ งานบัญชีและการเงิน งานพัสดุ และการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีผู้บริหารสถานศึกษา ทำหน้าที่ผู้นำในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงทำให้การพัฒนา
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบมากขึ้น โดยมีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ดำเนินงาน                        
ผลการพัฒนาสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เด่นชัดและแสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างชั ดเจน
ได้แก่ 
 1.  ด้านอาคารสถานที่ 
 ได้มีการพัฒนาบริเวณโรงเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับนักเรียน ตลอดจนจุดต่าง ๆ ของโรงเรียนให้มีความสวยงาม น่าอยู่ ร่มรื่น  นักเรียนไม่สามารถเข้าไปใช้
ประโยชน์ได้ ได้พัฒนาให้เป็นสนามเด็กเล่นและลานสำหรับการจัดกิจกรรมกลางแจ้งของคณะครูและนักเรียน
สำหรับบริเวณอาคารได้ปรับปรุงและพัฒนาห้องทำงานของบุคลากรของโรงเรียนให้มีห้องเป็นกิจจะลักษณะ 
เช่น ห้องธุรการ-การเงิน ห้องพักและห้องผู้อำนวยการเป็นต้น มีการจัดทำผังโครงสร้างการบริหารงาน      
ป้ายนิเทศและสถิติประจำวัน จนทำให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. ด้านการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ผู้บริหารได้นำกระตุ้นและสร้างความตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องการประกันคุณภาพการจัด
การศึกษาจนก่อให้เกิดการดำเนินการประเมินภายในขึ้นเป็นครั้งแรกในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอกจากสำนักงานประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษา (สมศ.) 
 3. ด้านการบริหารจัดการทั่วไป 
 ทางโรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาระบบงานบริหารทั่วไป เช่น งานธุรการ-การเงิน งานสารบรรณและ
จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แต่เนื่องจากโรงเรียนยังขาดบุคลากรที่มีความรู้     
ความเชี่ยวชาญงานด้านบัญชีการเงินและพัสดุ ซึ่งครูที่ได้รับมอบหมายงานการเงินและบัญชี งานพัสดุยังต้องมี
ภาระการสอน ประกอบกับโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัวเป็นสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตำบลป่าตันนาครัวและจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น        
โดยมีหน่วยงานคลังของตนเอง จึงมีภาระงานที่ค่อยข้างมาก ทำให้กระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียน นอกจากการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้จัดทำเป็นโครงการและกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1.โครงการส่งครูและบุคลากร เพ่ือพัฒนาพนักงานครู พัฒนาพนักงานครู พนักงานครูเทศบาลใน น าความรู้ท่ีได้รับจาก ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม/ เทศบาลในสถานศึกษา เทศบาลในสถานศึกษา สถานศึกษา จ านวน 16 การอบรมมาใช้ประยุกต์ ต่อเน่ือง
อบรม/สัมมนา กับกรมส่งเสริม ให้ได้รับการพัฒนาใน ให้ได้รับการพัฒนา คน เข้ารับการอบรม ในการท างาน และ
การปกครองส่วนท้องถ่ินและ ศักยภาพและความรู้ใหม่ๆ พัฒนาในด้านต่างๆ กระบวนการเรียน
หน่วยงานอ่ืน ท่ีใช้ในกระบวนการเรียน การสอนได้

การสอน และข้อมูลต่างๆ 
ท่ีทางกรมและหน่วยงาน
อ่ืนๆ น ามาใช้ในงานต่างๆ 
ของสถานศึกษาได้

2.โครงการอบรมสัมมนาและ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ครู ครุมีศักยภาพและ คณะผู้บริหาร ครูและ คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ศึกษาดูงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา กองการศึกษา ครูและ ต่อเน่ือง
เทศบาล ของสถานศึกษาให้มีความรู้ มีความรู้ ความช านาญ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง บุคลากรทางการศึกษา

มีทักษะและความช านาญ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านการศึกษา ของโรงเรียนได้พัฒนา
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

 มีวิสัยทัศน์ให้กว้างไกล
 มีความรู้ในด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.1 กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 1.เพ่ือถ่ายทอดเทคนิควิธีการ ครูมีศักยภาพและ คณะผู้บริหาร ครูและ 1. ผู้ปกครองและครู ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
การการพัฒนากิจกรรม อบรมส่ังสอนผู้เรียนท่ีถูกต้อง บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา รู้จักใช้วิธีการท่ีถูกต้อง ต่อเน่ือง
เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง EF เหมาะสมและพัฒนาทุกด้าน มีความรู้ ความช านาญ และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และเหมาะสมในการ

2. เพ่ือลดความการใช้ความ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านการศึกษา เล้ียงดูบุตรหลานและ
รุนแรงในการอบรมเล้ียงดู อบรมส่ังสอนศิษย์
บุตรหลานและส่ังสอนผู้เรียน

4.โครงการผลิตส่ือและประกวดส่ือ 1. เพ่ือส่งเสริมครูในด้านการผลิต ครูมีศักยภาพและ 1.เพ่ือถ่ายทอดเทคนิควิธีการ ครูมีศักยภาพและ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ระดับปฐมวัย จัดท าส่ือการเรียนการสอน บุคลากรทางการศึกษา อบรมส่ังสอนผู้เรียนท่ีถูกต้อง บุคลากรทางการศึกษา ต่อเน่ือง

ได้เหมาะสม มีความรู้ ความช านาญ เหมาะสมและพัฒนาทุกด้าน มีความรู้ ความช านาญ
2. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก ในการปฏิบัติหน้าท่ี 2. นักเรียนมีพัฒนาการ ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีเหมาะสม การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

ตามวัย

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.1 กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ นักรียนให้รู้จักการใช้เวลา นักเรียนให้รู้จักการน า นักเรียนมีทักษะในการ นักเรียนมีทักษะ สามารถ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ

ว่างให้เกิดประโยชน์ เสนอผลงานตนเอง แสวงหาความรู้ด้วย น าเสนอผลงาน ต่อเน่ือง
ในการสร้างสรรค์ผลงาน กล้าแสดงออกในส่ิงท่ี ตนเอง รักการเรียนรู้ กล้าแสดงออก ในทาง
ทางวิทยาศาสตร์ ถูกต้อง และพัฒนาตนเอง ท่ีสร้างสรรค์

อย่างต่อเน่ือง

2. โครงการน านักเรียนศึกษา 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 1. มีการน านักเรียนระดับ เพ่ือนักเรียนเกิดความสนใจท่ีจะนักเรียนน าความรู้ท่ีได้รับ มิได้ด าเนินการเน่ืองจากติดสถานการณ์
ดูงานอกสถานท่ี จากประสบการณ์ตรง ช้ันอนุบาล 1 -3 จ านวน แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มาใช้ให้เกิดประโยชน์และ โควิด โรคระบาด

2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก 95 คน ศึกษาดูงาน จากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือ แก้ไขปัญหาในชีวิต
ถึงความส าคัญของ 2. มีการน านักเรียนระดับ ให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้ ประจ าวันได้
แหล่งเรียนรู้ มีความกระตือ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
รือร้นต่อการจัดกิจกรรม จ านวน 65 คนศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในชีวิตได้

3. โครงการเดินทางไกลและ 1. เพ่ือประเมินผลการ มีการเข้าค่ายลูกเสือ 1.ลูกเสือระดับช้ัน มีการเรียนรู้การอยู่ร่วม ระดับดี และควรด าเนินงานโครงการ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ เรียนลูกเสือสามัญ-ส ารอง สามัญ - ส ารอง ประถมศึกษาปท่ี 1-3 กันได้ดี เกิดความสามัคคี ต่อเน่ือง
ส ารอง 2.เพ่ือให้ลูกเสือสามัญ ร่วมกิจกรรมเข้าค่าย รู้จักช่วยเหลือเพ่ือนใน

ส ารอง ได้พัฒนาทางกาย เดย์แคมป์ การด ารงชีวิตแบบ
จิตใจ สติปัญญา มีระเบียบ 2.ลูกเสือระดับช้ัน พอเพียง
3.เรียนรู้ประสบการณ์ ประถมศึกษาปท่ี 4-6
ตรงจากการท ากิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน

2 วัน 1 คืน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.2 กลยุทธ์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
4.โครงการปรับปรุงหลักสูตรใน เพ่ือพัฒนาพนักงานครู มีการปรับปรุงหลักสูตร พนักงานครูในสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียน มิได้ด าเนินการเน่ืองจากติดสถานการณ์

สถานศึกษา เทศบาลในสถานศึกษา ในสถานศึกษา จ านวน 16 คน การสอนได้ดี มีคุณภาพ โควิด โรคระบาด
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง อบรม การปรับปรุงหลักสูตร
หลักสูตรในสถานศึกษา ในสถานศึกษา และ
และพัฒนาทักษะทาง พัฒนาทักษะทางด้าน
 ด้านการน าหลักสูตรไป การน าหลักสูตรไปใช้
ใช้ในการจัดการเรียน ในการจัดการเรียน
การสอน การสอน

5. โครงการพัฒนาทักษะการใช้ เพ่ือจัดอบรมนักเรียนด้าน นักเรียนมีพัฒนาการ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนมีพัฒนาการ มิได้ด าเนินการเน่ืองจากระยะเวลาไม่
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ทักษะการฟัง ทางด้านภาษาอังกฤษ ป่าตันนาครัว ด้านการฟังการพูด เพียงพอและติดสถานการณ์โควิด

การพูดและส่งเสริมความ การฟัง การพูด ภาษาอังกฤษ
ม่ันใจและความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษส่ือสาร

6.โครงการลูกเสือปฐมวัย 1. เพ่ือประเมินผลการ มีการท ากิจกรรมเดย์ 1.ลูกเสือระดับปฐมวัย มีการเรียนรู้การอยู่ร่วม ระดับดี และควรด าเนินงานโครงการ
เรียนลูกเสือระดับปฐมวัย แคมป์ส าหรับนักเรียน ร่วมกิจกรรมเข้าค่าย กันได้ดี เกิดความสามัคคี ต่อเน่ือง
2.เพ่ือให้ลูกเสือระดับปฐมวัย ระดับปฐมวัย เดย์แคมป์ 1 วัน รู้จักช่วยเหลือเพ่ือนใน
ได้พัฒนาทางกาย การด ารงชีวิตแบบ
จิตใจ สติปัญญา มีระเบียบ พอเพียง
3.เรียนรู้ประสบการณ์
ตรงจากการท ากิจกรรม

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.2 กลยุทธ์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการพัฒนาห้องสมุด เพ่ือจัดส่ืออุปกรณ์ หนังสือ มีส่ือ อุปกรณ์ หนังสือ มีส่ือ อุปกรณ์ หนังสือ นักเรียน บุคคลท่ีมีความ ระดับดี และควรด าเนินงานโครงการ
โรงเรียน ห้องสมุดโรงเรียนในการ ห้องสมุดโรงเรียนในการ ในห้องสมุดเพ่ิมข้ึน เพ่ือ สนใจ มีส่ือ หนังสือ ใน ต่อเน่ือง

ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม ใช้ในการศึกษาค้นคว้า การศึกษาค้นคว้า
ของนักเรียนและบุคคล
ท่ัวไปท่ีมีความสนใจ

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 1.เพ่ือจ้างเหมาบริการงาน การด าเนินงานด้านการ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนได้ครูจ้างเหมา ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
และสนับสนุนกระบวนการเรียน สอนในรายวิชาท่ีขาด จัดการเรียนการสอน ป่าตันนาครัว  บริการงานสอนในวิชาท่ี ต่อเน่ือง
การสอน แคลนหรือรายวิชาท่ีต้อง ของสถานศึกษา ขาดแคลนมาสอนและ

การบุคลากรท่ีมีความ เป็นไปได้ด้วยความเรียบ มีส่ืออุปกรณ์การเรียน
สามารถเฉพาะ ร้อยและมีประสิทธิภาพ การสอนส าหรับนักเรียน
2.เพ่ือจัดซ้ือส่ือและอุปกรณ์ บรรลุวัตถุประสงค์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
การเรียนการสอนส าหรับ ของการจัดการศึกษา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.3 กลยุทธ์การพัฒนาส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้บรรยากาศใน ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน นักเรียนทุกคน ผู้ปกครอง นักเรียนมีบรรยากาศใน ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ของโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว สถานศึกษาเหมาะสมกับ สถานศึกษา ชุมชนเกิดความพึงพอใจ การเรียนดีมีแหล่งเรียนรู้ ต่อเน่ือง

แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน ในการปฏิบัติงานของครู ท่ีมีความเหมาะสม
และชุมชน นักเรียน ชุมชน ใน

การดูแลสถานศึกษา

4.โครงการจัดหาส่ือและอุปกรณ์ เพ่ือจัดหาส่ือและอุปกรณ์ มีการซ้ือส่ือและอุปกรณ์ ห้องเรียนมีอุปกรณ์และ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
อิเล็กทรอนิกส์ประจ าห้องเรียน อิเล็กทรอนิกส์ประจ าห้อง อิเล็กทรอนิกส์ประจ า ส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ ป่าตันนาครัวมีส่ือและ ต่อเน่ือง

เรียน ห้องเรียน ประจ าแต่ละห้อง อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ใช้ในห้องเรียนของตน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.3 กลยุทธ์การพัฒนาส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการนิเทศภายในระดับปฐมวัย เพ่ือด าเนินการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ครูมีศักยภาพในการสอน ครูมีศักยภาพทางด้านการสอน ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ

ระดับปฐมวัย การสอนระดับปฐมวัย และสามารถถ่ายทอดให้กับ ต่อเน่ือง
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

2. โครงการนิเทศภายในระดับ เพ่ือด าเนินการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ครูมีศักยภาพในการสอน ครูมีศักยภาพทางด้านการสอน ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา การสอนระดับประถมศึกษา และสามารถถ่ายทอดให้กับ ต่อเน่ือง

นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน
มีความรู้ความสามารถ
ท่ีหลากหลาย

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.4 กลยุทธ์การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการเปิดบ้านงานวิชาการ 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ นักเรียนรู้จักการท างาน นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนได้น าเสนอผล ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
สานสัมพันธ์ ทปน. นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง ร่วมกับผู้อ่ืนและมีความ โรงเรียนเทศบาลป่าตัน งานของตนเองสู่ ต่อเน่ือง

ความรู้ ความสามารถทาง คิดสร้างสรรค์ นาครัว ทุกคน สาธารณะเป็นท่ียอมรับ
วิชาการและความสามารถ ของผู้ปกครองและสังคม
พิเศษด้านต่างๆ
2. เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียน
ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องต่อ
การจัดการศึกษา
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
ท่ีดีกับชุมชนและผู้ปกครอง
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
และครูได้แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.5 กลยุทธ์การพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องต่อการจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
2. โครงการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือเชิญให้ผู้ปกครองได้พบ ผู้ปกครองได้พบกับ ผู้ปกครองนักเรียนทุก ผู้ปกครองนักเรียนทุก ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ

กับผู้บริหารเทศบาลฯ ผู้บริหารเทศบาลฯ เพ่ือ ระดับช้ันคิดเป็นร้อยละ ระดับช้ันสามารถเข้าใจ ต่อเน่ือง
เพ่ือรับทราบนโยบายด้าน รับทราบนโยบาลด้าน 80 เข้าร่วมประชุม ระบบการบริหารของ
การจัดการศึกษาของ การจัดการศึกษาของ โรงเรียน
ท้องถ่ิน พบคุณครูเพ่ือ ท้องถ่ินพบคุณครู เพ่ือ
ทราบผลการเรียน ความ ทราบผลการเรียน ความ
ประพฤติของบุตรหลาน
และเพ่ือให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะ
แสดงความคิดเห็นในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน

3.โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ครู ออกเย่ียมบ้าน นักเรียนโรงเรียนเทศ ครูมีข้อมูลของผู้ปกครอง ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
อันดีระหว่างบ้านกับ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล บาลป่าตันนาครัว นักเรียนสามารถน ามา ต่อเน่ือง
โรงเรียน รวบรวมข้อมูล ป่าตันนาครัว ในเขตพ้ืน ประยุกต์ในการเรียน
พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการน า ท่ีบริการและนอกเขตพ้ืน การสอนรวมถึงดูแล
ไปวางแผนพัฒนาตัว ท่ีบริการ นักเรียนได้อย่างใกล้ชิด
ผู้เรียน ป้องกันปรามเหตุ
ท่ีไม่พึงประสงค์

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
1.5 กลยุทธ์การพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องต่อการจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



4. โครงการสานสัมพันธ์ระหว่าง เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ครู ออกเย่ียมบ้าน นักเรียนโรงเรียนเทศ ครูมีข้อมูลของผู้ปกครอง ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
บ้านและโรงเรียน อันดีระหว่างบ้านกับ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล บาลป่าตันนาครัว นักเรียนสามารถน ามา ต่อเน่ือง

โรงเรียน รวบรวมข้อมูล ป่าตันนาครัว ในเขตพ้ืน ประยุกต์ในการเรียน
พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการน า ท่ีบริการและนอกเขตพ้ืน การสอนรวมถึงดูแล
ไปวางแผนพัฒนาตัว ท่ีบริการ นักเรียนได้อย่างใกล้ชิด
ผู้เรียน ป้องกันปรามเหตุ
ท่ีไม่พึงประสงค์

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีการเข้าค่ายอบรม เข้าค่ายอบรมเก่ียวกับ นักเรียนมีความรู้ ความ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ผู้เรียนช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน ความเข้าใจท่ีถูกต้องใน (ทักษกีฬาสากล ทักษะ (ทักษกีฬาสากล ทักษะ เข้าใจ ต่อเน่ือง

(ทักษกีฬาสากล ทักษะ ด้านวิชาการ กิจกรรม ด้านวิชาการ กิจกรรม (ทักษกีฬาสากล ทักษะ
ด้านวิชาการ กิจกรรม พัฒนาความพร้อมนักเรียน พัฒนาความพร้อมนักเรียน ด้านวิชาการ กิจกรรม
พัฒนาความพร้อมนักเรียน ระดับอนุบาล) ระดับอนุบาล) พัฒนาความพร้อมนักเรียน
ระดับอนุบาล) ระดับอนุบาล) 

และสามารถน าไปใช้ใน
การเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. โครงการเตรียมความพร้อม เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด มีการพัฒนาความพร้อม นักเรียนระดับช้ันประถม นักเรียนมีการพัฒนา ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ของผู้เรียนเพ่ือทดสอบความรู้ วิเคราะห์ คิด สังเคราะห์ เพ่ือทดสอบความรู้ระดับ ศึกษาปีท่ี 6 เพ่ือทดสอบความรู้ระดับ ต่อเน่ือง
ระดับชาติหรือ คิดสร้างสรรค์ ให้เต็ม ชาติหรือ NT/ONET ชาติหรือ NT/ONET

ศักยภาพของนักเรียน
ในการสอบวัดผล

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
3. โครงการค่ายวิชาการ เพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้เรียน นักเรียนมีทักษะในการ นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนมีทักษะในการ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
(ภาษาอังกฤษ,คณิตศาสตร์และ รู้จากประสบการณ์ตรง ได้ ส่ือสารภาษาอังกฤษ ป่าตันนาครัวทุกคน อ่าน ฟัง ดู พูด เขียน ต่อเน่ือง
วิทยาศาสตร์) เรียนรู้กันเป็นกลุ่มแลก มีเจตคติท่ีดีต่อคณิต

เปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง วิทยาศาสตร์และผ่าน
กันและปลูกฝังเจตคติท่ีดี กระบวนการคิดผ่าน
ต่อการเรียนวิชา กิจกรรมค่ายวิชาการ

4 โครงการจัดส่งกีฬาเข้าร่วม เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ พัฒนาทักษะการเล่นกีฬา นักกีฬาโรงเรียนเทศบาล เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีได้ มิได้ด าเนินการเน่ืองติดสถานการณ์
การแข่งขันกีฬานักเรียน เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีได้ เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน ป่าตันนาครัว ออกก าลังกาย เล่นกีฬา โควิด
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ออกก าลังกาย เล่นกีฬา ในระดับท่ีสูงข้ึน อย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ
และระดับภาคเหนือ/ประเทศ อย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ เด็กนักเรียนได้พัฒนา

เด็กนักเรียนได้พัฒนา ทักษะการเล่นกีฬาเพ่ือเข้า
ทักษะการเล่นกีฬาเพ่ือเข้า ร่วมการแข่งขันในระดับ
ร่วมการแข่งขันในระดับ ท่ีสูงข้ึน 
ท่ีสูงข้ึน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
5โครงการจัดส่งนักเรียนและครูเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ

เพ่ือส่งเด็ก นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับภาคเหนือ ส่งเสริมให้เด็ก 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของเทศบาลต าบลป่าตันนา
ครัว ได้มีเวทีในการแสดงออกถึง
อัจฉริยภาพทางด้านวิชาการ และ
เป็นการพัฒนาศักยภาพในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มี
มาตรฐานท่ีเป็นยอมรับในสังคม

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะ
ผู้บริหารได้มีโอกาสเปิด
โลกทัศน์ มีเวทีในการ
แข่งขันและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพ่ือน า
ประสบการณ์มาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
รวมถึง ส่งเสริมและ
ยกระดับคุณภาพ

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคเหนือ 
เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะการ
ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ
ให้แก่เด็กและนักเรียน

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และคณะ
ผู้บริหารได้มีโอกาสเปิดโลก
ทัศน์ มีเวทีในการแข่งขันและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือน า
ประสบการณ์มาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา รวมถึง 
ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ

มิได้ด าเนินการเน่ืองติดสถานการณ์โควิด

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
2. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 4 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน นักเรียนระดับปฐมวัย นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน ของนักเรียนระดับปฐมวัย 4 ด้าน ท้ัง 4 ด้าน ต่อเน่ือง

3. โครงการจัดการเรียนรู้แบบ เพ่ือพัฒนาโครงงงานในระดับ ครูและบุคลากรผู้สอน ครูระดับปฐมวัยมีโครง นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
โครงงานระดับปฐมวัย ปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพร้อม ระดับปฐมวัย งานและสอนเด็กนักเรียน ท้ัง 4 ด้าน ต่อเน่ือง

ในการสอนระดับปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.2 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ 1.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักและ ผู้เรียนสามารถบรรเลง นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนสามารถบรรเลง ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ด้านดนตรี สามารถบรรเลงเคร่ือง ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรี ป่าตันนาครัว ดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรี ต่อเน่ือง

ดนตรีพ้ืนเมืองและสากลได้ สากลได้ สากล และมีความภูมิใจ
2.เพ่ือจัดต้ังวงดนตรี ในศิลปวัฒนธรรมอันดี
พ้ืนเมืองและวงดุริยางค์ งามของท้องถ่ินได้
ของโรงเรียน
3.เพ่ือปลูกฝังผู้เรียนให้รัก
และหวงแหนศิลป
วัฒนธรรมพ้ืนบ้านของ
ตนเอง
4.เพ่ือฝึกฝนและน าทาง
ผู้เรียนให้สามารถเช่ือมโยง
ความรู้และทักษะด้าน
ดนตรีพ้ืนเมืองและสากลได้
5.เพ่ือปูพ้ืนฐานทางด้าน
ดนตรีพ้ืนเมืองและสากล
ของโรงเรียนในอนาคพได้

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.2 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
2.โครงการก้าวเดินตาม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ นักเรียนมีความรู้ นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนเป็นผู้มี ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
รอยพ่อด้วยหลักปรัชญาของ  ความเข้าใจเก่ียวกับ ความเข้าใจและสามารถ  มีความรู้ความเข้าใจ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต่อเน่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ปฏิบัติตามหลักปรัชญา สามารถปฏิบัติตาม “อยู่อย่างพอเพียง”

พอเพียงได้อย่างถูกต้อง ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  ตามหลักปรัชญา
นักเรียนสามารถปฏิบัติ พอเพียงได้อย่างถูกต้อง ของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง

3. โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ เพ่ือส่งเสริมทักษะใน นักเรียนมีทักษะในการ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักเรียนได้รับความรู้ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล การประกอบอาชีพ ฝึกพัฒนาทักษะในอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน ทักษะกระบวนการฝึก ต่อเน่ือง
ป่าตันนาครัว และใช้เวลาว่างให้เกิด และใช้เวลาว่างให้เกิด และแบ่งเบาภาระให้ ปฏิบัติเก่ียวกับงานอาชีพ

ประโยชน์ ประโยชน์ แก่ครอบครัว ท่ีตนสนใจ  เป็นพ้ืนฐาน
ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพต่อไปใน
อนาคต

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.2 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1.โครงการพระสอนศีลธรรมใน 1.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน 1.นักเรียนมีคุณธรรม นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนมีคุณธรรม ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษา มีคุณธรรมและจริยธรรม และจริยธรรม ป่าตันนาครัว จริยธรรม สามารถ ต่อเน่ือง

2.สร้างความตระหนักและ 2.นักเรียนความตระหนักและ ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะ
เห็นความส าคัญของการมี เห็นความส าคัญของการมี สมกับพระภิกษุสงฆ์
คุณธรรม จริยธรรมใน คุณธรรม จริยธรรมใน
สังคม สังคม
3.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน 3.นักเรียนรู้จักการวาง
รู้จักการวางตัวและปฏิบัติ ตัวและปฏิบัติตนอย่าง
ตนอย่างถูกต้องเหมาะสม ถูกต้องเหมาะสม
กับพระภิกษุสงฆ์ กับพระภิกษุสงฆ์

2. โครงการวันส าคัญต่างๆ ของ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักเรียนเห็นคุณค่า นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ เห็นความส าคัญและมี ความส าคัญวันส าคัญ ป่าตันนาครัว และมีการพัฒนาคุณธรรม ต่อเน่ือง

ส่วนร่วมในกิจกรรมของ ต่างๆ รวมถึงนักเรียนได้ จริยธรรม
วันส าคัญต่างๆ รวมถึง เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส าคัญต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.3 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
3. โครงการส่งเสริมการออม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมเร่ือง นักเรียนมีค่านิยมในเร่ือง นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนมีเงินออม และ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ทรัพย์ ความประหยัดให้แก่ การประหยัดและผู้เรียน ป่าตันนาครัว ตระหนักรู้คุณค่าของการ ต่อเน่ือง

ผู้เรียนและการออม และ มีการออมและเก็บเงินไว้ ออมและสามารถน าเงิน
เก็บเงินไว้ให้ผู้เรียนได้ใช้ ให้ผู้เรียนได้ น้ันมาใช้ในส่ิงท่ีจ าเป็น
ในยามท่ีจ าเป็น

4.โครงการเข้าค่ายคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนัก   นักเรียนร้อยละ 85 นักเรียนโรงเรียนเทศบาล นักเรียนโรงเรียนเทศบาล      ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากติดสถานการณ์โควิด
จริยธรรมส าหรับนักเรียน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับพัฒนาคุณภาพ ป่าตันนาครัว ป่าตันนาครัวได้แสดงตน

มีคุณธรรม จริยธรรม ทางการศึกษา รู้จักบทบาท เป็นพุทธมามกะ
มีความเป็นไทย หน้าท่ีของพุทธศาสนิกชน พร้อมท้ังตระหนักใน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีดีมีคุณลักษณะอัน ความเป็นไทย มีความรู้
และสามารถน าไปประยุกต์ พึงประสงค์ และน าความรู้ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
ใช้ในการด ารงชีวิต ท่ีได้รับไปใช้ในการบูรณาการ สามารถน าไปประพฤติ
ประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ในการด าเนินชีวิต ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.3 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการอาหารกลางวัน เพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวัน มีอาหารกลางวันให้ ตลอดปีการศึกษา มีสุขภาพอนามัยดี ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ส าหรับนักเรียน ให้กับนักเรียนในช้ัน นักเรียนช้ันอนุบาล1-3 นักเรียนช้ันอนุบาล1-3 บริโภคอาหารมีคุณภาพ ต่อเน่ือง

อนุบาล 1 - 3 และช้ัน และช้ันประถมศึกษา และช้ันประถมศึกษา ครบ 5 หมู่ สมองดี มี
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีท่ี 1 - 6 ปีท่ี 1 - 6 การเรียนรู้ได้ดีข้ึน

2. โครงการโภชนาการสมวัย เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม นักเรียนมีสุขภาพอนามัย ตลอดปีการศึกษา มีสุขภาพอนามัยดี มิได้ด าเนินการเน่ืองจากระยะเวลา
การบริโภคอาหารของ ท่ีดี ท้ังระดับช้ันอนุบาล นักเรียนช้ันอนุบาล1-3 มีคุณภาพสมองดี มี ไม่เพียงพอ
นักเรียนให้เป็นไปอย่าง 1-3 และช้ันประถมศึกษา และช้ันประถมศึกษา การเรียนรู้ได้ดีข้ึน
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ ปีท่ี 1-6 ปีท่ี 1 - 6

3. โครงการกีฬาสีภายใน เพ่ือปลูกฝังความสามัคคี นักเรียนมีสุขภาพดี นักเรียนระดับช้ันอนุบาล มีสุขภาพอนามัยท่ีดี ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
รักหมู่คณะรู้จักช่วยเหลือ มีน้ าใจนักกีฬา 1 -3 และนักเรียนระดับ มีน้ าใจนักกีฬา ห่างไกล ต่อเน่ือง
ซ่ึงกันและกัน ใช้เวลาว่าง ท้ังระดับอนุบาลช้ัน 1-3 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ยาเสพติด
ให้เกิดประโยชน์ ห่างไกล ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6
ยาเสพติด ปลูกฝังให้
นักเรียนมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.4 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
4. โครงการเด็กไทยแก้มใส เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้ นักเรียนทุกระดับช้ัน นักเรียนระดับช้ันอนุบาล นักเรียนมีสุขภาพดี ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากกรมไม่ได้จัดสรรมา

กินอ่ิมอย่างมีคุณภาพ กินอ่ิมอย่างมีคุณภาพ 1 -3 และนักเรียนระดับ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
โภชนาการสมวัย โภชนาการสมวัย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6
สุขภาพแข็งแรงและมี สุขภาพแข็งแรงและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี คุณภาพชีวิตท่ีดี

5. โครงการรณรงค์ป้องกัน เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้ม นักเรียนทราบถึงปัญหา นักเรียนระดับช้ันอนุบาล นักเรียนสามารถป้องกัน ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ยาเสพติดในสถานศึกษา กันยาเสพติดให้นักเรียน และพิษภัยของยาเสพติด 1 -3 และนักเรียนระดับ ตนเองไม่เข้าไปเก่ียวข้อง ต่อเน่ือง

สร้างเคร่ือข่ายนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 กับยาเสพติด
และป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

6. โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมและดูแล นักเรียนสามารถดูแล นักเรียนระดับช้ันอนุบาล นักเรียนมีสุขภาพช่อง ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
ในสถานศึกษา สุขภาพช่องปาก และลด สุขภาพช่องปาก และลด 1 -3 และนักเรียนระดับ ปากท่ีดี ต่อเน่ือง

อัตราการเกิดโรคฟันผุใน อัตราการเกิดโรคฟันผุใน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6
เด็กนักเรียน เด็กนักเรียน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.4 กลยุทธ์การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



2.5  กลยุทธ์นโยบายโครงการสนับสนุนการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน เพ่ือสนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นักเรียนทุกคน สามารถแบ่งเบาภาระ การด าเนินงานเป็นไปตาม

ลดภาระของผู้ปกครองตามนโยบาย ท่ีต้ังไว้ ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ของรัฐบาล

2.ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นักเรียนทุกคน สามารถแบ่งเบาภาระ การด าเนินงานเป็นไปตาม
ลดภาระของผู้ปกครองตามนโยบาย ท่ีต้ังไว้ ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ของรัฐบาล

3.ค่าหนังสือเรียน เพ่ือสนับสนุนค่าหนังสือเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นักเรียนทุกคน สนับสนุนการจัดการเรียน การด าเนินงานเป็นไปตาม
ให้ส าหรับการจัดการศึกษาแก่นักเรียนท่ีต้ังไว้ การสอนแก่ครู เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ตามนโยบายของรัฐบาล

4.ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ เพ่ือสนับสนุนค่าพาหนะในการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นักเรียนทุกคน สามารถแบ่งเบาภาระ การด าเนินงานเป็นไปตาม
นักเรียนยากจน เดินทางแก่นักเรียนยากจนตาม ท่ีต้ังไว้ ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ เป้าหมายท่ีต้ังไว้

นโยบายของรัฐบาล
5.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นักเรียนทุกคน สามารถแบ่งเบาภาระ การด าเนินงานเป็นไปตาม
ในการจัดการศึกษา และค่าเคร่ืองแบบนักเรียนส าหรับ ท่ีต้ังไว้ ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ เป้าหมายท่ีต้ังไว้
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ นักเรียนเพ่ิมเติมท่ีไม่ได้รับการจัดสรร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการโรงเรียนน่าอยู่ เพ่ือให้บรรยากาศใน มีการปรับปรุงโรงเรียน นักเรียนทุกคน ผู้ปกครอง นักเรียนมีบรรยากาศ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ

สถานศึกษาเหมาะสม ให้น่าอยู่ ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ในการเรียนท่ีดี มีแหล่ง ต่อเน่ือง
กับเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานของครู เรียนรู้ท่ีเหมาะสม

นักเรียน ชุมชน ในการ
ดูแลสถานศึกษา

ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการรณรงค์สร้างจิต เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิต นักเรียนเกิดจิตส านึก นักเรียนระดับช้ันอนุบาล นักเรียนตระหนักและ มิได้ด าเนินการเน่ืองจากระยะเวลาไม่
ส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ส านึกในการช่วยกัน ในการช่วยกันอนุรักษ์ 1 -3 และนักเรียนระดับ เห็นความส าคัญถึง เพียงพอ
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ผลเสียของการท่ี

และส่ิงแวดล้อมรู้จักการใช้ และส่ิงแวดล้อมรู้จักการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ใช้ให้เกิดประโยชน์มาก ส่ิงแวดล้อม

ท่ีสุด

3. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
3.2 กลยุทธ์การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ

3. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามและน่าอยู่

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ท่ีต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ เพ่ือจ่ายค่าใช้จ่ายในการ มีการเช่ือมต่ออินเตอร์ มีค่าใช้จ่ายในการ เรียนรู้ผ่านส่ืออินเตอร์ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต เน็ต เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต เน็ต ต่อเน่ือง

2. โครงการพัฒนาศักยภาพการ เพ่ือจ้างเหมาถ่ายเอกสาร จัดท าโครงการพัฒนา การบริหารงานท่ัวไปของ การบริหารงานของ ระดับดีมาก และควรด าเนินงานโครงการ
บริหารงานท่ัวไป จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ศักยภาพการบริหารงาน สถานศึกษาสามารถ สถานศึกษามีประสิทธิ ต่อเน่ือง

ของสถานศกษาและจัดซ้ือ ท่ัวไป ด าเนินไปได้อย่างมี ภาพและมีความพร้อม
วัสดุส านักงานท่ีใช้ในการ ประสิทธิภาพ ท่ีจะรองรับการให้บริการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธ แก่นักเรียน ผู้ปกครอง
ภาพมากย่ิงข้ึน

4. ยุทธศาสตร์การบริหารงานสถานศึกษา
4.1 กลยุทธ์การบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา

โครงการ/กิจกรรม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

ผลการประเมินเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.1แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
คุณภาพการจัดการศึกษา 1.1.1 โครงการส่งครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม/ ฝ่ายบริหารงานบุคคล

สัมมนากับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืน
1.1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนากิจกรรม เพ่ือส่งเสริม ฝ่ายบริหารงานบุคคล
ทักษะสมอง EF
1.1.3  โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานพนักงานครู ฝ่ายบริหารงานบุคคล
เทศบาลป่าตันนาครัว
1.1.4 โครงการผลิตส่ือและประกวดส่ือระดับปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.2แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
คุณภาพการจัดการศึกษา 1.2.1 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ฝ่ายวิชาการ

1.2.2 โครงการน านักเรียนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ฝ่ายวิชาการ
1.2.3 โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ ฝ่ายวิชาการ
สามัญ-ส ารอง
1.2.4  โครงการลูกเสือปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ
1.2.5 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา* ฝ่ายวิชาการ
1.2.6 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ฝ่ายวิชาการ

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.3 แนวทางการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้
คุณภาพการจัดการศึกษา 1.3.1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและสนับสนุนกระบวน ฝ่ายวิชาการ

การจัดการเรียนการสอน
1.3.2  โครงการจัดหาส่ือและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ประจ า ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ห้องเรียน

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.4  แนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา

คุณภาพการจัดการศึกษา 1.4.1 โครงการนิเทศภายในระดับปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ
1.4.2 โครงการนิเทศภายในระดับประถมศึกษา ฝ่ายวิชาการ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

บทท่ี  3
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว  มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังน้ี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.5  แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมี
คุณภาพการจัดการศึกษา ส่วนเก่ียวข้องต่อการจัดการศึกษา

1.5.1 โครงการเปิดบ้านงานวิชาการสานสัมพันธ์ ทปน. ฝ่ายวิชาการ
1.5.2 โครงการประชุมผู้ปกครอง ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
1.5.3 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
1.5.4 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.1 แนวทางการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ศักยภาพผู้เรียน ของผู้เรียน

 2.1.1 โครงการค่ายวิชาการ (ภาษาอังกฤษ ,คณิตศาสตร์และ ฝ่ายวิชาการ
วิทยาศาสตร์)
        -  กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ
        -  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์
        -  กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์
2.1.2 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน ฝ่ายวิชาการ
       -  กิจกรรมสอนทักษะกีฬาสากล
       -  กิจกรรมเสริมทักษะด้านวิชาการ(  คณิตศาสตร์ ,
ภาษาอังกฤษ ,  วิทยาศาสตร์ )
       -  กิจกรรมพัฒนาเตรียมความพร้อมนักเรียน
ระดับอนุบาล
2.1.3 โครงการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพ่ือทดสอบ ฝ่ายวิชาการ
ความรู้ระดับชาติหรือ NT/ONET
2.1.4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 4 ทักษะ ฟัง พูด ฝ่ายวิชาการ
อ่าน  เขียน
2.1.5 โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานระดับปฐมวัย ฝ่ายวิชาการ

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ศักยภาพผู้เรียน 2.2.1 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านดนตรี ฝ่ายวิชาการ

2.2.2 โครงการก้าวเดินตามรอยพ่อด้วยหลัก ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.2.3 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนโรงเรียน ฝ่ายวิชาการ
เทศบาลป่าตันนาครัว



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.3  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ศักยภาพผู้เรียน 2.3.1 โครงการพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ

2.3.2 โครงการวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ ศาสนาและ ฝ่ายวิชาการ
พระมหากษัตริย์
           - กิจกรรมประเพณีย่ีเป็ง

           - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ

           - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

           - กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย

           - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เน่ืองในวันลูกเสือแห่งชาติ

           - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา

           - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ

           - กิจกรรมไหว้ครู

           - วันส าคัญอ่ืน ๆ ท่ีทางราชการก าหนดข้ึนในปีน้ัน ๆ 

2.3.3 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ ฝ่ายวิชาการ
2.3.4  โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียน ฝ่ายวิชาการ

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.4 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน

ศักยภาพผู้เรียน 2.4.1 โครงการจัดท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2.4.2 โครงการโภชนาการสมวัย ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2.4.3 โครงการกีฬาสีภายใน ฝ่ายวิชาการ
2.4.4 โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ฝ่ายวิชาการ
2.4.5 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพในสถานศึกษา ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2.5 แนวทางการพัฒนาด าเนินงานตามนโยบายโครงการสนับสนุน

ศักยภาพผู้เรียน การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(เรียนฟรี 15 ปี) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2.5.1 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2.5.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2.5.3 ค่าหนังสือเรียน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2.5.4 ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

3.ยุทธศาสตร์การปรับปรุง 3.1  แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม
และพัฒนาภูมิทัศน์และ และน่าอยู่
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ 3.1.1 โครงการโรงเรียนน่าอยู่ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
การเรียนรู้           - กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่

          - กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสนามเด็กเล่น
          - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับพฤกษศาสตร์
            ในโรงเรียน
3.1.2 โครงการติด้ังประตูเข้า-ออก โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ

3.ยุทธศาสตร์การปรับปรุง 3.2  แนวทางการพัฒนาแหล่งรู้ทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
และพัฒนาภูมิทัศน์และ 3.2.1 โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
การเรียนรู้        - กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก

       - กิจกรรมคัดแยกขยะในโรงเรียน
3.ยุทธศาสตร์การปรับปรุง        - กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพจากเศษอาหารใน
และพัฒนาภูมิทัศน์และ          โรงเรียน
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ       - กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะก่อนท้ิงลงถังในชุมชน
การเรียนรู้
4. ยุทธศาสตร์การบริหาร 4.1 แนวทางการพัฒนาด าเนินงานบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา

งานสถานศึกษา 4.1.1 โครงการค่าใช้จ่ายในการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
4.1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป



                    ในปีการศึกษา 2565   โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว  มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตาม

4.1  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม

จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
การจัดการศึกษา
1.1   แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูและ 5 156,000

บุคลากรทางการศึกษา
1.2  แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการ 6 92,720
เรียนรู้
1.3  แนวทางการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และ 2 189,800
แหล่งเรียนรู้
1.4  แนวทางการพัฒนาระบบประกัน 2 6,000
คุณภาพการจัดการศึกษา
1.5  แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ 4 21,000
ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

รวม 19 465,520
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
2.1  แนวทางการพัฒนาการยกระดับผล 5 31,000
สัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของผู้เรียน
2.2  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม 3 89,000
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
2.3  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม 4 25,000
คุณธรรมจริยธรรม
2.4  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 5 691,800
และอนามัยของผู้เรียน
2.5 แนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย 4 187,873
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวม 21 1,024,673

บทท่ี  4
บัญชีโครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
ปีการศึกษา พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดังน้ี



จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
ปีการศึกษา พ.ศ. 2564

3) ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนา
ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้
3.1  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 1 20,000
ให้สวยงามและน่าอยู่
3.2  แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง 1 2,000
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

รวม 2 22,000
4.  ยุทธศาสตร์การบริหารงานสถานศึกษา
4.1  แนวทางการพัฒนาและการด าเนินงาน 2 95,260
บริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา

รวม 2 95,260
รวมท้ังส้ิน 44 1,607,453



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

   กลยุทธ์ท่ี  1.1  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งบุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วม ครูและบุคลากรของโรงเรียนทุกคน 90,000 บุคลากรของสถานศึกษาได้รับ ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 1
เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนากับ หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ี การพัฒนาตามศักยภาพและ งานบุคคล ตัวบ่งช้ี 1.1-1.9
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หน่วยงานอ่ืนจัดข้ึน ความต้องการ ตัวบ่งช้ี 2.1-2.3
และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 1.เพ่ือถ่ายทอดเทคนิควิธีการ 1.บุคลากรของโรงเรียนทุกคน 10,000 1. ผู้ปกครองและครู ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 1
การการพัฒนากิจกรรม อบรมส่ังสอนผู้เรียนท่ีถูกต้อง 2. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน รู้จักใช้วิธีการท่ีถูกต้อง งานบุคคล ตัวบ่งช้ี 1.1-1.9
เพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง EF เหมาะสมและพัฒนาทุกด้าน เทศบาลป่าตันนาครัว และเหมาะสมในการ ตัวบ่งช้ี 2.1-2.5

2. เพ่ือลดความการใช้ความ เล้ียงดูบุตรหลานและ

รุนแรงในการอบรมเล้ียงดู อบรมส่ังสอนศิษย์

บุตรหลานและส่ังสอนผู้เรียน

3 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 50,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 1
พนักงานครูเทศบาล ทางการศึกษาของโรงเรียน ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ งานบุคคล ตัวบ่งช้ี 1.2,1.8

ตัวบ่งช้ี 2.2

4 โครงการผลิตส่ือและประกวดส่ือระดับ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร ครูระดับปฐมวัย 6,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 1
ปฐมวัย ทางการศึกษาของโรงเรียน ทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตัวบ่งช้ี 1.2,1.8

ตัวบ่งช้ี 2.2



     กลยุทธ์ท่ี  1.2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน 7,000 นักเรียนมีความรู้ในเร่ือง ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 8 ,10,12

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากแหล่ง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตัวบ่งช้ี 8.1 ,10.2

เรียนรู้จริงโดยการท าให้เกิดการคิด จากแหล่งเรียนรู้ 12.4
เป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น

2 โครงการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอก เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ได้ศึกษา นักเรียนของโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 40,000 นักเรียนได้รับความรู้จาก ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 5,11

สถานท่ี ค้นคว้าหาความรู้ จากประสบการณ์ตรง ทุกคน ประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง ตัวบ่งช้ี 5.4,11.1

และได้เปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรู้ 11.5
3 โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย อดทน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน 8,000 นักเรียนมีระเบียบวินัย อดทน ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 10

ลูกเสือสามัญ-ส ารอง มีทักษะในการสังเกต การจ าในการ รู้จักสังเกต และการจ าในการ ตัวบ่งช้ี 10.5
ส ารวจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง ส ารวจ

มีความสุข
4 โครงการลูกเสือปฐมวัย เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย อดทน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน 2720 นักเรียนมีระเบียบวินัย อดทน ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 10

มีทักษะในการสังเกต การจ าในการ รู้จักสังเกต และการจ าในการ ตัวบ่งช้ี 10.5
ส ารวจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง ส ารวจ

มีความสุข
5 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง จัดท าและปรับปรุงหลักสูตรทางการ 20,000 มีหลักสูตรท่ีเหมาะสม ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 5

กับแนวทางการจัดการศึกษา ศึกษาส าหรับสถานศึกษาของ ส าหรับใช้ในการเรียน ตัวบ่งช้ี 5.1
ต่าง ๆ ท้ังในระดับปฐมวัยและ โรงเรียนเทศบาลฯ การสอน

ระดับประถมศึกษา
6 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษา นักเรียนของโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 15,000 นักเรียนทุกระดับช้ันมีพัฒนา ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 8 ,10,12

โดยชาวต่างชาติ อังกฤษให้กับนักเรียนทุกระดับ ทุกคน การด้านการฟังและพูดภาษา ตัวบ่งช้ี 8.1 ,10.2

ระดับประถมศึกษา อังกฤษ 12.4



     กลยุทธ์ท่ี  1.3  การพัฒนาส่ือการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและ เพ่ือจัดซ้ือส่ือการเรียนรู้ส าหรับ นักเรียนระดับประถมศึกษามีส่ือการเรียนรู้ 183,800 ส่ือการเรียนรู้เพียงพอต่อ ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 3
สนับสนุนกระบวนการจัดการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพียงพอส าหรับการจัดการเรียนการสอน กับการจัดการเรียนการสอน ตัวบ่งช้ี 3.5
การสอน

2 โครงการพัฒนาส่ืออุปกรณ์การเรียน เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียน ห้องเรียนระดับช้ันอนุบาลทุกห้อง 6,000 การจัดกิจกรรมการเรียน ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 1
การสอนประจ าห้องเรียน การสอนในห้องเรียน และห้องเรียนระดับช้ันประถมศึกษาทุกห้อง การสอนมีประสิทธิภาพ งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 1.1-1.9

    กลยุทธ์ท่ี  1.4  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการนิเทศภายในระดับปฐมวัย เพ่ือด าเนินการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนในระดับ 3,000 สถานศึกษามีการประเมิน ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 7
ระดับปฐมวัย ปฐมวัย มีการประเมินศักยภาพการ ตัวบ่งช้ี 7.1-7.8

สอนในระดับปฐมวัย

2 โครงการนิเทศภายในระดับประถมศึกษา เพ่ือด าเนินการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสอนในระดับ 3,000 สถานศึกษามีการประเมิน ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 7
ระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มีการประเมินศักยภาพการ ตัวบ่งช้ี 7.1-7.8

สอนในระดับประถมศึกษา



     กลยุทธ์ท่ี  1.5  การพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องต่อการจัดการศึกษา
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการเปิดบ้านรงานวิชาการ เพ่ือเผยแพร่ผลงานของผู้เรียน ครู และ ครูและนักเรียนได้แสดงผลงานทางวิชาการ 15,000 ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ชม ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 5
สานสัมพันธ์ ทปน. ผลการจัดการเรียนการสอนของ ผลงานของนักเรียน ครู ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4

โรงเรียนฯ 
2 โครงการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือทราบสภาพปัญหาของนักเรียนและ ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนเทศบาลฯ 3,000 โรงเรียนทราบสภาพปัญหา ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 1

เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รับทราบนโยบาย ของนักเรียนและผู้ปกครอง ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10
การด าเนินงานของโรงเรียนฯ เข้าใจการจัดการเรียนการสอน

การด าเนินงานของ

โรงเรียนทราบสภาพปัญหา

3 โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ บ้านนักเรียนของโรงเรียนทุกหลัง 1,000 โรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับ ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 1
สถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ผู้เรียนแ ละสามารถน าไปใช้ (แนะแนว) ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10
2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้ปกครอง

4 โครงการสานสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ สานสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน 2,000 โรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับ ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 1
และโรงเรียน สถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ระดับอนุบาล 1 - 3 ผู้เรียนแ ละสามารถน าไปใช้ (แนะแนว) ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10

2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน ในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
ผู้ปกครอง



2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
     กลยุทธ์ท่ี  2.1 การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการค่ายวิชาการ (คณิตศาสตร์, เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่ผู้เรียนในการ นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 12,000 ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะด้าน ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 8
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ) ฝึกฝนทักษะด้านวิชาการนอก ภาษาอังกฤษ ผ่านบรรยากาศท่ี ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1

ห้องเรียน สนุนสนาน

2 โครงการสอนพิเศษภาคฤดูร้อน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทบทวน  - นักเรียนระดับอนุบาล 12,000 นักเรียนได้รับความรู้และทักษะ ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 8
 - กิจกรรมเสริมทักษะด้านวิชาการ และเรียนรู้ท้ังทางด้านวิชาการ และทักษะ  - นักเรียนระดับประถมศึกษา ด้านต่าง ๆ และสามารถน า ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1
(คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ด้านต่าง ๆ ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาการ

วิทยาศาสตร์) เรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ 

 - กิจกรรมฝึกสอนทักษะกีฬาสากล

ข้ันพ้ืนฐาน

 - กิจกรรมพัฒนาและเตรียมความพร้อม

นักเรียนระดับอนุบาล

3 โครงการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 1,000 นักเรียนได้ทดสอบความ ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 10

เพ่ือทดสอบความรู้ระดับชาติหรือ NT/ ให้แก่ผู้เรียนสังกัดในเขตพ้ืนท่ี สามารถทักษะทางวิชาการ ตัวบ่งช้ีท่ี 10.1
ONET เทศบาลฯ

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการการเรียน เพ่ือส่งเสริมพัฒนา 4 ด้าน ของ นักเรียนระดับอนุบาล 1-3 3,000       นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี ฝ่ายวิชาการ

รู้ 4 ทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียน นักเรียนระดับอนุบาล 1- 3 ท้ัง 4 ด้าน

5 โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาโครงงานในระดับ ครูและบุคลากรผู้สอนระดับปฐมวัย 3,000       ครูและบุคลากรในระดับ ฝ่ายวิชาการ

ระดับปฐมวัย ปฐมวัยเพ่ือเตรียมความพร้อมใน ปฐมวัยมีโครงงานท่ีใช้ในการ

การสอนระดับ อนุบาล 1-3 สอนนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ



    กลยุทธ์ท่ี  2.2  การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านดนตรี เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเล่นดนตรี นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 - 6 76,000 นักเรียนสามารถบรรเลง ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 1
และสามารถบรรเลงเป็นบทเพลงได้ ดนตรีไทยและสากลเป็น ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9

บทเพลงได้

2 โครงการก้าวเดินตามรอยพ่อด้วยหลัก เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 7,000 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 5
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1

เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาพอ มาตรฐานท่ี 8
เพียง ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1

3 โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรู้ สามารถน ามา นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 6,000 นักเรียนสามารถน ามาประยุกต์ ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 5
โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1

และหารายได้ระหว่างเรียนได้ มาตรฐานท่ี 8
ตัวบ่งช้ีท่ี 8.1



     กลยุทธ์ท่ี  2.3  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการพระสอนศีลธรรมใน เพ่ือนิมนต์พระมาเป็นวิทยากรในการ นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว  - นักเรียนได้เรียนรู้หลักปฏิบัติ ฝ่ายปกครอง มาตรฐานท่ี 11

สถานศึกษา สอนศีลธรรมแก่นักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน ของพระพุทธศาสนาและการ ตัวบ่งช้ีท่ี 11.1-11.2

ปฏิบัติตนต่อพระสงฆ์

2 โครงการวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียน 15,000 นักเรียนสามารถปฏิบัติ ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 5

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทางชาติ ศาสนากับชุมชน และ ทุกคน ศาสนกิจตามแบบอย่างท่ี ตัวบ่งช้ีท่ี 5.5

 - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา และวัน พระมหากษัตริย์ในการแสดงความจงรัก ชุมชนยึดถือปฏิบัติมา

เข้าพรรษา ภักดี และได้แสดงความจงรักภักดี

 - กิจกรรมประเพณีย่ีเป็ง ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

 - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
 - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
 - กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
 - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เน่ืองใน
วันลูกเสือแห่งชาติ
 - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ
 - กิจกรรมวันไหว้ครู
 - วันส าคัญอ่ืน ๆ ท่ีราชการก าหนดข้ึน

3 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียน นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  - นักเรียนรู้จักการประหยัด ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 9
ให้รู้จักการประหยัดและเก็บออม โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว รักการออม ตัวบ่งช้ีท่ี 9.1

4 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจหลักธรรมและ นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 10,000 นักเรียนได้เรียนรู้หลักปฏิบัติ ฝ่ายวิชาการ มาตรฐานท่ี 11
ส าหรับนักเรียน วิธีการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามหลักวิถี ระดับช้ันประถมศึกษาทุกคน ของพระพุทธศาสนาและการ ตัวบ่งช้ีท่ี 11.1-11.2

ชาวพุทธ ปฏิบัติตนต่อพระสงฆ์



     กลยุทธ์ท่ี  2.4  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของผู้เรียน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการโภชนาการสมวัย 1. เพ่ือจัดบริการอาหารท่ีถูกต้องตาม 1. นักเรียนของโรงเรียนเทศบาลฯ ทุกคน 3,000 นักเรียนมีโภชนาการท่ีสมวัย ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 9

หลักโภชนาการแก่นักเรียน 2. ผู้ปกครองของนักเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐาน งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 9.3

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองเห็นความ 3. คณะครูท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการดูแล
ส าคัญของอาหารและโภชนาการ โภชนาการของนักเรียน

2 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพใน 1. เพ่ือจัดให้มีการบริการเก่ียวกับ นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 4,000 นักเรียนมีทันตสุขภาพท่ีดี ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 9
สถานศึกษา ทันตกรรมในโรงเรียน ทุกคน และได้รับการดูแลเอาใจใส่ งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 9.3

2. เพ่ือเฝ้าระวังทันตสุขภาพแก่เด็ก อย่างถูกต้องและทันการณ์

นักเรียน
3 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือรณรงค์ป้องกันยาเสพติดใน 1.ครูแกนน า จ านวน 1 คน 18,000 จัดรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 5

ยาเสพติดในสถานศึกษา สถานศึกษา 2. รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ในสถานศึกษา ตัวบ่งช้ี 5.4
4 โครงการจัดท าอาหารกลางวันในโรงเรียน เพ่ือจัดท าอาหารกลางวันส าหรับ นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 646,800 นักเรียนได้รับประทานอาหาร ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 9

นักเรียนระดับอนุบาลถึงระดับช้ัน ทุกคน ดีมีประโยชน์ เพียงพอกับ งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 9.1
ประถมศึกษา ความต้องการ มีน้ าหนัก

ส่วนสูงตามมาตรฐาน

5 โครงการกีฬาสีภายใน เพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 1. นักเรียนโรงเรียนทุกคน 20,000 ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ ฝ่ายวิชาการ มาตราฐานท่ี 8
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ศึกษามีความสัมพันธ์อันดี ตัวบ่งช้ี 8.1
และส่งเสริมการออกก าลังกาย มีน้ าใจ 3. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

เป็นนักกีฬา 4. ผู้บริหารเทศบาล,สมาชิกสภาฯ ทุกคน
5. ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกท่าน



    กลยุทธ์ท่ี  2.5  การด าเนินงานตามนโยบายโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน เพ่ือสนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน สนับสนุนค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 50,400 สามารถลดภาระผู้ปกครอง ฝ่ายบริหาร มาตรฐานท่ี 5,10

ให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน ระดับอนุบาล รายละ 300 บาท ส าหรับค่าเคร่ืองแบบนักเรียน งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 5.1

ระดับประถมศึกษา รายละ 360 บาท 10.1-10.3

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ือสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 44,100 สามารถลดภาระผู้ปกครอง ฝ่ายบริหาร มาตรฐานท่ี 5,10

ให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน ระดับอนุบาล รายละ 100 บาท ส าหรับค่าอุปกรณ์การเรียน งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 5.1

ระดับประถมศึกษา รายละ 195 บาท 10.1-10.3

3 ค่าหนังสือเรียน เพ่ือสนับสนุนและจัดซ้ือหนังสือเรียน จัดซ้ือหนังสือเรียนใช้ในการจัดการเรียน 68,373 สามารถลดภาระผู้ปกครอง ฝ่ายบริหาร มาตรฐานท่ี 5,10

ให้แก่นักเรียน น ามาใช้ในการเรียน การสอนของโรงเรียน ส าหรับค่าเคร่ืองแบบนักเรียน งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 5.1

การสอน 10.1-10.3

4 ค่าจัดการศึกษาปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับ เพ่ือสนับสนุนค่าพาหนะส าหรับนักเรียน สนับสนุนค่าพาหนะให้ส าหรับนักเรียน 25,000 สามารถลดภาระผู้ปกครองได้ ฝ่ายบริหาร มาตรฐานท่ี 5,10

นักเรียนยากจน ยากจน ยากจน รายละ 500 บาท งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ี 5.1

10.1-10.3



3.  ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
     กลยุทธ์ท่ี  3.1 การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามและน่าอยู่

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการโรงเรียนน่าอยู่ 1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ห้องเรียน โรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 20,000 1. ห้องเรียนท่ีเหมาะสม ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 1
 - กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ เหมาะสมส าหรับการจัดการเรียน ส าหรับการจัดการเรียน งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9
 - กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสนาม การสอนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การสอน มีพฤกษศาสตร์

เด็กเล่น ด้านพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน ในโรงเรียนส าหรับส่งเสริม

 - กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับ 2. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน การเรียนรู้

พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2. นักเรียนและผู้ปกครองมี

ความพึงพอใจต่ออาคารสถานท่ี

ของโรงเรียนฯ

     กลยุทธ์ท่ี  3.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกในการ  เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียนใน นักเรียนโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว 2,000 ผู้เรียนมีจิตอาสาและจิต ฝ่ายบริหาร มาตรฐานท่ี 11

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด การดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ทุกคน สาธารณะ งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ีท่ี 11.4

ล้อม และส่ิงแวดล้อม

 - กิจกรรมคัดแยกขยะ

 - กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพจากเศษ

อาหารในโรงเรียน

-  กิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก

-  กิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะก่อนท้ิง

ลงถังในชุมชน



4.  ยุทธศาสตร์การบริหารงานสถานศึกษา
     กลยุทธ์ท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนาและการด าเนินงานบริหารงานท่ัวไปของสถานศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณและ ผลลัพธ์ หน่วยงาน ความสอด

(ผลผลิตของโครงการ) ท่ีมา ท่ีคาดว่าจะได้รับ ท่ีรับผิดชอบ คล้องมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

1 โครงการค่าใช้จ่ายในการเช่ือมต่อ เพ่ือเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง มีระบบอินเตอร์เน็ตใช้ในสถานศึกษา 19,260  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 3
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริการข้อมูลข่าวสารและจัด ปฏิบัติงานได้อย่างมี งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4

การศึกษา การจัดการเรียนการสอน ประสิทธิภาพและนักเรียน

และเพ่ือให้นักเรียนสามารถสืบค้น ได้ใช้อินเตอร์ในการค้นคว้า

ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ข้อมูล การจัดการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนางานบริหารงานท่ัวไปของ โรงเรียนมีศักยภาพในการบริหารงาน 76,000 การบริหารงานท่ัวไปของ ฝ่ายบริหาร มาตราฐานท่ี 3
บริหารงานท่ัวไป สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ท่ัวไปของสถานศึกษา สถานศึกษาเป็นไปตาม งานท่ัวไป ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

เป้าหมายและบรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล



บทท่ี  5 
การติดตามและประเมนิผล 

การนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
   

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา                        
ไปสู่การปฏิบัติ 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว   ลงวันที่  ๓๐ กันยายน  ๒๕61 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. นายปกฤช         สานอินทร์จักร     ผู้ทรงคุณวุฒิ       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.  นายเดชา          ไชยชุมภ ู        ผู้ทรงคุณวุฒิ       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๓.  พระมหาวัชรวีร์    วชิรเมธี        ผู้แทนองค์กรศาสนา       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๔.  นายนิคม           บุญเรือง            ผู้แทน อปท.       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๕.  นายสว่าง           วงค์ยะ        ผู้แทนชุมชน       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๖.  นางสาวทักษิณัตว์ สิริ                  ผู้แทนผู้ปกครอง       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๗.  นางสาวภามินี     วงศ์โทะ๊        ผู้แทนศิษย์เก่า       คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๘. นางจันทร์แรม      สุวรรณกนิษฐ์     ผู้แทนครู        คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๙.  นายวิเชษฐ์         ลังกากาศ        ผู้อำนวยการสถานศึกษา เลขานุการคณะกรรมการ 
                                                                               สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ทั้ งนี้  ให้ คณ ะกรรมการติ ดตามและประเมินผลการนำแผน ปฏิ บั ติ การประจำปี การศึกษา                           
ไปปฏิบัติการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

เพ่ือให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน  

4.   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.2  วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
   
 เมื่อทางโรงเรียนเทศบาลป่าตันนาครัว มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา อันเป็นแผนแม่บทใน                   
การบริหารจัดการสถานศึกษาแล้ว  โดยใช้ข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์เป็นหลัก  และเมื่อสิ้นปีการศึกษา และมี
งบประมาณแล้ว ทางโรงเรียนจะดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานออกมาทั้งในรูปแบบเอกสาร และการแสดง
นิทรรศการผลงานประจำปี เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษาทุกฝ่ายได้รับทราบ 
 ในการดำเนินการตามแผนงานโครงการต่าง ๆ ทางโรงเรียนมีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่โครงการและ
ผู้รับผิดชอบโครงการให้ดำเนินในการอนุมัติโครงการ ดำเนินการตามแผนงานโครงการและสรุปผลการดำเนินการ
สำหรับแต่ละโครงการ 

5.3  ห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโรงเรียนได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามกรอบแผนดำเนินงานและรายงานต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตร
มาส แบ่งเป็น 4 ไตรมาส ดังนี้ 

-  ไตรมาสที่  1  เดือนธันวาคม 
-  ไตรมาสที่  2  เดือนมีนาคม 
-  ไตรมาสที่  3  เดือนกรกฏาคม 
-  ไตรมาสที่  4  เดือนกันยายน 
สำหรับการประมวลและสรุปผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวม  ภายในเดือนธันวาคมของ

ปีงบประมาณถัดไป  เพ่ือประมวลและสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลในภาพรวมปีละ 1 
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


