
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 

 
ประเด็นตามนโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
1.การสรรหาและการคัดเลือก 1.1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลังให้

สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจอ านาจหน้าที่  
ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่1/2568 

 1.2 การรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล 
มาแทนต าแหน่งที่ว่างสายงานผู้ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

 1.3 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
 1.4 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างทั่วไปที่ครบก าหนดสัญญาจ้าง 
ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 2.1 การเลื่อนวิทยฐานะของพนักงานครูเทศบาล 
2.2 การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1 มีกระบวนการประเมินผลปฏิบัติงานที่โปร่งใส เป็นธรรม 
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

4.การให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

4.1จัดสวัสดิการความปลอดภัยในการท างาน ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

 4.2 การมอบประกาศนียบัตรพนักงานดีเด่นเป็นเกียรติแก่
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างที่มีความประพฤติดี น่ายกย่อง 

ไม่ใช้งบประมาณ    ไตรมาสที่สี่ 
ก.ค.-ก.ย.2568 

 4.3 การให้เงินรางวัลประจ าปี(โบนัส) ไม่ใช้งบประมาณ    ปีงบประมาณ2568 
5.การฝึกอบรมและพัฒนา 5.1 โครงการพัฒนาเทศบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 20,000.- ตลอดปีงบประมาณ 
 5.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

 5.3 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
 



ประเด็นตามนโยบาย/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

6.ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 6.1 โครงการพัฒนาเทศบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

20,000.- ตลอดปีงบประมาณ 

 6.2 การจัดกิจกรรมจิตอาสาประจ าเดือน ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 
 6.3 การจัดกิจกรรมด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

 6.4 การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบถึงประมวล
จริยธรรมพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาเทศบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 20,000 1 ต.ค. 2567-30ก.ย.2568 
2 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- กองการศึกษา 
- กองการประปา 

 
230,000 
50,000 
15,000 
20,000 
20,000 
120,000 
15,000 

1 ต.ค. 2567-30ก.ย.2568 

 

 

 


