
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(พ.ศ. 2567-2569) 

-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) 
ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
-ประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลัง 3 ปีให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและลงในเว็ปไซด์เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว  
https://www.patunnakure.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 

2 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
อัตราก าลังใหส้อดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ 

1. ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 
2567-2569) ครั้งท่ี 1 ประจ าปงีบประมาณ 2567 
ขอเพิ่มกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง    จ านวน 10 อัตรา 
-ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 อัตรา 
-ต าแหน่ง  คนงาน  5 อัตรา 
-ต าแหน่ง  ช่างเครื่องสูบน้ า  2 อัตรา 
-ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  1 อัตรา 
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 1 อัตรา 
ขอปรับลดกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง จ านวน 6 อัตรา 
-ต าแหน่ง จพง.ทะเบียนและทรัพย์สิน 1 อัตรา 
-ต าแหน่ง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 1 อัตรา 
-ต าแหน่ง คนสวน 1 อัตรา 
-ต าแหน่ง ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์ 1 อัตรา 
-ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 1 อัตรา 
-ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 พ.ค. 2567 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและ
อัตราก าลังใหส้อดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ (ต่อ) 

ขอปรับลดกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า จ านวน 3 
อัตรา 
-ต าแหน่ง พนักงานสูบน้ า 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดล าปาง ในการ
ประชุมครั้งที่  5/2567  เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 2567        
มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567-2569)ของเทศบาล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.-พ.ย.2567 
 
 
 
 
 
 
 

3. การสรรหา คดัเลือก เลือกสรรและด ารงไว้
ซึ่งทรัพยากรบุคคล 

การรับโอน 
-รับโอนนางสาวขวัญฤทัย ผมจันทร์  มาด ารงต าแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 
มติกทจ.ล าปางครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 
2566 
-รับโอนนางกานต์มณี บุญใจวงศ์  มาด ารงต าแหน่ง  ครู
ช านาญการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566มติกทจ.
ล าปางครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

 การสรรหา คดัเลือก เลือกสรรและด ารงไว้
ซึ่งทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

การให้โอน 
-ให้โอนว่าท่ีร้อยตรีหญิงจีราภรณ์ ตุ้ยเตม็วงศ์  ไปด ารง
ต าแหน่ง ครู ที่ เทศบาลนครล าปาง  เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 
2566 มติกทจ.ล าปางครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2566 

 
การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 

จ านวน  27   ราย   
ระยะเวลาการจ้างระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568ระยะเวลาการจ้างระหว่างวันท่ี 1 
ตลุาคม 2567- 30 กันยายน 2569  จ านวน 24 ราย 
ระยะเวลาการจ้างระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-5 
มิถุนายน 2567  จ านวน 1 ราย 
ระยะเวลาการจ้างระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 3 
กันยายน 2568 จ านวน 1 ราย 
ระยะเวลาการจ้างระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 30 
สิงหาคม 2569 จ านวน 1 ราย 

 
การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน  13   ราย  ระยะเวลาการจ้างระหว่างวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 – 30กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 
2567 

 
 
 

 
ตุลาคม 2567-กันยายน
2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม2567-กันยายน
2568 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

4 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน เทศบาลต าบลป่าตันนาครัวด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามทีห่ลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดล าปางได้ก าหนดไว้
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วย - พนักงานเทศบาล          จ านวน 29 คน 
                 - ลูกจ้างประจ า              จ านวน  1 คน 
                 - พนักงานครูเทศบาล     จ านวน  16  คน 
                 - พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  33 คน 
                 - พนักงานจ้างทั่วไป       จ านวน 13   คน 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รอบที่ 1 (1 ต.ค.2566-
31 มี.ค.2567) 

รอบที่ 2 (1 เม.ย. 2567-
30ก.ย. 2567) 

5 การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 1.การประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาเทศบาลและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นลงในเว็ปไซดเ์ทศบาล 
 
2.การจดัท าโครงการพัฒนาเทศบาลเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
หลักสตูร “เสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง” 
 
3. จัดท าแนวทางการประพฤติปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 
 
4. ประกาศหลักเกณฑ์การก าหนดเวลามาปฏิบตัิราชการ  
จ านวนวันลา  จ านวนครั้งการขาด ลา มาสายของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง และ
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบตัิ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
18,000 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

18,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1ต.ค.2566-30 ก.ย. 
2567 
 
 
27 มี.ค. 2567 
 
 
 
 
1ต.ค.2566-30 ก.ย. 
2567 
 
 
1ต.ค.2566-30 ก.ย. 
2567 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

 การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
(ต่อ) 

5. จัดท าแผ่นพับ ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับวินัย ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566-30 ก.ย. 
2567 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านร่างกาย 
- การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน : สถานท่ี
ท างานสะอาด  เป็นระเบียบ  สวยงาม  อากาศถ่ายเทได้
สะดวก  แสงสว่างเพียงพอ โดย เทศบาลฯจดัให้มีโครงการ 
Big cleaning day 
- การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน: มีอุปกรณ์
และเครื่องมือท่ีทันสมัย และปลอดภัย โดย เทศบาลฯ
จัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อช่วยใน
การปฏิบัติงาน  มีการตรวจเช็คและซ่อมแซมอุปกรณ์ให้
พร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ    

ด้านจิตใจ 
-การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน : สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างหัวหน้า ลูกน้องและเพื่อน
ร่วมงาน มีการปฏิสมัพันธ์และการสื่อสารที่ดี มีการยอมรับ
และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยอมรบัความคิดเห็นท่ี
เหมือนกันและแตกต่างกัน เช่นการทานข้าวร่วมกัน การ
ประชุมประจ าเดือนเปิดโอกาสใหทุ้กคนได้แสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่างๆ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

  -การให้ความส าคัญกับความสมดุลระหว่างการท างาน
และครอบครัว: การใช้สิทธิการลาพักผ่อน ส่งเสริมให้มี
เวลาส าหรับครอบครัว 
-การให้โอกาสในการพัฒนาตนเอง: การจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก,การจัดอบรมโดย
หน่วยงานภายใน 
-การให้รางวัลและการยกย่อง:เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน เช่น กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
เทศบาลฯผู้มีคณุธรรม จริยธรรมและผูป้ฏิบัตหิน้าท่ีดีเด่น 
-การจัดกจิกรรมเสรมิสร้างความสุข:การมอบเค้กในวัน
คล้ายวันเกดิ  การท าบุญตักบาตรร่วมกันในวันส าคญัทาง
ศาสนา  การจดังานส่งท้ายปีเก่าจบัสลากของขวัญวันปี
ใหม่ 
 
ด้านสังคม 
-การให้โอกาสในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ: การรับ
ฟังความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีและให้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
-การสร้างความรู้สกึการเป็นส่วนหน่ึงในองค์กร: การจัด
กิจกรรมทีส่่งเสริมความสัมพันธ์และความสามคัคีในองค์กร 
เช่น การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน  การมอบหมายการ
ท างานเป็นทีม การดูแลช่วยเหลือพนักงานในยามเจ็บป่วย 
 
ด้านการเงิน 
- การให้โบนัส(เงินรางวัลประจ าปี):เพื่อสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566-30 ก.ย. 
2567 
 
1 ต.ค.2566-30ก.ย. 
2567 
 
1 ต.ค. 2566-30ก.ย. 
2567 
 
1 ต.ค. 2566-30 ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
1 ต.ค. 2566-30 ก.ย. 
2567 
 
 
1 ต.ค. 2566-30 ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

  -การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าครองชีพ
ชั่วคราว เงินเพ่ิมพิเศษและสวัสดิการต่างๆ การปรับ
เงินเดือน  เช่น กองทุนเงินทดแทน  ประกันสังคม 
บ าเหน็จบ านาญ ค่าเช่าบ้าน ค่าเลา่เรียน(การศึกษาบุตร) 
ที่รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566-30 ก.ย. 
2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

1 การจัดท าโครงการพัฒนาเทศบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
-จัดโดย งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอ านวยการ ส านัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลป่าตนันาครัว 

 

ด าเนินการจัดโครงการโครงการพฒันาเทศบาลเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2567  
   -หลักสูตร “เสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลป่าตันนา
ครัว ประจ าปีงบประมาณ 2567” 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลป่าตนันาครัว อาคาร 80 
พรรษามหาราช ในวันที่ 27 มีนาคม 2567 
ให้ความรู้โดยการรับฟังบรรยายจากนายวรดล  หวาน
แหลม ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ (เทศบาลนคร
ล าปาง)   

18,000 18,000 
คิดเป็นร้อยละ  100 

27 มีนาคม 2567 

2 “หลักสูตรอ านวยการท้องถิ่นระดบักลาง รุ่นที่  19” 
-จัดโดย ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  

นายพิรุณ  ยานะ ต าแหน่ง หัวหนา้ส านักปลดัเทศบาล 
เข้ารับการอบรม 

80,000 89,000 
คิดเป็นร้อยละ 

111.25 
(โอนเพิ่มเนื่องจาก

งบประมาณไม่เพียงพอ) 

1 มีนาคม –10 เมษายน   
2567   
 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 -จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร ์ ถนนรามค าแหง  แขวงหัวหมาก  
 เขตบางกระป ิ กรุงเทพมหานคร   
 
 

นางรจนา  ทันใจ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
เข้ารับการอบรม 

80,000    3,500 
คิดเป็นร้อยละ 
 4.38 

6 - 8  พฤษภาคม  
2567       



 

 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

4 หลักสตูร “โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่  เพื่อ
ยกระดับการปฏบิัติงานในต าแหนง่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี”  รุ่นที่  6   
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
ณ  โรงแรมเมอรเ์คียว  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่  

นางรจนา  ทันใจ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
เข้ารับการอบรม   
 

80,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ
5.63 

2 - 4  สิงหาคม2567   

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 -จัดโดย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร ์ ถนนรามค าแหง  แขวงหัวหมาก  
 เขตบางกระป ิ กรุงเทพมหานคร   

นางสาวพิงควดี  แก้ววริัตน์  ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ เข้ารับการอบรม 

80,000 3,500 
คิดเป็นร้อยละ
4.38 

6 - 8  พฤษภาคม  
2567       

6 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยความรับผดิทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
-จัดโดย ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
ณ  โรงแรมล าปางเวยีงทอง  อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัด
ล าปาง  

นายดุสติ  สิรลิักษณม์งคล  ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
เข้ารับการอบรม   
 

80,000 4,200 
คิดเป็นร้อยละ
5.25 

16 –  17  มกราคม  
2567           

7 หลักสตูร “การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(หลักสูตร 5 วัน) 
-จัดโดย มหาวิทยาลยัทักษิณ ณ  โรงแรมล าปางเวียงทอง  
อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง   

นายดุสติ  สิรลิักษณม์งคล  ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
เข้ารับการอบรม 

80,000 8,000 
คิดเป็นร้อยละ 
10.00 

15-19  สิงหาคม2567   



 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

8 เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ  แนวทางการปฏิบัติในการจัดท า
ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (TOR) พร้อมกับ
แนวทางการบริหารสัญญา  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 ฯ   

นายดุสติ  สิรลิักษณม์งคล  ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
เข้ารับการอบรม 

80,000 2,400 
คิดเป็นร้อยละ 
3.00 

6-19 กรกฎาคม  2567     

9 โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพและเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวสัดิการสังคมตามระเบยีบใหม่  
และการบูรณาการฐานข้อมลูสวัสดิการสังคม 
ด้านผูสู้งอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์”   
-จัดโดย มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
ณ โรงแรมคุ้มภูค า  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม ่

นางดุจจิต  เขื่อนชัยวงค์  ต าแหนง่ เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ เข้ารับการอบรม 

80,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 

5.63 

23 - 25  กุมภาพันธ์  
2567   

10 หลักสตูร  พี่เลีย้งการเงิน  และรู้ทนัพนัน”   
ณ  ห้องประชุมโรงแรมเดอะกรีนเนอรี่  รีสอรท์  เขาใหญ่   

นางดุจจิต  เขื่อนชัยวงค์  ต าแหนง่ เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ เข้ารับการอบรม 

80,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

13 – 15  มีนาคม   
2567   

11 หลักสตูร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชเีพื่อจัดท างบการเงินรวม
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2566” 
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ 
โรงแรมบุษย์น้ าทอง  อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 

นางเนตรนภา  หงษ์สายพิน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง เข้ารับการอบรม 

30,000 
 

5,300 
คิดเป็นร้อยละ 
17.67 

24 – 26  พฤศจิกายน  
2566 



 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

12 หลักสตูร “การท าฐานข้อมลูเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568”   
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่   

นางเนตรนภา  หงษ์สายพิน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง เข้ารับการอบรม 

30,000 
 

4,900 
คิดเป็นร้อยละ 
16.33 

 24- 26 พฤษภาคม 
2567 

13 หลักสตูร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบยีบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566(ฉบับใปม่) และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ” 
-จัดโดย สถาบันบริการวิชาการแหง่มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  
ณ โรงแรมเวียงทอง  อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 

นางเนตรนภา  หงษ์สายพิน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง เข้ารับการอบรม 

30,000 
 

3,900 
คิดเป็นร้อยละ 
13.00 

8 – 10  ธันวาคม 2566 

14 หลักสตูร “การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย์ ค า
เสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชเีพื่อจัดท างบการเงินรวม
การท ารายงานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2566” 
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ 
โรงแรมบุษย์น้ าทอง  อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 

นางจันทิมา  นนทมาลย์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ เข้ารับการอบรม 

30,000 5,300 
คิดเป็นร้อยละ 
17.67 

24 – 26  พฤศจิกายน  
2566 



 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

15 หลักสตูร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จา่ยเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566(ฉบับใปม่) และแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหารสัญญาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ” 
จัดโดย สถาบันบริการวิชาการแหง่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน  
ณ โรงแรมเวียงทอง  อ าเภอเมืองล าปาง  จังหวัดล าปาง 

นางจันทิมา  นนทมาลย์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ เข้ารับการอบรม 

30,000 3,900 
คิดเป็นร้อยละ 
13.00 

8 – 10  ธันวาคม 2566 

16 หลักสตูร “การท าฐานข้อมลูเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568”   
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ณ  
โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่   

นางจันทิมา  นนทมาลย์ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ เข้ารับการอบรม 

30,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ 
16.33 

24- 26 พฤษภาคม 
2567 

17 หลักสตูร “เตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษี ท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง และภาษีป้ายประจ าปี พ.ศ. 2567 วิธีการจัดการ
หนี้และวิธีการไดม้าซึ่งหนี้รวมทั้งการบังคับทางปกครองกับหนี้
ภาษีค้างช าระพร้อม update แนวทางการให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง และหนังสือแจ้งแนวทางปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง” 
ณ โรงแรมโลตสัปางสวนแก้ว ถ.หว้ยแก้ว อ.เมือง จ.เชียงใหม่   

นางนิมล เครือวงค์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน เข้ารับการอบรม 

30,000 4,200 
คิดเป็นร้อยละ 
14.00 

22 – 24 ธันวาคม 
2566 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

18 หลักสตูร  “ การเตรียมความพร้อมให้แก่  อบจ.  ทน. ทม. 
และ ทต.  ในการเข้าช้ีแจงของบประมาณเงินอุดหนุน  
ประจ าปี  2568  ต่อคณะกรรมาธิการ  ( การเตรยีมข้อมลู  
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง)  การจดัท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณอนุมัติ 
และเทคนิคการบรหิารเงินจดัสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
-จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

นายรุ่งตะวัน  กันทะอู ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองช่าง 
เข้ารับการอบรม 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

23 -  25 กุมภาพันธ์
2567    

19 หลักสตูร “การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  ตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางฯ ฉบับท่ี 5  การจัดท าใบแสดงปริมาณงาน 
(BOQ.) และมาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานส าหรับสัญญาที่
ได้รับการช่วยเหลือให้อัตราค่าปรบัเป็นร้อยละ 0 ตามหนังสือ
สั่งการ ว 1459, ว 693, ว 645 การบรหิารสัญญา ด้วย
โปรแกรมค านวณ ประมวลผล และออกรายงานด้านช่าง 
และพัสดุ” รุ่นที่ 2 
- ณ โรงแรมเมธาวลยั ชะอ า  ถนนร่วมจิตต์  อ าเภอชะอ า  
จังหวัดเพชรบุรี   

นายมานะ ยุวศริิกุลชัย ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 
เข้ารับการอบรม 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

 3– 5  กุมภาพันธ์ 2567       

20 หลักสตูร “การใช้โปรแกรม EXCEL ในการค านวณราคากลาง  
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับงานก่อสรา้ง  ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1  ล้าน
บาทขึ้นไปแต่ไม่เกิน 20 ลา้นบาท  ตามประกาศณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  ฉบับท่ี  5  ตาราง  
FACTOR  F (ฉบับใหม่)  รวมทั้งการบริหารสญัญาจ้างและ
คู่มือการปฏิบตัิงานช่าง/พัสดุของกรมบัญชีกลางกับงาน
ท้องถิ่นเพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม  EXCEL  อัตโนมัติ” 
 

นายมานะ ยุวศริิกุลชัย ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 
เข้ารับการอบรม 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

15–17 มีนาคม   2567   



 
 

 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 -จัดโดย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ณ  โรงแรมจอมเทียน
ปาล์มบีช โฮเตล็แอนด์ รสีอร์ท ถนนหาดจอมเทียน  อ าเภอ
บางละมุง  จังหวัดชลบุร ี

    

21 หลักสตูร “การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  ตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางฯ ฉบับท่ี 5  การจัดท าใบแสดงปริมาณงาน 
(BOQ.) และมาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานส าหรับสัญญาที่
ได้รับการช่วยเหลือให้อัตราค่าปรบัเป็นร้อยละ 0 ตามหนังสือ
สั่งการ ว 1459, ว 693, ว 645  การบริหารสัญญา ด้วย
โปรแกรมค านวณ ประมวลผล และออกรายงานด้านช่าง 
และพัสดุ” รุ่นที่ 2 
-- ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอ า  ถนนร่วมจิตต์  อ าเภอชะอ า  
จังหวัดเพชรบุร ี

นายเมธี  ทองจันทร์ ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส       
เข้ารับการอบรม 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

 3– 5  กุมภาพันธ์ 2567       

22 หลักสตูร “การใช้โปรแกรม EXCEL ในการค านวณราคากลาง  
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับงานก่อสรา้ง  ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1  ล้าน
บาทขึ้นไปแต่ไม่เกิน 20 ลา้นบาท  ตามประกาศณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  ฉบับท่ี  5  ตาราง  
FACTOR  F (ฉบับใหม่)  รวมทั้งการบริหารสญัญาจ้างและ
คู่มือการปฏิบตัิงานช่าง/พัสดุของกรมบัญชีกลางกับงาน
ท้องถิ่นเพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม  EXCEL  อัตโนมัติ” 

นายเมธี  ทองจันทร์ ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส       
เข้ารับการอบรม 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

15 –17  มีนาคม 2567   



 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
 -จัดโดย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ณ  โรงแรมจอมเทียน

ปาล์มบีช โฮเตล็แอนด์ รสีอร์ท ถนนหาดจอมเทียน  อ าเภอ
บางละมุง  จังหวัดชลบุร ี

    

23 หลักสตูร “การใช้โปรแกรม EXCEL ในการค านวณราคากลาง  
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับงานก่อสรา้ง  ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1  ล้าน
บาทขึ้นไปแต่ไม่เกิน  20  ล้านบาท  ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ   
ฉบับท่ี  5  ตาราง  FACTOR  F (ฉบับใหม่)  รวมทั้งการ
บริหารสัญญาจ้างและคู่มือการปฏบิัติงานช่าง/พัสดุของ
กรมบัญชีกลางกับงานท้องถิ่นเพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม  
EXCEL  อัตโนมตัิ” 
-จัดโดย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ณ  โรงแรมจอมเทียน
ปาล์มบีช โฮเตล็แอนด์ รสีอร์ท ถนนหาดจอมเทียน  อ าเภอ
บางละมุง  จังหวัดชลบุร ี

นายกฤษดา  โนมะวงศ์ ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญ
งาน      เข้ารับการอบรม 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

15 –17  มีนาคม 2567   

24 หลักสตูร “การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  ตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางฯ ฉบับท่ี 5  การจัดท าใบแสดงปริมาณงาน 
(BOQ.) และมาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานส าหรับสัญญาที่
ได้รับการช่วยเหลือให้อัตราค่าปรบัเป็นร้อยละ 0 ตามหนังสือ
สั่งการ ว 1459, ว 693, ว 645  การบริหารสัญญา ด้วย
โปรแกรมค านวณ ประมวลผล และออกรายงานด้านช่างและ
พัสดุ” รุ่นที่ 2 
- ณ โรงแรมเมธาวลยั ชะอ า  ถนนร่วมจิตต์  อ าเภอชะอ า  
จังหวัดเพชรบุร ี

นายกฤษดา  โนมะวงศ์ ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญ
งาน      เข้ารับการอบรม   

 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

3 –5  มีนาคม 2567   



 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

25 หลักสตูร “การใช้โปรแกรม EXCEL ในการค านวณราคากลาง  
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับงานก่อสรา้ง  ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1  ล้าน
บาทขึ้นไปแต่ไม่เกิน  20  ล้านบาท  ตามประกาศ
คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ  
ฉบับท่ี  5  ตาราง  FACTOR  F (ฉบับใหม่)  รวมทั้งการ
บริหารสัญญาจ้างและคู่มือการปฏบิัติงานช่าง/พัสดุของ
กรมบัญชีกลางกับงานท้องถิ่นเพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม  
EXCEL  อัตโนมตัิ” 
-จัดโดย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ณ  โรงแรมจอมเทียนปาล์มบีช โฮเต็ลแอนด์ รีสอร์ท        
ถนนหาดจอมเทียน  อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุร ี

นางสาวณภัทร ค าลือปลูก ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ เข้ารบัการอบรม 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

15 –17  มีนาคม 2567   

26 หลักสตูร “การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  ตามประกาศคณะกรรมกา
ราคากลางฯ ฉบับท่ี 5  การจัดท าใบแสดงปริมาณงาน 
(BOQ.) และมาตรการเร่งรัดการปฏิบัติงานส าหรับสัญญาที่
ได้รับการช่วยเหลือให้อัตราค่าปรบัเป็นร้อยละ 0 ตามหนังสือ
สั่งการ ว 1459, ว 693, ว 645  การบริหารสัญญา ด้วย
โปรแกรมค านวณ ประมวลผล และออกรายงานด้านช่างและ
พัสดุ” รุ่นที่ 2 
- ณ โรงแรมเมธาวลยั ชะอ า  ถนนร่วมจิตต์  อ าเภอชะอ า  
จังหวัดเพชรบุร ี

นางสาวณภัทร ค าลือปลูก ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ เข้ารบัการอบรม   

 

15,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
30.00 

3 –5  มีนาคม 2567   



 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
27 หลักสตูร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นสุขาภิบาลอาหาร

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ (Basic of Food Sanitation 
Inspector : BFSL)   
-จัดโดย ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ กรมอนามัย  
ณ โรงแรม ดิ เอ็มเพลส เชียงใหม่อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่     

นางสาวอาริษา  เสาร์แก้ว  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ   เข้ารับการอบรม 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7 – 10  กุมภาพันธ์  
2567 

28 หลักสตูร “การจดัการเรียนรู้ผ่านรปูธรรมแหล่งเรยีนรู้ในพ้ืนท่ี
ศูนย์จัดการเครือข่าย” รุ่นที่ 1 
-ณ ศูนย์ฝึกอบรมองค์การบริหารสว่นต าบลดอนแก้ว   
อ าเภอแม่รมิ  จังหวัดเชียงใหม่   

นางสาวอาริษา  เสาร์แก้ว  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ   เข้ารับการอบรม 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9 – 11  ตลุาคม  2566   

29 หลักสตูร จัดการ  การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้
แก่บุคลากรทีร่ับผดิชอบงานสาธารณสุขโดยเฉพาะงาน 
ผู้สูงอายุขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ให้มีทักษะในการ
จัดระบบดูแลผูสู้งอายุท่ีไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่
หรือมีภาวะพึ่งพิงในหมู่บ้านหรือชุมชน โดยก าหนดจัด
โครงการฯ  รุ่นท่ี 8 
-จัดโดย กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นณ  โรงแรมเอวาน่า  
แกรนด์  คอนเวนช่ัน  บางนา   กรุงเทพมหานคร    

นางสาวอาริษา  เสาร์แก้ว  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ
ช านาญการพิเศษ   เข้ารับการอบรม 

20,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5 - 9  สิงหาคม  2567   

30 หลักสตูร “ช้ีทริคการจดัท าแผนบริหารจดัการความเสี่ยงตาม
แบบ บส.1 - บส.5 (ว.3412 ลว.18 สิงหาคม 2566) และ
การจัดท ารายงานควบคุมภายในตามที่หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ก าหนด”   
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 ณ  โรงแรมน่านกรีนเลควิว  รีสอร์ท  จังหวัดน่าน 

นางปัญจรัศมิ์  กาจารี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เข้ารับการอบรม 

10,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ 

17 - 19  พฤศจิกายน  
2566   



 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

31 เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ  แนวทางการปฏิบัติในการจัดท า
ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ (TOR) พร้อมกับ
แนวทางการบริหารสัญญา  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
เรื่องแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 เรื่องการปรับเป็นพินัย  กระบวนการด าเนินการ  
แนวทางขั้นตอนในการปรับเป็นพินัยการส่งส านวนคดีปรับ
เป็นพินัยให้แก่พนักงานอัยการ  ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
-ณ   โรงแรมล าปางเวียงทอง  อ าเภอเมืองล าปาง   จังหวัด
ล าปาง     

นางปัญจรัศมิ์  กาจารี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เข้ารับการอบรม 

10,000 2,400 
คิดเป็นร้อยละ
24.00 

16 – 19 กรกฎาคม  
2567     

32 หลักสตูร  “ การเตรียมความพร้อมให้แก่  อบจ.  ทน. ทม. 
และ ทต.  ในการเข้าช้ีแจงของบประมาณเงินอุดหนุน  
ประจ าปี  2568  ต่อคณะกรรมาธิการ  ( การเตรยีมข้อมลู  
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง)  การจดัท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณอนุมัติ 
และเทคนิคการบรหิารเงินจดัสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
-จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางปัญจรัศมิ์  กาจารี  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เข้ารับการอบรม 

10,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
45.00 

23- 25 กุมภาพันธ์  
2567   



 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
33 โครงการฝึกอบรม  เรื่อง “กฎหมายที่ส าคัญต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีและสมรรถนะทางการบริหารของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น” 
-จัดโดย สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย   
ณ   โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอเมือง    จังหวัดเชียงใหม่    

ว่าท่ีร้อยตรีชัยพร  สีชมภู  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ  เข้ารับการอบรม 

10,000 2,400 
คิดเป็นร้อยละ
24.00 

7 –  10  ตลุาคม  2566         

34 หลักสตูร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของบประมาณเงินอุดหนุน 
ในระบบ SOLA (กรณีของบอุดหนุนเฉพาะกิจกับ สถ.) และใน
ระบบ BBL (กรณีของบตรงกับส านักงบประมาณ) ส าหรับ 
อบจ. เทศบาล และ อบต. ประเดน็การบันทึกค าขอ
งบประมาณที่มักผดิพลาด/แนวทางป้องกันแก้ไข การเตรียม
ความพร้อมและวิธีปฏิบตัิของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ 
-ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่    

ว่าท่ีร้อยตรีชัยพร  สีชมภู  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ  เข้ารับการอบรม 

10,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ 
49.00 

17 – 19 พฤศจิกายน 
2566 

35 หลักสตูร  “ การเตรียมความพร้อมให้แก่  อบจ.  ทน. ทม. 
และ ทต.  ในการเข้าช้ีแจงของบประมาณเงินอุดหนุน  
ประจ าปี  2568  ต่อคณะกรรมาธิการ( การเตรียมข้อมลู  
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง)  การจดัท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณอนุมัติ 
และเทคนิคการบรหิารเงินจดัสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
- จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

ว่าท่ีร้อยตรีชัยพร  สีชมภู  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ  เข้ารับการอบรม 

10,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
45.00 

23 -  25  กุมภาพันธ์  
2567    



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

36 หลักสตูร  “ การเตรียมความพร้อมให้แก่  อบจ.  ทน. ทม. 
และ ทต.  ในการเข้าช้ีแจงของบประมาณเงินอุดหนุน  
ประจ าปี  2568  ต่อคณะกรรมาธิการ  ( การเตรยีมข้อมลู  
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง)  การจดัท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณอนุมัติ 
และเทคนิคการบรหิารเงินจดัสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
- จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

นางมนัสนันท์  หมื่นสวสัดิกูร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา  เข้ารับการอบรม 

40,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
11.25 

23 -  25  กุมภาพันธ์  
2567    

37 หลักสตูร “การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาพร้อม
ตัวอย่างหนังสือบันทึกข้อความของสถานศึกษาและหนังสือ
อนุมัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด (ไฟล์ word 
แก้ไขได้) และการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)” 
รุ่นที่ 3 " 
-จัดโดย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ณ  โรงแรมเมย์ฟลาวเวอร์  แกรนด์  พิษณุโลก  อ าเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก    

นางมนัสนันท์  หมื่นสวสัดิกูร  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา  เข้ารับการอบรม 

40,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
11.25 

6 - 8  กันยายน  2567      

38 หลักสตูร  “ การเตรียมความพร้อมให้แก่  อบจ.  ทน. ทม. 
และ ทต.  ในการเข้าช้ีแจงของบประมาณเงินอุดหนุน  
ประจ าปี  2568  ต่อคณะกรรมาธิการ  ( การเตรยีมข้อมลู  
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง)  การจดัท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณอนุมัติ 
และเทคนิคการบรหิารเงินจดัสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
- จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

นางเกษสุดา  ทนันไชยชมภู ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษา เข้ารบัการอบรม 

40,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
11.25 

23-25 กุมภาพันธ์2567    



 

 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

39 หลักสตูร “โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่  เพื่อ
ยกระดับการปฏบิัติงานในต าแหนง่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” รุ่นที่ 6   
-มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ณ  โรงแรมเมอรเ์คียว  อ าเภอเมืองเชียงใหม่   
จังหวัดเชียงใหม่   

นางสาวเพ็ญนภา  ภาสรุินทร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน  เข้ารบัการอบรม 

40,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
11.25 

2 - 4  สิงหาคม 2567   

40 หลักสตูร  “ การเตรียมความพร้อมให้แก่  อบจ.  ทน. ทม. 
และ ทต.  ในการเข้าช้ีแจงของบประมาณเงินอุดหนุน  
ประจ าปี  2568  ต่อคณะกรรมาธิการ  ( การเตรยีมข้อมลู  
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง)  การจดัท าแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณอนุมัติ 
และเทคนิคการบรหิารเงินจดัสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
- จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่

นางสาวเพ็ญนภา  ภาสรุินทร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน  เข้ารบัการอบรม 

40,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
11.25 

23 - 25  กุมภาพันธ์  
2567    



 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

41 หลักสตูร “โครงการเสริมสรา้ง      กลยุทธ์ในการบริหาร
ราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  และพัฒนา
ความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 6 
-มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 ณ  โรงแรมเมอรเ์คียว  อ าเภอเมอืง  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวเพ็ญนภา  ภาสรุินทร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน  เข้ารบัการอบรม 

40,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
11.25 

20 - 22  กันยายน  
2567   

42 หลักสตูร  “การท าฐานข้อมลูและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบ  NEW e-LAAS  ในปีงบประมาณ 2568  
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด”   
-ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม ่

นางสาวขวัญฤทัย  ผมจันทร์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ เข้ารบัการอบรม 

40,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ 
12.25 

24 - 26 พฤษภาคม  
2567   

43 หลักสตูร “การบันทึกบญัชีหน่วยงานใต้สังกัดของ อปท. 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  และ
กิจการประปา (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ)” รุ่นที่ 5 
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบรูพา  
 ณ  โรงแรมท็อปแลนด์   อ าเภอเมือง   จังหวัดพิษณุโลก   

นางสาวพรรณพิลาส  เชื้อค าลือ ต าแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ  เข้ารับการอบรม 

15,000         - 
คิดเป็นร้อยละ 

24 - 26  กุมภาพันธ์ 
2567           

44 หลักสตูร “การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปดิบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกดัใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติ ของ โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานบุาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ประจ าปี 2566” 
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยลัยมหาสารคาม ณ 
โรงแรมเดอะสเปซ  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง   

นางสาวพรรณพิลาส  เชื้อค าลือ ต าแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ  เข้ารับการอบรม 
  

 

15,000 5,300 
คิดเป็นร้อยละ 
35.33 

24 – 26 พฤศจิกายน 
2566                      



 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

45 หลักสตูร  “การท าฐานข้อมลูและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบNEW e-LAAS  ในปีงบประมาณ 2568  ของ
หน่วยงานภายใตส้ังกัด”   
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัด
เชียงใหม่    

นางสาวพรรณพิลาส  เชื้อค าลือ ต าแหน่ง นักวิชาการ
เงินและบัญชีปฏิบัติการ  เข้ารับการอบรม 

15,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ 
32.67 

24 - 26  พฤษภาคม  
2567   

46 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครดู้านการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ประวัติศาสตร์  หน้าท่ี
พลเมือง  และคณุธรรม  จริยธรรม เป็นฐานเพื่อสร้างพลเมือง
โลกศตวรรษท่ี  21  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์  หน้าท่ีพลเมอืง  คุณธรรมและจริยธรรม  
ที่เน้นการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม การใช้กระบวนการทาง
ประวัติศาสตร์  และการสอนที่เนน้การสร้างความเข้าใจใน
หน้าท่ีพลเมือง  คุณธรรม  และจรยิธรรม 
-กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ  โรงแรมริเวอรไ์ซด์  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร    

นายธนกร  ทาริน ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
เข้ารับการอบรม 

40,000 3,500 
คิดเป็นร้อยละ 
8.75 

19-21 มิถุนายน 2567 

47 หลักสตูร  “ปรับปรุงบัญชีและคา่เสื่อมราคาทรัพย์ของ
สถานศึกษา  เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปิดบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกดั  และเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS)” 

-ณ  โรงแรมเชียงใหม่  ออคิด 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่    

 

นางจันทร์แรม  สุวรรณกนิษฐ์ ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
เข้ารับการอบรม 

40,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
11.25 

16-18 สิงหาคม 2567 



 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

48 หลักสตูร  “การท าฐานข้อมลูและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบ  NEW e-LAAS  ในปีงบประมาณ 2568  
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด” 
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ มหาาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ  
โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่      

 

นางจิฎารัตน์ สานอินทร์จักร  ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
เข้ารับการอบรม 

40,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ 
12.25 

24-26 พฤษภาคม 
2567 

49 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวยั : 
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และเครื่องมือประเมินคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการ
ผู้เรยีน)เช่ือมโยงตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดโดย กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  ถนนรามค าแหง แขวงหัวมาก    
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

นางปรางวิไล  ไชยชุมภู ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
เข้ารับการอบรม 

40,000 6,900 
คิดเป็นร้อยละ 
17.25 

5 – 8  มีนาคม 2567 

50 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวยั : 
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และเครื่องมือประเมินคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการ
ผู้เรยีน)เช่ือมโยงตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดโดย กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นณ โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  ถนนรามค าแหง แขวงหัวมาก  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

นางเนตรนภา  วงศ์นันตา ต าแหนง่ ครูช านาญการ 
เข้ารับการอบรม 

40,000 6,900 
คิดเป็นร้อยละ 
17.25 

5 – 8  มีนาคม 2567 



 
 

 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

51 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวยั : 
การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้และเครื่องมือประเมินคณุภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคณุภาพของเด็กปฐมวัย(พัฒนาการ
ผู้เรยีน)เช่ือมโยงตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA) ของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดโดย กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์  ถนนรามค าแหง แขวงหัวมาก     
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวกัญญาพัชร  วงศ์เขื่อนค า ต าแหน่ง คร ู
เข้ารับการอบรม 

40,000 6,900 
คิดเป็นร้อยละ
17.25 

5 – 8  มีนาคม 2567 

52 หลักสตูร “การจดัการเรียนรู้ผ่านรปูธรรมแหล่งเรยีนรู้ในพ้ืนท่ี
ศูนย์จัดการเครือข่าย” รุ่นที่ 1 
-ณ ศูนย์ฝึกอบรมองค์การบริหารสว่นต าบลดอนแก้ว  อ าเภอ
แม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่   

นางจีรนันท์ วลัยภรณ์อนันท์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ เข้ารับการอบรม 

20,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9-11 ตุลาคม 2566 

53 หลักสตูร “การจดัการเรียนรู้ผ่านรปูธรรมแหล่งเรยีนรู้ในพ้ืนท่ี
ศูนย์จัดการเครือข่าย” รุ่นที่ 1-ณ ศูนย์ฝึกอบรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่   

นางสาวรุ่งฤทัย ค าใจ ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข เข้ารับการอบรม 

20,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9-11 ตุลาคม 2566 

54 หลักสตูร “การจดัการเรียนรู้ผ่านรปูธรรมแหล่งเรยีนรู้ในพ้ืนท่ี
ศูนย์จัดการเครือข่าย” รุ่นที่ 1-ณ ศูนย์ฝึกอบรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่   

นางอ าพรรณ  เครือเทพ ต าแหน่ง ภารโรง 
เข้ารับการอบรม 
 

20,000 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9-11 ตุลาคม 2566 

55 หลักสตูร “การจดัการเรียนรู้ผ่านรปูธรรมแหล่งเรยีนรู้ในพ้ืนท่ี
ศูนย์จัดการเครือข่าย” รุ่นที่ 1-ณ ศูนย์ฝึกอบรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่   

นางสาวประวณีา วงศ์โห้ ต าแหน่ง คนงาน เข้ารับการ
อบรม 

20,000 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9-11 ตุลาคม 2566 



 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

56 หลักสตูร  “การท าฐานข้อมลูและบันทึกบัญชีเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าระบบ  NEW e-LAAS  ในปีงบประมาณ 2568  
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด” 
-จัดโดย ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่     

นางสาวรวีวรรณ  ศรีวิกลู ต าแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  เข้ารับการอบรม 

40,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ
12.25 

24 - 26  พฤษภาคม  
2567   

57 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครดู้านการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ประวัติศาสตร์  หน้าท่ี
พลเมือง  และคณุธรรม  จริยธรรม เป็นฐานเพื่อสร้างพลเมือง
โลกศตวรรษท่ี  21  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์  หน้าท่ีพลเมอืง  คุณธรรมและจริยธรรม  
ที่เน้นการเรยีนรู้แบบมีส่วนร่วม การใช้กระบวนการทาง
ประวัติศาสตร์  และการสอนที่เนน้การสร้างความเข้าใจใน
หน้าท่ีพลเมือง  คุณธรรม  และจรยิธรรม 
-จัดโดย กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
ณ  โรงแรมริเวอรไ์ซด์  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร    

นายพงษ์พัฒน์  ตันโย ต าแหน่ง ผูช่้วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ เข้ารับการอบรม 

40,000 3,500 
คิดเป็นร้อยละ 
8.75   

19  -  21 มิถุนายน 
2567 

58 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปรับปรุงข้อมลูแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนที่ดินตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและ   สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และการส ารวจข้อมูล
ภาคสนามด้วยแอพพลเิคชั่น i-survey เข้าโปรแกรมแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน Ltax3000 เวอร์ช่ัน 4.0 และ
ระบบบูรณาการทะเบยีนทรัพย์สิน (LTAX  ONLINE)”     
-จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
ณ  โรงแรมดอนจั่นแกรนด์เชียงใหม่  อ าเภอเมือง  จังหวัด
เชียงใหม่   

นางชนม์พัชรนัญ  มั่งมูล ต าแหนง่ เจ้าพนักงานทะเบียน
และทรัพยส์ิน เข้ารับการอบรม 

50,000 
 

6,900 
คิดเป็นร้อยละ 
17.25 

2 - 4  สิงหาคม  2567   



 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

59 หลักสตูร “การทบทวน  ถอดบทเรียน  กฎหมาย  ระเบยีบ  
ข้อบังคับ  เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อความเข้าใจที่
ถูกต้องกลยุทธ์การน าเสนอผลงาน  และการประชาสมัพันธ์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคดิจิทัลส าหรับประธานสภา   
ฝ่ายบรหิาร  สมาชิกสภา  และบุคลากรท้องถิ่น” 
-จัดโดย มหาวิทยาลยัทักษิณ   
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ฮลิล์   อ าเภอเมือง   
 จังหวัดเชียงใหม่   

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 4,200 
คิดเป็นร้อยละ 
5.25 

3 - 5  ตุลาคม   2566        

60 หลักสตูร “เทคนิคการบริหารงบประมาณ  การพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบตัิราชการทางอิเล็กทรอนิกส์” 
-จัดโดย สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า   อ าเภอเมือง   จังหวัดเชียงใหม่   

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 2,400 
คิดเป็นร้อยละ 
3.00   

2 - 5  ตุลาคม  2566 

61 หลักสตูร แนวทางการปฏบิัติงานด้านการจดัซื้อจัดจา้งพัสดุ
ภาครัฐ  และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวขอ้งภายหลังกรมบัญชีกลาง
ปรับปรุงระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครฐัด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) 
ระยะที่ 5 
-จัดโดย มหาวิทยาลยับูรพา   
ณ  โรงแรมเอเชีย  จังหวัดเพชรบรุี 

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 
 

3,900 
คิดเป็นร้อยละ 
4.88 

15 –  17   ธันวาคม  
2566   



 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

62 หลักสตูร  “ การเตรียมความพร้อมให้แก่  อบจ.  ทน. ทม. 
และ ทต.  ในการเข้าช้ีแจงของบประมาณเงินอุดหนุน  
ประจ าปี  2568  ต่อคณะกรรมาธิการ( การเตรียมข้อมลู  
รูปแบบเอกสารการช้ีแจง)  การจดัท าแผนการปฏิบัติงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอส านักงบประมาณอนุมัติ 
และเทคนิคการบรหิารเงินจดัสรรอุดหนุนเฉพาะกิจโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 
-จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
5.63 

23 -  25 กุมภาพันธ์  
2567    

63 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพ
สมาชิกสันนิบาต 
- ณ  (ล าปาง – จันทบุรี - ระยอง)   

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
5.63   

1 - 4  มีนาคม  2567    

64 หลักสตูร “การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบตัิ
ราชการของ  อปท.” 
-จัดโดย ส านักบริหารการวิชาการ มหาวิทยาลัยบรูพา ณ  
ศูนย์ประชุมและแสดงสินคา้นานาชาตินงนุชพัทยา  อ าเภอ    
สัตหีบ  จังหวัดชลบรุี   

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 4,900 
คิดเป็นร้อยละ 
6.13 

30  เมษายน - 3  
พฤษภาคม 2567   

65 หลักสตูร   “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 
2568  ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี    พ.ศ. 2568  เพื่อให้สอดคล้องรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2568” 
-จัดโดย มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา   
ณ  โรงแรมรอยลั  ซิตี้  บางพลัด  กรุงเทพฯ 

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 4,500 
คิดเป็นร้อยละ 
5.63 

5  - 7 กรกฎาคม  2567   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

66 หลักสตูร   “อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นในการบังคับใช้  
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร  และ พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน  และ
แนวทางปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย พ.ศ.
2565 และประกาศ มท. ก าหนดเจ้าหน้าท่ีรัฐผู้มีอ านาจปรับ
เป็นพินัยตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 2522 (ประกาศฯ 5 
มีนาคม 2567) พร้อมกฎหมาย/กฎกระทรวงที่ออกใหม่
ล่าสดุ” 
-จัดโดย ส านักงานบริหารการวิชาการ  มหาวิทยาลยัศิลปากร   
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออคิด   อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่   

ว่าท่ีร้อยตรีกู้เกยีรติ  วงศ์ฟัก ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
เข้ารับการอบรม 

80,000 3,990 
คิดเป็นร้อยละ 
4.99 

14  - 16  มิถุนายน  
2567   



 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1.การอบรมผ่านทางเว็บไซต์ หรือระบบZOOM ท าให้ขาดสมาธิในการรับฟัง เนื่องจากสภาพแวดล้อมในการ
อบรมไม่เหมาะสม เกิดการแทรกแซงระหว่างการฟังบรรยาย ประกอบกับอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้เช่นระบบอินเตอร์เน็ต
หรือคอมพิวเตอร์ยังไม่เสถียรและมีความทันสมัยพอที่จะรองรับเครือข่าย ท าให้การรับฟังการบรรยายเกิดการสะดุด 
ติดขัด 
 2.พนักงานเจ้าหน้าที่ขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  
 3.มีการจัดส่งพนักงานเจ้าหน้าคนเดิมเข้ารับการฝึกอบรมหลายครั้ง ในขณะที่พนักงานเจ้าหน้าที่บางคนไม่ได้
รับการจัดส่งเข้าอบรมเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ประเภท จ านวนบุคลากร 
(คน) 

1. บริหารท้องถิ่น 1 
2. อ านวยการท้องถิ่น 11 
3. วิชาการ 9 
4. ทั่วไป 7 
5. คร ู 15 
6. ลูกจ้างประจ า 1 
7. พนักงานจ้าง 40 

รวม 84 


