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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
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เทศบาลต าบลปา่ตันนาครัว  อ าเภอแมท่ะ  จังหวดัล าปาง  
 
 
 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม 

ผล
คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

i1 ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

83.16 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม 
ITA ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการปฏิบัติ ง านที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
พบว่าเครื่องมีอ OIT ในข้อ 
(o7) ไม่ได้คะแนน โดยเกิด
จ า ก อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด ไ ม่
ครบถ้ วน  ได้ แก่  ประ เด็น 
แผนกา รด า เนิ น ง านและ
งบประมาณ และข้อ (o9) 
ไม่ ได้คะแนน เกิดจากระบุ
รายละเอียดไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด บาง
โครงการ ไม่พบ ระยะเวลาใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม จึงท าให้
องค์ประกอบไม่ครบถ้วนและ
ไม่ได้คะแนนตามหลักเกณฑ์
ในข้ อค าถามที่ ก าหนดไ ว้  
แสดงให้เห็นว่าในข้อ o7 o9 
ยังขาดการก ากับติดตามและ
การตรวจทานความถูกต้องอยู่ 
 
 

1.จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงานที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน 
2.จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอย
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
รายงานผลการด า เนิน งาน
ประจ าปีที่ มี เนื้ อหาถู กต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 
2 . ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า หน้ า ที่ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต ร วจสอบคว าม
ถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหาให้มี
อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
ครบถ้วน 
3.น าเผยแพร่ให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงใช้ประโยชน์และ
เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
สาธารณชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
4.มีการก ากับติดตามและน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
ให้มีความถูกต้อง 

ไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ 

2568 

กองยุทธฯ 
 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้ มารับบริการอย่ า ง เท่ า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

88.42 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเรียก รับ
สิ น บ น เพื่ อ แ ลก กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ให้บริการหรือไม่ 

97.37 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหนว่ยงาน 

0 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 o8 แผนและความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี 

100      

o9 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

0 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100 

(2) การให้บริการและ
ระบบE-Service 

e1 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ท่ า น 
เป็น ไปตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลา 

87.25 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม
ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ใ ห้บ ริ ก า รและ ระบบ       
E-Service พบว่าในภาพรวม
คะแนนข้อค าถาม EIT และ 
OIT ที่เกี่ยวข้องมีคะแนนเป็น
ที่น่าพอใจ ยกเว้น ค่าคะแนน
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ออน ไ ล น์  มี ค่ า
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  40.00 
ค ะ แ น น แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า
ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ทราบ 
 
 
 
 
 

1 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น
จ า ก ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น์             
(E-Service) 
 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นใน
ช่ องทางออนไลน์  และการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ให้ประชาชนรับรู้รับทราบ ผ่าน
ช่ องทางที่ เป็นทางการของ
หน่ ว ย ง า น  เ ช่ น  Facebook 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน     
2. ด าเนินการรวบรวมความ
คิด เ ห็นก่ อนน ามาปรั บปรุ ง
พัฒนาการด าเนินการ อย่าง
สม่ าเสมอ 

วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ทุกกอง 

e2 เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติ ง าน
หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

88.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.50 และยังเข้าไม่ถึงระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
2.การจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ให้เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาหลักการ
ให้บริการด้วยความเท่า
เทียมและเสมอภาค 
 
 
 
 
 
 
 

2.ด า เนินการรวบรวมความ
คิด เ ห็นก่ อนน ามาปรั บปรุ ง
พัฒนาการด า เนินงานอย่ า ง
สม่ าเสมอ 
 
3. ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่และหลักการให้บริการ
ด้วยความเท่าเทียมและเสมอ
ภาค ในรูปแบบ Infographic 
หรือฉบับย่อ 
4. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
5. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือผ่านการประชุม
ส านักงาน เพื่อเน้นย้ าให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
ให้ด า เนินการให้ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  

  

e7 หน่ วยงานมี การ เปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้ า ไปมี ส่ วนร่ วม ในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

87.00 

e8 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

88.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ข อ ง หน่ ว ย ง าน
หรือไม่ 
 

40.00 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
 o11 คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100      

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

100 

o13  E-Service 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

100 

( 3 )  ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

89.00 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม 
ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสั มพั น ธ์ เ ผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐพบว่า
ในภาพรวมค่าคะแนนข้อ
ค าถาม OIT ที่ เกี่ยวข้องมี
คะแนนเป็นที่น่าพอใจ โดย
หน่วยงานยังคงต้องรักษา
ม า ต ร ฐ า น ไ ว้  แ ต่ พ บ ว่ า
คะแนนเฉลี่ยข้อค าถาม e4 
e5 e6 คะแนนเฉลี่ยยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ แสดงให้เห็น
ว่าบุคคลภายนอกอาจมองว่า
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
 

ก า ร พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง    
แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

1 .พัฒน า เ ว็ บ ไ ซต์ แ ล ะช่ อ ง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้เข้าใช้
งานได้อย่างง่าย สะดวก รวดเร็ว
และอัพเดทข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้ อมู ล
ข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่
เป็นทางการของหน่วยงาน เช่น 
Facebook เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

วันที่ 1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย.68 

ส านักปลัด 

e5 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

88.25 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้ อซั ก ถ าม  หรื อ ใ ห้
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

88.00 

 o1 โครงสร้าง 100 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหน้าที่ 100 
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 o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานมีน้อยและไม่รับรู้ถึง
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ค ว รมี ก า รประชาสั มพันธ์
ช่องทางให้มากยิ่งขึ้น ดังนั้น 
หน่ วยงานควรด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้
มาติดต่อมีการรับรู้ช่องทาง
มากยิ่งขึ้น 

    
o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
o6 Q&A  100                                                                                                           
  

(4)กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ขอ ง ร า ชกา ร ไป ใช้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 

50.00 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม
ITAในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการพบวา่ใน
กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ(i10, 
i11, i12) คะแนนเฉลี่ยเพียง 
68.64 คะแนน แสดงให้เห็น
ว่าบุคคลภายในหน่วยงานยัง
ไม่รู้แนวปฏบิัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
อีกทั้งยังขาดการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใชท้รัพย์สนิ 

การเผยแพร่หลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการก ากับ
ดูแล 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แจ้ง
เวียนคู่มือ แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
2.ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

กองคลัง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
 

88.42 



-6- 

ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 i12 หน่วยงานของท่าน มี
การตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

66.32 ของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว นตั ว  ดั ง นั้ น 
หน่ วยงานควรด า เนินการ
พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น คู่ มื อ /
แนวทา ง / ระ เบี ยบปฏิบั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการใ ห้มีความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่ยุ่ งยาก ซับซ้อน 
โ ดยอา จจั ดท า เป็ น ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่ ออ านวย
ความสะดวก และเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ คู่ มื อ  / 
แนวทาง/  ระ เบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  ใ ห้บุ คล ากรของ
หน่วยงานรับทราบถึงแนวทาง
และระเบียบของการปฏิบัติ
ของการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
(5)กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i4 ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น        
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

87.37 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม
ITAในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการสร้ า งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า
ข้อค าถาม OIT ที่เกี่ยวข้อง
กับประเด็นนี้มีค่าคะแนน
เป็นที่น่าพอใจ ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ส่วนข้อค าถาม 
i4 i5 และ i6 คะแนนยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ แสดงให้เห็น
ว่าบุคคลภายในหน่วยงาน
บา งส่ วน ไม่ ท ราบข้ อมู ล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานและยังไม่เข้าไปมี
ส่ วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณเท่าที่ควรและมี
ความ เ ห็นว่ าการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณนั้นยังไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มี
การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

1.การประชุมชี้แจง
เก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าของ
หน่วยงาน 
2.ก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์
 

1.ด า เนินการชี้ แจงเกี่ ยวกับ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน ผ่านการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น ข อ ง
หน่วยงาน 
2.สรุปผลการตัดสินใจแผนการ
ด าเนินงานให้ใช้จ่ายงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
3.ด าเนินการก ากับ ติดตาม การ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 
4.จัดท าและรับฟังความคิดเห็น
บุคลากรภายในผ่าน google 
form เพื่อน าความคิดเห็นไป
ปรับปรุง พัฒนา หรือชี้แจงให้
เกิดความเข้าใจที่มากข้ึน 

ไตรมาสที่ 1 ถึง  
ไตรมาสที่ 3 

กองคลัง 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่ า วั สดุ อุ ปกรณ์  หรื อค่ า
เ ดิ นทา ง  ฯลฯ  มากน้ อย
เพียงใด 

88.42 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

83.68 

o14รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

o15ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
 o16 ความก้ า วหน้ า การ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 ประจ าปีของหน่วยงานให้แก่
บุคลากรของหน่วยงาน เพื่อ
สร้างความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง 

    

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

100 

( 6 ) ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้ อ า น าจและการ
บริหารงานบุคคล 

i7ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ข อ ง ท่ า น  มี ก า ร สั่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้ บั งคับบัญชา  มากน้อย
เพียงใด 

91.58 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม
ITAในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล พบว่า
ข้อ ( i7, i8) คะแนนยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ แสดงให้เห็น
ว่าบุคคลภายในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว 
ส่วนน้อยยังมีความเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชายังมีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา และมีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ช อ บ แ ล ะ บุ ค ค ล ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ส่ ว น ม า ก มี
ความเห็นว่าผู้บังคับบัญชามี  

โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมบุคลากร 
 
  

1.ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนใน
ห น่ ว ย ง า น ยึ ด ถื อ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ  ในการด า เนินงานอย่ า ง
เคร่งครัด ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ก า ร
ปฏิบั ติ ง านและตั วชี้ วั ดการ
ประเมินสมรรถนะที่สามารถ
วัดผลได้ชัดเจน เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจของผู้ประเมิน และ
ประกาศให้ทุกคนทราบ 
3.ด า เนินการชี้ แจงเกี่ ยวกับ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน ผ่านการ
ประชุมประจ าเดือน 

ไตรมาสที่ 1 ถึง  
ไตรมาสที่ 3 

ผู้บริหารและ
ทุกกอง 

i8ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ข อ ง ท่ า น  มี ก า ร สั่ ง ใ ห้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

93.16 

i9การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
 o15ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 ค ว า ม เ ป็ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร
มอบหมายงานตามต าแหน่ง
หน้าที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานมี
ความซื่อตรง เป็นธรรม การ
คั ด เ ลื อ ก ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 

    

o18แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100 

o19รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

100 

o20ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

o21การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
( 7 ) ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

i13ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หน่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ห้
ความส าคัญกับการแก้ ไข
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
 

83.16 จากการวิเคราะห์ข้อค าถาม
ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับกลไกและมาตรการใน
การแก้ไข และป้องกันการ
ทุ จ ริ ตภาย ในหน่ ว ย ง าน 
พ บ ว่ า ข้ อ ค า ถ า ม  IIT 
(i13 ,i14, i15) คะแนนยัง
ไม่เป็นที่น่าพอใจ แสดงให้
เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลป่าตันนาครัว
บางรายยังขาดความเชื่อมั่น
ในกระบวนการจัดการเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและ 

จัดท าและประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤมิชอบ 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นกา รทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบให้ทั้งบุคลากร
ภายในและประชาชนรับทราบ 
 

มกราคม 2568 ส านักปลัด 
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ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
 i14ท่านคิดวา่การด าเนนิการ

เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

80.00 ประพฤติมิชอบ และเรื่อง
การร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงาน ดังนั้น เทศบาล
ต าบลป่าตันนาครัวจึงควร
ด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนร้อง
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และควรจัดกิจกรรม
ส่ ง เสริ มการต่ อต้ านการ
ทุจริต การไม่รับของขวัญ 
และกิ จ ก ร รมที่ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

    

i15ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

78.95 

o22แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o23ช่องทางแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o24ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o26ประกาศ เ จตน า รมณ์
นโยบายNo Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100 

 



ประเด็น 
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 

มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
ผล

คะแนน 
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน 
 o27การสร้างวัฒนธรรม      

No Gift Policy 
100  โครงการอบรมคุณธรรม

จ ริ ย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร  / 
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการฝึกอบรมโครงการ
อบรมคุณธรรมจริ ยธรรม
บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
ข้ า ร าชการ  พนั ก งานจ้ า ง 
ลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลป่า
ตันนาครัว 

มกราคม 2568  

o28รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

100 

o29รายงานการรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

o30การประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ด็ น ที่
เก่ียวข้องกับสินบน 

100 

o31ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 

100 

o32แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

100 

o33ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

100 

o34มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

o35รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 


