
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการอนุมัติ
การโอนเงินผานระบบ KTB Krungthai Corporate Online 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผูบริหารและผูมีหนาที่ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวของกับการอนุมัติการโอนเงินผานระบบ 
KTB Krungthai Corporate Online ไมมีความรูความเขาในในการปฏิบัติหนาที ่

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การอนุมัติการโอนเงินผานระบบ KTB Krungthai Corporate Online 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยว   ของ 
2. อาจเกิดการทุจริตจากเจาหนาที่ในข้ันตอนการอนุมตัิการโอนเงิน    ผานระบบ 
KTB Krungthai Corporate Online 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการควบคุมและติดตามการทํางานและกําชับเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2. จัดทําขั้นตอน/แผนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
3. มาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ออกคําสั่งมอบหมายเปนลายลกัษณอักษร กําหนดตัวบุคคลที่มสีทิธิเขาใชงาน
ในระบบ 
2. หามมิใหบุคคลทีไ่ดรับการแตงตั้ง มอบรหัสตัวบุคคลทีม่ีสิทธิเขาใชงานใน
ระบบใหกับบุคคลเดยีวดําเนินการในทุกขั้นตอน 
3. กําหนดใหบุคคลที่มีหนาที่นําเขาขอมูลและบุคคลผมูีหนาที่อนุมัติ   ตองเก็บ
รักษารหสัตัวบุคคลผมูีสิทธิเขาใชงานในระบบใหปลอดภัยเปนความลับ หามมอบ
หมายผอูื่นเปนผูดําเนินการแทน และใหเปลี่ยนรหัสผาน ทุกๆ 3 เดือน 
4. กรณีบุคคลทีม่ีหนาที่อนุมัติไมอยหูรืออยแูตไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได หรือ
โอนยายจากเทศบาล จะตองเปลี่ยนแปลงบุคคลที่มหีนาที่อนุมัติใหมทันที หามใช
รหัสสวนบุคคลของคนเดิมใหบุคคลใด ๆ โดยเดด็ขาด 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่มีการทุจริตจากเจ้าหน้าที่ในขั้นตอนการอนุมัติการโอนเงินผ่านระบบ KTB 
Krungthai Corporate Online 
- มีการตรวจสอบควบคุมดูแลจากหัวหน้างานอย่างเคร่งครัด สม่ําเสมอ 
- มีการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก ๆ 3 เดือนเพื่อป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รายงาน สํานักปลดัเทศบาล 

สังกัด สํานักปลดัเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 23 มกราคม 2568 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลป่าตันนาครัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เหตุการณสาธารณภัยและภัยพิบัติที่ไมสามารถควบคุมได 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักปลัดเทศบาล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เหตุการณสาธารณภยัและภัยพิบัติที่ไมสามารถควบคุมได 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การดําเนินการเบิกจาย รับมือกับเหตุการณสาธารณภัยและภัยพิบัตทิี่ไมสามารถ
ควบคุมได 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 1. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนการดาํเนินการประจาํป 
2. การเอื้อประโยชนใหกับผปูระสบภัยไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือขั้นตอน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
3. มาตรการปองกันการชัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวน
รวม 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการควบคุมและตดิตามการทาํงานและกําชับเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
2. มาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ปรับแผนการดําเนินงานใหรองรับในกรณีที่เกดิเหตุการณภัยพิบัต ิ
2. มีการสํารวจขอมูลผทูี่ไดรับความเสียหายจากเหตุการณภัยพิบัติ    ตาง ๆ โดย
ออกสํารวจจริง 
3. เบิกจายตามหนังสือสั่งการ ระเบียบฯที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประสบภัยที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือขั้นตอน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
- มีการตรวจสอบควบคุมดูแลจากหัวหน้างานอย่างเคร่งครัด สม่ําเสมอ 
- มีคําสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องระบุหน้าท่ีได้รับมอบหมายชัดเจน 
- มีการตรวจสอบข้อมูลผู้ที่ได้รับความเสียหายจากภัยพิบัติต่าง ๆ โดยออกสํารวจ
จริง และให้ข้อมูลตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

ผู้รายงาน สํานักปลดัเทศบาล 

สังกัด สํานักปลดัเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 23 มกราคม 2568 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ การตรวจรับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองคลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การตรวจรับการจัดซื้อ-จัดจ้าง มีกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดลุยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. การแตงตั้งคณะกรรมการใหพิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการ 
2. จัดทําคมูือมาตรการการตรวจสอบการใชดุลพินิจใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

ระดับความเสี่ยง ต่ํา 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบ้างแล้ว แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการให้พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการ 
2. จัดทําคูม่ือมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
- ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนได้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
- มีการจัดทําคู่มือมาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ โดยให้พิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการ 

ผู้รายงาน สํานักปลดัเทศบาล 

สังกัด สํานักปลดัเทศบาล 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 23 มกราคม 2568 

 


